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1 Tiivistelma

1.1 Hankkeen toiminnan ja tulosten tiivistelma

Hankkeen tavoitteena oli vastata Eteld-Pohjanmaalla tekniikan alan koulutuksen vetovoiman ja
houkuttelevuuden kasvuun. Hakijoita alan koulutuksiin ei hanketta suunnitellessa ole ollut riittavasti ja
samaan aikaan tekniikan aloilla olisi kysyntda osaavalle ty6voimalle. Tavoite on saada tydvoimapulasta
karsiville aloille osaavaa ja motivoitunutta tydvoimaa. Hankkeelle haettiin ja saatiin vuoden jatkoaika

kesakuun 2023 loppuun saakka.

Osaajapula teknisilld aloilla sai aikaan tarpeen kehittda vetovoimaa tekniikan aloille. Hanke pyrki
edistdamaan eteldpohjalaisten tekniikan koulutusalojen vetovoimaa, kuten automaatiotekniikka, autoala,
kone ja tuotanto, logistiikka, puu- ja rakentaminen, sdhko- ja automaatio seka bio- ja elintarviketekniikka.

Tavoitteena oli |I0ytaa keinoja saada tyovoimapulasta karsiville aloille osaavaa ja motivoitunutta tyovoimaa.

Hankkeessa muodostettiin tekniikan alojen vetovoiman perusviestit: Monipuolisuus, monialaisuus,
modernius, merkityksellisyys ja ammattiylpeys. N&ita viesteja toteutettiin kaikissa hankkeen toimenpiteissa:
Tilaisuuksissa, tydpajoissa, puheenvuoroissa, sarjakuvissa ja printeissa, ja tuotetuissa videomateriaaleissa.
Merkittava hankkeen tuotos olivat virtuaaliset tutustumisymparistot ja materiaalit seka Sedulla etta

SeAMK:lla.

Siirtymisen vaiheiden sujuvoittamisen keinoja etsittiin seka eri kouluasteiden valilla etta ty6eldamaan
siirtymisessa kokeilemalla ja vertailemalla aiempiin toimenpiteisiin. Samalla haettiin uusia tapoja tehda
yhteistyota Eteld-Pohjanmaan alueella. Osaajia pyrittiin lisddmaan myos edistamalla eri sukupuolten

hakeutumista teknisille aloille, huomioimalla my6s tekniikan alalla aliedustettuina olevat tytot ja naiset.

1.2 Hankkeen toiminnan ja tulosten englanninkielinen tiivistelma

The lack of professionals in technical fields created the need to improve the attraction to technical
professions. The project aimed to promote the attractiveness of technical education in southern
Ostrobothnia, such as automation technology, the automotive technology, machinery and production,
logistics, carpentry industry and construction, electricity and automation, and bio and food technology. The
goal was to find ways to get a competent and motivated workforce for sectors suffering from labor

shortages.

In the project, the basic messages for the attraction of technical fields were versatility, multidisciplinary,
modernity, meaningfullness and professional pride. These messages were implemented in all actions of the

project: In events, workshops, speeches, cartoons and prints, and in the produced video materials. A
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significant output of the project was the virtual visiting environments and materials at both Sedu and

SeAMK.

Ways to make the transition phases smoother were sought both between different school levels and in the
transition to working life by experimenting and comparing with previous measures. At the same time, new
ways to cooperate in the South Ostrobothnia region were sought. Efforts were also made to increase the
attraction to technical fields to different genders, also considering girls and women who are

underrepresented in the field of technology.

6/41



2 Hankkeen tarve ja toteutus

2.1 Hankkeen tarve ja tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena oli lisata teknisten alojen vetovoimaa Etela-Pohjanmaalla. Teknisten alojen
vetovoimapula on iso, jopa maailmanlaajuinen haaste, ja sen vuoksi hankkeessa keskityttiin rakentamaan ja
kokeilemaan kestavia ja pitkalle tulevaisuuteen vievid konsepteja, sellaisia, joita voidaan toteuttaa myos
hankkeen jalkeen. Hankkeen tarkoituksena oli toimia sysdyksena oikeaan suuntaan, jotta tulevat ikdluokat
saisivat enemman oikeanlaista tietoa ja kokemuksia tekniikan aloista. Hankkeen alussa tuli esille useita
kehittamiskohteita: Opinto-ohjaajat tarvitsevat tyokaluja teknologia-alojen esittelemiseen. Mielikuvat
teknologiasta ovat vanhentuneita, ja yritykset, jotka kamppailevat tydvoimapulan kanssa, eivat aina onnistu

ndyttamaan hyvaa tydnantajamielikuvaa, jolloin ala ei houkuttele, ja kierre on valmis.

Hankkeessa pilotoitiin TET-jaksoja Sedulla, erilaisia tutustumispaivia, rakennettiin virtuaalisia
tutustumisymparist6ja ja jarjestettiin opinto-ohjaajille ja yrityksille tilaisuuksia sekad yhdessa etta erikseen.
Hankkeessa kehitettiin my0ds viestintdkonsepti, johon valittiin keskeiset tavoiteviestit, ja nama kuvitettiin
sarjakuviksi ja teemoja kaytiin lapi seka tuotetuissa videoissa etta tyopajoissa ja tilaisuuksissa kutsuttujen
puhujien sisalldissa. Lukiolaisille tehtiin virtuaaliopo ja virtuaaliymparistét SeAMK:iin, ja jarjestettiin
lukiolaisille erityisia tekniikkapadivida. Nama kaikki olivat tienavauksia toiminnan jatkolle tulevaisuuteen.

Periaatteessa pienilla resursseilla toteutettavia, mutta kuitenkin vaativat omat resurssit.

Hanke teki paljon, ja hankkeen toteutukset jatkavat eldmaansa maakunnassa kouluissa ja ohjaajien
kdytossa. Se on hankkeen tarkein tulos: Muodostimme ne viestit, mitka kertoivat ne tarkeimmat asiat
tekniikan aloista, ja jaoimme niita hankkeen aikana eri tavoin. Naiden viestien hyoty tuloutuu tulevaisuuden

hakijatilastoihin, jos ne pysyvat aktiivisena vetovoimamateriaalina.

Haasteellista oli tavoittaa opinto-ohjaajat silloin, kun séhkoposti tai Teams ei tuottanut vastakaikua, eika
puhelimellakaan tavoittanut. Ja jos olisimme etukateen arvanneet, kuinka pitkdaan korona vaikutti, olisimme

varmasti toimineet toisin jo alun perin.

Lukiolaisille tarjottu Hackathon ei toteutunut osallistujapulan takia, ja sen osalta todettiin etta jatkossakaan
resursseja sen jarjestamiseen ei tule olemaan, silla henkilokunnalla ei siihen resursseja ole. Siitad totesimme,
ettd kaikissa toimenpiteissa tulee pyrkia siihen etta resurssit voidaan osoittaa myos hankkeen jalkeen.

Siltikdan emme voi siita olla varmoja.
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2.2 Toteutukset

2.2.1 Kyselyt ja niiden tuloksien hyodyntaminen hankkeessa

Hanke toteutti erilaisia kyselyita ja pyysi palautetta, ja ndiden pohjalta pyrittiin kehittdmaan tekniikan
vetovoimaan viestintakonseptia. Jo ennen hankkeen alkua tiedettiin se ongelma, etta nuorilla ei ole
riittavasti tietoa tekniikan aloista, jotta he pystyisivat paattamaan kiinnostaako tekniikka vai ei. Lisaksi
opinto-ohjaajat olivat todenneet, etta heilla ei ole itselldaan riittavasti tietoa tai tyokaluja esitella kaikkia
aloja, ja tyypillisesti tekniikan alat ovat helposti vieraimpia. Hankkeen alussa myos keskusteltiin paljon
mielikuvista, joita ihmisill, oppilaiden vanhemmilla ja nuorilla voi tekniikan aloista olla. Keratyn tiedon
pohjalta hankkeessa muodostui kasitys siitd, mitad tekniikan alojen vetovoiman markkinointikonsepti tulisi
olla, ja minkalaiset toimenpiteet edistavat tekniikan vetovoimaa. Nuorten osalta vetovoiman haasteet ja

tavoitteet ndiden ratkaisemiseksi olivat aika selvid, mutta eivat lainkaan helppoja saavuttaa.

Hankkeen aikana tuli myos esille se haaste, etta tyovoimapulasta karsiville — etenkin kone- ja
tuotantotekniikan alojen koulutuksiin ei hakeuduta. Yritykset jarjestavat rekrytointikoulutuksia ja tarjotaan
tdsmakoulutuksia, mutta mukaan saadaan vain kourallinen osallistujia. Hanke jarjestikin kyselyn, joka
suunnattiin seka yksityisille ihmisille etta yrityksille, ja sen avulla pyrittiin selvittdmaan koulutuksen ja
kouluttamisen kiinnostavuutta ja siihen vaikuttavia tekijoita. Sitd, minkalaiset asiat sielta voisivat nousta
esille, oli haastavaa etukdteen maarittaa, joten kyselyssa pyrittiin keskittymaan muutamaan
paakysymykseen osaamisen kehittamisesta, ja pyrkiad 16ytamaan vastauksia yhdistamalla vastauksia
demografisiin tietoihin. Vastausten suhteellisen vahdisen maaran vuoksi osaamisen kehittamisen kyselyt
tuottivat [3hinna suuntaa antavaa tietoa, ja saadusta tietomaarasta vain osa on hankkeen kannalta
olennaista. Taman kyselyn tuloksista voidaan I6ytaa aihioita tuleville jatkokyselyille osaamisen

kehittamiseen liittyvissa hankkeissa.

Hankkeen raportointiaikana opiskelija Eetu Melender teki Sedun virtuaalisista tutustumisymparistoista
kyselyn oppilaanohjaajille ja yldkoulun oppilaille. Tasta saatiin raporttiin alustavia tuloksia, ja vastausten

keraaminen seka yhteenveto jatkuu vield syksylla 2023.

My®ds uusille opiskelijoille toistettiin kysely, joka tehtiin hankkeen alussa siitd, miksi he hakeutuivat
teknisille aloille, mita he kertoisivat alasta kavereilleen ja miten he mainostaisivat omaa alaansa. Tasta

my0s tulokset raportissa.
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2.2.2 Vetovoimaa lisadvien viestinta- ja markkinointikonseptien kehittaminen
ja digitalisaation tehokas valjastaminen vetovoiman lisaamistoimiin

‘ | TEKNIIK
! tarvitaan m
sukupuo]

AN ALALLA
Onenlajsija Osaajia
esta riippumatta

TEKNIIKAN ALALLA
osaamisesi on arvokasta

TEKNIIKAN ALALLA

olet osa suurempaa kokonaisuutta

TEKNIIKAN ALALLA

olet kehityksen karjessa

Hankkeen tavoitteena oli luoda uudenlaiset tekniikan alojen vetovoimaa edistavat viestinta - ja
markkinointikonseptit somea ja digia hyédyntaen. Viestintastrategiana oli tuottaa ajatonta ja
mukautettavissa olevaa materiaalia, joita voidaan hyédyntaa pitkadan myos hankkeen jalkeen. Perusviestien
sisallot lahtivat siita tarpeesta, mista osaajapulassa oli kysymys: Mita tekniikan ammateista ei valttamatta
tiedetd tai huomata: Merkityksellisyys, monipuolisuus, monialaisuus, modernius ja ammattiylpeys. Viestit
toteutettiin seka erilaisina tilaisuuksina taltioituina puheenvuoroina, videoina ja sarjakuvina. Sarjakuvista
toteutettiin seka painotuotteita ettd hyodynnettiin sosiaalisessa mediassa. Perusviesteilla pyrittiin
vaikuttamaan eri taustoista tulevien hakijoiden mielikuviin. Hankkeen toimenpiteissa ja viestinnassa
kiinnitettiin erityista huomiota tyttdjen ja naisten mielikuviin, ja viesteja mietittiin siltd kannalta mika voi

innostaa myds tyttdja hankkiutumaan tekniselle alalle.

Toisena tarkedna viestinnan linjana hanke valjasti erityisesti digitaalisen materiaalin vetovoiman kayttoon.
Hankkeessa luotiin virtuaalisia tutustumistiloja ja videoita, joiden avulla on mahdollista padsta tutustumaan
koulutusaloihin ajasta ja paikasta riippumatta. Sisalto luotiin informatiiviseksi ja tavoitteena oli valittaa
aitoa kokemusta opiskeluympadristdista ja aloista. Virtuaalisista tutustumistiloista muodostui hankkeen
merkittava tuotos. Kaikki materiaalit jadvat kdyttéon hankkeen jalkeen, ja niiden vaikuttavuutta voidaan
seurata tulevista hakutilastoista. Emme usko, ettd muutaman vuoden hankkeen tuloksia voidaan seurata
pelkastaan hankeaikana, eikd hankkeen tarkoituksena ole vaikuttaa pelkastaan nykyisiin valintaa tekeviin

oppilaisiin, vaan myds tuleviin ikdluokkiin. Sedun tutustumistilat esittelivat 360-ymparistoina
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opetusymparistdja, ja tilaan voi tutustua myos VR-lasien avulla. 360 -kuva mahdollistaa sen, etta tilassa voi
rauhassa katsella ymparilleen. Tiloissa voi avata videoita ja tietoa alasta, siirtya tilasta toiseen ja vaikkapa
taysin eri paikkaan vaihtamalla paikkakuntaa tai koulutusalaa. Ndin mahdollistettiin myds esimerkiksi
alueen reuna-alueilla asuville yhdenvertainen osallisuuden mahdollisuus. Sedulla pyrittiin tuottamaan
tutustumistilat Sedun eri aloille ja paikkakunnille, ja tilat tehtiin 14 koulutusalalle, 25 tutkinnolle, 4 eri
paikkakunnalla yhteensa 35 eri tutustumistilaa. Tilojen hyédyntaminen ja kehittdminen siirtyy hankkeelta

koulutusyksikadille ja alan opettajille.

SeAMK:lla virtuaalisten tilojen luomisessa keskityttiin oman virtuaalimaailman luomiseen, ja siind samalla
hankkeessa luotiin virtuaaliymparistot 360-kuvina eri laboratorioihin. Virtuaalitilojen hyddyntdaminen siirtyy

opiskelijaprojekteihin, jolloin opiskelijat itse voivat tehd3, luoda ja oppia uutta.

Tavoitteena oli myds hyddyntaa MyTech -oppilaita vertaisviestintaan. Kavi kuitenkin niin, etta syksylla 2020
koulutetut MyTech -ldhettildat eivat koskaan pdasseet esiintymaan kouluille koronan vuoksi, ja sen jalkeen
kiinnostusta ei oppilaiden keskuudessa tdhan toimintaan enaa ollut. Tilanteeseen vaikutti myos se, etta
Teknologiateollisuus muutti MyTech -koulutuksen kokonaan verkkopohjaiseksi, mikd myo6s vahensi
kiinnostusta aikaisempaan Helsingissa vietettyyn koulutukseen verrattuna. MyTech -lahettildaskoulutusta
kannattaa kuitenkin hyédyntaa, koska siind oppilaat oikeasti saavat valmennuksen esiintymiseen ja siihen

mita kertoa omasta opintoalastaan.

2.2.3 Vastavuoroista kumppanuutta tukevat toimintamallit

Hankkeen aikana ehdittiin kdaynnistaa kaksi kumppanuuskokeilua: Jalasjarveldinen Koja Oy solmi
kumppanuussuhteet seka Jalasjarven ylakoulun ettad Sedun kanssa, ja Lapualainen Lapua-Ketjut Oy solmi
kumppanuussuhteen Lapuan ylakoulun kanssa. My&s Prima Power sai hyvia kontakteja kouluihin hankkeen
jarjestamissa tilaisuuksissa. Yhteistyot ovat vasta alussa, mutta ensimmaisissa tapaamisissa toivottiin
vuosisuunnitelmaa, jota noudatettaisiin. Hyvaa tassa on se, ettd sddnnolliset, vuosittaiset vastavuoroiset
vierailut ja tutustumiset helpottavat koulun ja yritysten tyota, kun ne ovat ajoissa kalentereissa, ja talla

tavoin pystytdaan paremmin keskittdmaan resursseja koulujen ja yritysten yhteistyohon.

Hankkeen aikana kontakteja ja yhteyksia yritysten ja koulujen valilla paasi luontevasti kehittymaan, kun
paastiin ulos ja liikkeelle. Kdytannossa hanke edisti ndiden kumppanuuksien syntymista kutsumalla nama
yhteiseen tapaamiseen. Toivomme, etta saamme kuulla hyvista kokemuksista jatkossa, ja ndma innostavat

myo6s muita kouluja ja yrityksia tarttumaan puhelimeen.
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2.2.4 Teknisten alojen tutustumistapojen kehittaminen

Oli selvaa, etta hankkeen tavoitteena oli tehda tekniikan aloja tutummaksi kuin ne tdhdn mennessa oli
onnistuttu saamaan, ja ensimmaisena pyrkimyksena oli kehittda tutustumisen keinoja, ja kokeilla uusia
toimintatapoja. Hanke alkoi kevaalla 2020, kun koronapandemia oli aktiivisesti pdalld. Suunnitelmista
poiketen hankkeessa pystyttiin jarjestamaan fyysisia kohtaamisia vasta kevaalld 2022 hankeajan ollessa jo
loppusuoralla. Fyysisten tutustumisten tavoitteita kirittiin kokoon jatkoajalla 2022-23. Uusia
toimintatapoja, joita ehdittiin kokeilemaan olivat TET-kokeilut Sedulla, Metallitaitajat-yhteistyo, yritys-
koulu tutustumispadivat, virtuaaliset tutustumistilat ja ndiden yhdistelmat. Kaikkia naita kokeiluja voidaan

pitda hyvina ja vetovoimaa edistavana.

Tet-kokeiluihin oltiin tyytyvaisia erityisesti sen vuoksi, etta se tarjosi mahdollisuuden johonkin aivan
muuhun kuin perinteiset TET-viikot usein ovat. Alkuperaisessa suunnitelmassa TET-kokeiluviikko ideoitiin
jaettavaksi koulun ja yrityksen kesken, mutta yhtakaan tallaista yhdistelmaviikkoa ei teknisille aloille
onnistuttu jarjestamaan. Yrityksissa koronavarovaisuus jatkui pidempaan, ja toisaalta
tyoturvallisuushaasteet ovat pysyva este kone- ja metallialan yrityksissa vietettavalle TET-viikolle. Osa
nadista yrityksista ottaa Tettildiset kylla vastaan, mutta viikon tehtavat ovat useimmiten esimerkiksi
inventointia tai jotain muuta kuin varsinaista alan tyota. Kokemuksena TET-kokeiluista tuli ilmi eritysesti se,
ettd viikkojen organisoinnissa tarvitaan koulujen (yldkoulu ja Sedu) yhteisty6td, ja luontevinta yhteisty6 on
ylakoulujen opojen ja Sedun opinto-ohjaajien kesken. Monissa ylakouluissa edellytetaan, etta oppilaat
etsisivat itse TET-harjoittelupaikkansa, mutta parhaiten se onnistuu, kun mahdollisuuksia on valmiiksi

tarjolla.

Kone- ja tuotantotekniikassa tutustumisharjoitukset ovat yleensa samat, kun oppilaat kdyvat vain kerran.
Metallitaitajat —yhteistyon kautta tavoitteena on ollut kehittda peruskoululaisille enemman erilaisia
harjoitustekemista, kun kavijoina on samat oppilaat useamman kerran. Helpottaa tulevaisuudessa
monipuolisten TET-viikkojen tarjontaa. Nyt kdynyt jo kaksi ikdluokkaa, ja oppilaat vierailleet enimmillaan 4
kertaa: Nurmossa ja Ylistarossa molemmissa nyt ryhmat 2:lla ikdluokalla Ensi syksyna Ylistarossa ja
Nurmossa aloittaa jalleen uudet ryhmat Metallitaitajia. Yritys-koulu tutustumispaiva teknologiatiistaina
yhdisti tutustumisen saman alan opetusymparistoon ja yrityskdaynnit samalle paivalle, mika tarjosi

laajemman kokemuksen, kuin pelkka vierailu jommassa kummassa.

2.2.5 Mita korona piilotti

Mutta korona-aika peitti suuren haasteen. Loppusuoralla, kun vihdoin liikkuvuutta ei enaa rajoitettu,
yllatyksena koronapandemian paattymisen jalkeen tuli se, ettd koulujen omatoimisesti jarjestamien

yritystutustumisten esteena ei ollutkaan pelkka korona. Mitaan uuttahan ei ole siina, etta koululaisia
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vieddan busseilla tutustumaan yrityksiin ja kouluille. Mutta kavi ilmi, ettd opinto-ohjaajilla onkin tdssa

haasteita:

1. Eitunneta yrityksia, tai henkilot vaihtuvat puolin ja toisin, ja opinto-ohjaajilta loppuu aika

kontaktien hakemisessa.
2. Yritysvierailujen bussimatkojen rahoitus tuottaa haasteita.
3. Isojen koulujen yritysvierailujen jarjestaminen koko ikaluokalle vaatii todella ison tyépanoksen.

Teknologiateollisuus Ry on yksi rahoittajataho, joka tukee bussikuljetuksien kustannuksissa, kun koululta
vieraillaan Teknologiateollisuuden jasenyrityksissa. Tastd pyrimme tiedottamaan kouluja. Haimme opoille
my0s jonkin verran yrityskontakteja, vaikka kontaktit ovat alati muuttuvaa tietoa. Kolmantena my®os isot
koulut ovat valtava haaste, kun olisi tarkeaa pyrkia tasapuolisuuteen ja siihen, etta kaikki paasisivat
tutustumaan teknisiin aloihin. Helposti kdy niin, etta oppilaat jaetaan jo valmiiksi kohteisiin “kiinnostuksen

mukaan”, vaikka kiinnostus ei viela ole ehtinyt edes herata.

2.2.6 Opetus- ja ohjaushenkiloston koulutus tekniikan aloille ja ty6elaman
muutokseen

Hankkeen tarked kohderyhma oli opinto-ohjaajat, joilta saatiin hankkeen alussa selkeita kehittamiskohteita.
Hanke jarjesti opinto-ohjaajille erilaisia tilaisuuksia, joista ensimmaiset olivat toiveiden kerdadamista. Sen
jalkeen hankkeessa lahdettiin toteuttamaan toiveita sen osalta mihin hankkeella oli mahdollisuuksia.

Toiveet keskittyivat erityisesti materiaaleihin ja tutustumisten jarjestamiseen.
e Oppilaiden tulee paasta tutustumaan aloihin paikan paalle yrityksiin ja oppilaitoksiin.

e Materiaalien tulee olla helppokayttdisia, helposti l0ydettavid, ja niita tulee olla riittavasti kaikista

koulutusaloista.
e Tasmatieto opintoihin hakemisesta on tarkeaa.

Hankkeessa jarjestettiin opoille kohdennettuja webinaareja ja hankkeella oli puheenvuoroja maakuntaopo -
tilaisuuksissa ja Opinlakeus -messuilla. Tilaisuuksien puhujina oli pdaasiassa yritysten edustajia. Hankkeen
lopuksi jarjestettiin viela Tekniikan tulevaisuuden tekijat -tyopajapaiva, jossa oli mukana seka opinto-
ohjaajia ja muuta ohjaushenkil6stda, seka yritysten edustajia. Padpuhujan, Aicha Manain paaviestina oli

monimuotoisuuden ymmartaminen.

Hankkeessa tuotettiin monipuolista aineistoa opinto-ohjaajien materiaalipankin kartuttamiseksi tekniikan

alasta ja sen ammatillisista mahdollisuuksista. Opinto-ohjaajia osallistettiin eri toimenpitein
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vetovoimatyohon. Korona-aikana tavoittaminen ja osallistaminen ei kuitenkaan ollut kaikkein helpointa,
koska kaikki asiat tehtiin etana. Parhaiten yhteisty6 opinto-ohjaajien kanssa onnistui, kun paastiin
tekemaan konkreettisia toimenpiteita: Jarjestamaan TET-kokeiluja ja tutustumisia yrityksiin. Sedulla
testattiin erilaisia TET-jaksojen toteutuksia Sedun koulutusaloilla ja tehtiin yhteisty6ta teknisen
Metallitaitajat-valinnaiskurssin kanssa. Lisdksi jarjestettiin erilaisia tilaisuuksia verkostoille, joissa mukana
oli seka yrityksia, opinto-ohjaajia ja alueen elinkeinoelaman vaikuttajia. Koronapandemian aikana
tilaisuudet jarjestettiin Teamsin kautta, ja kokeiltiin myds muita verkkotydskentelytydkaluja.
Verkkovilitteiset tilaisuudet karsivat pandemian aikana kuitenkin runsaudenpulasta, ja |dhitapaamisia olisi

kovasti kaivattu. Jatkoajalla kirittiin naitd puutteita kokoon.

Seindjoen ammattikorkeakoulussa lanseerattiin erityisesti opinto-ohjaajien toiveiden perusteella tehty
tekniikan alan vetovoimasivusto sekd opinto-ohjaajien ja uraohjaajien ty6ta helpottamaan luotu tekniikan
alan virtuaaliopo-tehtavapaketti, jota voidaan kdyttaa ohjaustydssa. Erilaisia yhteistydkuvioita testattiin:
erilaisia kouluvierailumuotoja SeAMKiin tai lukioille, koko viikon kestavaa teknologiaprojektiviikkoa ja

lukion robotiikan kurssiin liitettya yhteistyota SeAMKin kanssa.

Hankkeessa tehty tyo jaa hyodynnettavaksi taysin hankkeen jalkeen. Vetovoimasivusto jaa SeAMKin
viestinnan ja markkinoinnin tueksi oppilaitosmarkkinointimateriaaliksi, tutkinto-ohjelmien omien viestinta-
ja markkinointiponnistelujen tukimateriaaliksi ja SeAMKille kokoavaksi alaa esittelevaksi materiaaliksi.
Tarkedmpana vetovoimasivusto kuitenkin jaa elamaan opinto-ohjaajien ja uraohjaajien tukimateriaaliksi
tekniikan alan ohjauksessa. Tama lisaksi erityisesti opinto- ja uraohjauksen tueksi jaa tekniikan alan
Virtuaaliopo-tydkalu, joka auttaa tutustumaan tekniikan alaan ja ndkemaan sen monet eri mahdollisuudet.
Hankkeessa tehdyt yhteistyokokeilut saavat jatkoa ja yhteistyd jatkuu monipuolisena.

Erityisesti Teamsin valityksella jarjestettyihin webinaareihin oli korona-aikana haastavaa saada
opinto-ohjaajia mukaan. Tilanteelle ei mahtanut mitdan: Korona-aikana kaikki tapahtui verkossa, ja

se viestintatapa karsi inflaation. Kaikki webinaariaineisto kuitenkin taltioitiin, ja linkit tallenteisiin
toimitettiin opinto-ohjaajille.

Palautteen perusteella kiitosta sai erityisesti lahitilaisuutena toteutettu Tekniikan tulevaisuuden
tekijat -tybpajapaiva, jossa oli seka yritysvierailu ettd tydpaja. Kaikki opinto-ohjaajia varten
toimitettu materiaali on my6s saanut kiitosta, ja on selkea parannus entiseen nahden.

2.2.7 Monialainen verkostoyhteistyo siirtymien sujuvoittamiseksi ja tekniikan
alan vetovoimatyon kehittaminen eri kouluasteiden kesken
Monipuolinen verkostoyhteistyo nahtiin hedelmalliseksi ja hankkeen merkitys huomattiin ja sita

arvostettiin. Kahden hankkeen ja kolmen eri oppilaitoksen yhteisty6 vahvistui ja tiivistyi ja alueellinen

yhteistyoverkosto laajeni ja lisdantyi.
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Hanketoimijoista muodostettiin tiimeja, joka tekivat operatiivista yhteistyota. Tavoitteena oli selvittas,

pilotoida ja arvioida hankkeen aikana Etelda-Pohjanmaan eri kouluasteiden yhteisty6ta ja siirtymia tekniikan

eri aloilla. Kehitysohjelmalla vahvistetaan maakunnallista teknologia-alan koulutusjatkumoa ja vetovoimaa.
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toimiston ja Elyn lisdksi Sedun, SeAMK:n Jamin (RoboCont), Kauppakamarin, Teknologiateollisuus Ry:n ja

Baronan edustajista. Jarjestimme my0s osaajapulaa pohtivan Py6redn poydan tilaisuuden, johon tuli

osallistujia ndiden lisdksi myds mm. Eteld-Pohjanmaan Yrittajista, yrityksista ja kaupunkien yrityspalveluista.

Lisdksi hankkeessa haettiin yhteistydmuotoja Opintopolusta ja Tydomarkkinatorista, miten saada nakyvyytta

hankkeen viesteille. Yhteistyota tehtiin myos Sedun eri yksikdiden kesken, ja luotiin virtuaaliset ymparistot,

seka kuvattiin alueen 14 eri yrityksessa videoita. Yrityksille suunnattu Tyonantajamielikuva -tilaisuus sai

runsaasti osanottajia yrityksista. Yhteistyén myo6ta tuli esille paljon alueella kehitettavia asioita, kuten

alueen vetovoimatyo ja tyonantajamielikuvan parantaminen. Kaikkeen ei tdama hanke pystynyt vastaamaan,

mutta hyva asia oli, ettd verkostoyhteisty6 saatiin kdynnistettya.



Muiden toimenpiteiden ohella eri kouluasteiden valilla tapahtuvien siirtymien sujuvoittamiseen tehtiin
verkkopohjaiset materiaalit. Sedun Virtuaaliset tutustumistilat ja SeAMK:n virtuaaliopo, virtuaaliset tilat ja
hakemista helpottava tietopankki SeAMK:n ”Valitse tekniikan ala!” sivustolla tehtiin opojen toiveiden
mukaisesti. Hankesuunnitelmassa mainittu SeAMK:n Hackathon ei toteutunut, vaikka sen eteen tehtiin
kaikki jarjestelyt, kutsut ja aikataulut. Osallistujia ei saatu, ja samalla todettiin, ettd sen toteuttaminen

pitkalla tahtaimella olisi vaatinut resursseja, joita ei voi taata.

Kansainvalisten osaajien houkuttelemisesta ja siihen liittyvasta asennetydsta keskusteltiin aktiivisesti eri
verkostotoimijoiden kesken. Aihe on maakunnan kannalta haasteellinen, silla Eteld-Pohjanmaalla on

Suomen maakuntien kesken vertailtuna vdahan tyoperdistda maahanmuuttoa.

2.2.8 Tyonantajamielikuvan kehittaminen

Hankkeessa toteutettiin tyonantajamielikuva -tydpaja, mika sai erittdin hyvan vastaanoton. Tilaisuuden
esitykset [6ytyvat taltioina Sedun Youtube -kanavalta. Lisdksi tehtiin tydnantajamielikuva -opas, joka on
ladattavissa hankkeen sivuilta. Monet tahot kommentoivat kuitenkin sita tosiasiaa, etta usein tilaisuuksiin
osallistuvat ne aktiiviset, joilla kehittdminen on jo hyvassa vauhdissa, ja pois jaavat ne, joilla olisi

kehitettavaa.

2.2.9 Robo Cont - ja VeTek - hankkeiden yhteistyo

Hankkeen tavoitteena oli toteuttaa uudenlaista hankeyhteistyota VeTek ja RoboCont hankkeiden kesken.
Hankkeet taydensivat toisiaan: RoboCont keskittyi viemaan robottikokeiluja konttiin asennettujen
kokonaisuuksien avulla koulujen pihaan, ja VeTek hanke pilotoi erilaisia tapoja tehda yhteisty6ta eri
kouluasteiden kanssa ja vaikuttaa tekniikan alan vetovoimaan niin ylakouluissa kuin lukiolaisten
keskuudessa. Hankkeet operoivat sisarhankkeina, niilla oli yhteinen maakunnallinen ohjausryhma ym.
lisdarvoa tuottavia yhteisia konsepteja mm. teknisten alojen ty6elama- ja opettaja-/ohjaajafoorumeja.
Yhteisty6foorumina hankkeilla oli yhteisen ohjausryhman lisdaksi myos Teknologiabuustaus -ryhma, jonka
kanssa kehitettiin toimenpiteita tekniikan vetovoiman eteen. N&ita olivat esimerkiksi edelld mainittu
Pyoredn poydan tilaisuus ja keskustelutilaisuus Ilkka-Pohjalaisen paatoimittaja Markku Mantilan kanssa,

jossa pohdittiin median roolia osaajapulan ratkaisemiseen.

Vetoa tekniikan aloille -hankkeen seka RoboCont-hankkeen valinen hankeyhteistyd toimi hyvin. Yhteisissa
tilaisuuksissa paastiin tutustumaan hankkeiden toimintaan ja keskustelemaan kokemuksista ja hankkeessa

opituista asioista.

Alan yrityksille tuotettiin tydnantajamielikuvaopas mielikuvien kehittamistyon tueksi. Aiheesta pidetiin

my06s webinaari, jossa oli kolme tekniikan alan tydnantajamielikuvan parissa toimivaa puhujaa. Toisessa
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webinaarissa paneuduttiin merkityksellisyyden teemaan, ja tassa webinaarissa kolmen eri yrityksen

edustajat kertoivat aiheesta.

3 Tulokset

Hankkeessa saavutettiin mitattavissa maareissa tavoitteet, eli osallistuneita henkildita oli tavoitteiden
mukainen maara, ja henkilotyopaivia kertyi tavoitteiden mukaan. My6s yritysten osallistumisten osalta

saavutettiin tavoitteet.

Laadullisesti hankkeen sisalté muuttui siten, ettd korona-ajan johdosta tuotoksena oli suurempi osa
virtuaalista materiaalia, kuin mitd hankesuunnitelmassa oli ajateltu. Virtuaalisten tutustumistilojen
tekemiseen kaytettiin paljon resursseja, ja niista saatiin hyvia tyokaluja kaikkien ammatinvalinnan parissa
pohtivien ja tyoskentelevien kdyttéon. Palautekyselyn mukaan opot nakivat virtuaalisissa tiloissa fpaljon
hyvaa. Naiden kaytosta ja kehittdmisesta saadaan kokemuksia pitkalla tahtdimelld myos hankkeen jalkeen,
ja toivotaan etta naihin riittdd myos Sedun opettajilla kiinnostusta kehittaa ja kayttaa hyvaksi oman alan
markkinoinnissa. Nuorten palaute virtuaalisista tiloista oli kaksijakoista, ja kdytettdvyys sai arvosanan ”ok”.
Taman suhteen olisi kehittamista. Virtuaaliset tilat kuitenkin lisdavat tasapuolisuutta antamalla

mahdollisuuden tutustua opetusymparistdihin myos kaukaa maakunnan toiselta laidalta.

Hankkeen vaikutukset voidaan nahda paremmin pitkalla tahtaimell, silld hakijatilastot ovat joka vuosi aina
uudet, ja milla tdssa on merkitystd, on opinto-ohjaajien tyolla. Miten hankkeen tydkalut jadvat opinto-
ohjaajien kayttoon, ja saavatko opinto-ohjaajat yhteistyon yritysten kanssa toimimaan jatkossa
sujuvammin, kun hanke on sitd pyrkinyt edistamaan. Tulevatko TET-kokeilut Sedulla yleistymaan jatkossa, ja
miten ne kehittyvat ajan myo6ta. Miten jatkossa toteutuvat yritys-opo -tydpajat, ja vakiintuvatko ne

kayttdéon?

Hankkeen jatkoajan ja loppuvaiheen kyselyissa selvitettiin suhtautumista koulutukseen ja koulutusten
toteuttamiseen yrityksilta ja yksiloilta. Joitakin mielenkiintoisia yksityiskohtia sieltd voi poimia: Mita
vahemman henkil6illa oli koulutusta, sita epailevampia he olivat kouluttautumisen suhteen. Toinen
mielenkiintoinen tieto oli, ettd nuoret alle 20 vuotiaat ja teknisen alan jo valinneet pitivat etdopetusta
vahiten mielekkdana. Kaytannon oppiminen on tekniikan aloilla mielekkdin tapa. Nuorten joukossa eta ja
digielama on karsinyt inflaation ja kdytantd houkuttaa enemman. Lisda tuloksia hankkeen pitkdssa

raportissa liitteissa.

Yritysyhteistyo oli hankkeessa aktiivista. Yritykset olivat mukana monissa tyOpajoissa ja verkostoissa seka

osallistujina etta kutsuttuina puhujina — joko vertaisina toisille yrityksille tai tuomassa yritysnakékulmaa
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opinto-ohjaajille. Yrityksista saatiin myos hyvaa videomateriaalia ammattialojen esittelya varten. Myos
kummiyritysyhteistyota kdaynnistettiin ainakin kahden yrityksen kanssa, ja yritysten ja koulun yhteistyon

kehittamisesta tehtiin myos artikkeli hankkeen toimesta.

3.1 Hankkeen osallistujien sukupuolijakaumat kohderyhmissa

Hankkeen tavoitteena oli tavoittaa kohderyhmissa myds kohdealalla perinteisesti vahemman edustettuna
oleva sukupuoli. Suurin osa teknisista aloista houkuttelee enemman miespuolisia hakijoita. Tuloksissa
seurataan osallistuneiden opinto-ohjaajien, peruskoululaisten ja lukiolaisten sukupuolijakaumaa.
Lukiolaisten jakauma on kaikkein tasaisin, koska toimenpiteet tehtiin aina koko luokalle kerrallaan.
Peruskoululaisista enemman osallistujia saatiin pojista, koska toimenpiteet pohjautuivat suureksi osaksi
vapaaehtoisiin valintoihin. TET-kokeiluissa sen sijaan oli suurempi osa tytt6ja kuin poikia, silla tytot
hyodynsivat mielelldan tilaisuuden osallistua ryhmina tai pareittain. Opinto-ohjaajista maakunnassa on

suurempi osa naisia kuin miehia, mika selittaa naisten suuremman maaran myods tassa hankkeessa.
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Naisten ja miesten — tai tyttdjen ja poikien osallistuminen hankkeen toimenpiteisiin.

3.2 Palautteet ja kyselyt

Yritysten kiinnostus henkil6ston kouluttamiseen 2022: Eniten toivotaan koulutusta yritysten omissa tiloissa.

Yksildiden kiinnostus oman osaamisen kehittamiseen 2022: Yksil6llinen ja joustava koulutus on suosituin

toive.
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Kysely Tekniikan alalla opiskelevillle, Miksi valitsit tekniikan alan? 2020 ja 2023: Yleisimmat vastaukset

olivat joko, etta tekninen kasityo kiinnosti koulussa — tai “En tieda”.
Palaute Sedun TET-kokemuksista 2021-2023: Kokemukset helpottivat paatosta valita tuleva ala.

Palaute Tulevaisuuden tekniikan tekijat -tilaisuudesta 2023: Erityisesti toivottiin yritysten ja

oppilaanohjaajien tyopajoja myos jatkossa.

Lisdksi hankkeen osallistujilta kerattiin hankkeen lopetuslomakkeen mukana palautetta kyseisesta
toimenpiteestd, johon oli osallistunut. Lopetuslomakkeen kysymykset eivat kuitenkaan juurikaan

soveltuneet hankkeen toimenpiteisiin.

3.2.1 Kysely suhtautumisesta koulutukseen seka yksilGille etta yrityksille
Hankkeen jatkoajalla tehtiin kyselyt osaamisen kehittamisesta seka yrityksille etta yksiloille. Kysely
toteutettiin universaalina, eli vastaajia ei rajattu etukdateen mitenkaan. Tassa oli ajatuksena se, etta kaikki
ovat potentiaalisia tulevia tekniikan alan osaajia. Hankkeen kuluessa oli todettu, etta tydvoimapulan vuoksi
jarjestettyihin koulutuksiin ei tule osallistujia. On mietitty, johtuuko tdma puhtaasti kdytannon
jarjestelyista, kuten pitkista valimatkoista tai huonosta ajankohdasta, vai onko taustalla muita syitda. Myos
jo alalla tyoskentelevat usein jattavat hakeutumatta koulutuksiin, joissa olisi tilaisuus laajentaa oman alan
osaamista, vaikka tdma usein olisi tybnantajan kannalta suotava vaihtoehto: Laajemmalla osaamisella
tyontekijat voisivat joustavasti vaihtaa tyotehtavasta toiseen, kun tilanne sita vaatii. Kyselyiden tavoitteena
oli 16ytaa vastaus siihen, mitka asiat voivat vaikuttaa koulutusmydnteisyyteen. Vertailuun otettiin
demografisista tiedoista ika, koulutustaso, ammattiala, tdmanhetkinen tilanne. Kyselyssa pyrittiin
selvittdmaan, mitka toteutustavat osaamisen kehittdmisessa kiinnostavat eniten, seka verrata naita
yritysten nakemyksiin. Kyselyyn saatiin n. 120 vastausta yksil6ilta, ja 15 vastausta yrityksilta. Vastauksia oli
kohtuullisesti, vaikka osa vastaajaryhmista jai kovin pieniksi. Sen vuoksi tulokset ovat [dhinna suuntaa

antavia.

Vastanneilta henkil6ilta kysyttiin erilaisia demografisia tietoja, kuten ammatti talla hetkelld, koulutustaso,
paikkakunta ja ikdluokka. VeTek hankkeen tuloksiin on poimittu kyselysta hankkeen kannalta

mielenkiintoisimpia tietoja. Osa demografisista jaotteluista oli TOTTI-hankkeen kannalta hyodyllisia tietoja.

3.2.1.1 Vertailu yritysten ja yksiloiden toiveista osaamisen kehittamisen
keinoista

Yrityksilta ja yksiloilta kysyttiin lahes samat kysymykset osaamisen kehittamisen keinoista. Yrityksilla oli

lisana kaksi keinoa, joita ei yksiloilta kysytty: Yhteistyokoulutus alueen yritysten kanssa ja yritykselle
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raataloidyt koulutukset. Yhteistyokoulutukset alueen yritysten kanssa koetaan hyvaksi ratkaisuksi, koska

siten voidaan jakaa kustannuksia, ja raataloidyt koulutukset ovat usein jopa valttamattomia.

Yritykset suosivat ehdottomasti koulutusta tyopaikan tiloissa, kun yksiloille tama on vain yksi vaihtoehto
monista. Yksiloille mieluista on Iahiopetuksen ja etdopetuksen yhdistelma. Myos etdaopetus on yrityksille
mieluista, koska se usein voidaan jarjestaa tyopaivan aikana, eika henkildiden tarvitse valttamatta olla

poissa toista, kuin opetukseen vaadittavan ajan, mutta yksiloille etdopetus on vaihtoehdoista epamieluisin.

TyOpaikan tiloissa —28,9% 64,70%

Oppilaitoksen tiloissa 17,?8%0/0

Hybridina oppilaitos+ etd 17,60% 40,5%

Etdopetuksena (aikaan sidottuna) 12,9% 29,40%
Itsenadisesti ja omaehtoisesti 222%0500°/°
. I
Muu toteutustapa: 17% 11,80%

Yhteisty® alueen yritysten kanssa I 47 ,10%

Yritykselle raataloity... 29,40%
Ei erityisia toiveita tdman suhteen . 289
0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%  60,0%  70,0%

B Yritys = Yksilo

3.2.1.2Minkalaista koulutusta kaipaisit?

3.2.1.2.1 Vertailussa vastanneiden ammattiala

Erilaisissa tekniikan ammateissa tyoskentelevat kokivat vihemman tarvetta tutkintoon tahtaavalle
koulutukselle kuin vertailuryhmat. Eniten tekniikan alalla tyoskentelevat kokivat hyotyvansa tiettyyn
osaamiseen tarkoitettua tdydentavaa koulutusta tai yksittaisid kursseja. Liiketalouden ja hallinnon alalla

tyoskentelevat suhtautuivat koulutukseen myonteisimmin.
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Minkalaista koulutusta kaipaisit?

Minulla ei ole talla hetkella tarvetta
koulutukselle.

. I 0%
? 0
Muunlaista koulutusta, millaista® _5 %
Siltaopintoja, jotka helpottavat jatko-
opintoihin paasya . 49,

Tiettyyn osaamiseen tdydentavaa
koulutusta tai yksittdisia kursseja

Tutkinnon osia erikseen

Tutkintoon tahtadavaa koulutusta

80{‘{) %

I 1%3/

31%

19%

%
o

4%

I 0%

0%

Liiketalous- ja hallinto

3.2.1.2.2 Vertailussa koulutustaso

10%

Sosiaali- ja terveysalalla

20%  30%

40%

43%

E————— 3%

46%

&
41%

42%

50%

B Tekniikan alalla

Nuoret kaipaavat erityisesti tutkintoon tahtaavaa koulutusta, tai siltaopintoja, joiden avulla paasisi

tutkintoon tahtadvaan koulutukseen. Lisdksi nuoria kiinnostaa myds tiettyyn osaamiseen tahtadvat

koulutukset.

Noin kolmannes ammattikurssin, ammattikoulun, alemman tai ylemman keskiasteen tutkinnon kayneista

henkildista oli sitd mieltd, etta heilld ei talla hetkella ole tarvetta koulutukselle. Ylemmalla korkea-asteella ja

ammattikorkeakoulussa opiskelleilla tdma prosentti oli pienempi. Erityisesti ammattikorkeakoulun kdyneet

olivat kiinnostuneimpia suorittamaan erillisia tutkinnon osia. Paasaantoisesti heilla, joilla jo oli koulutusta,

oli enemman kiinnostusta opiskella edelleen.

Tiettyyn osaamiseen tdydentavaa
koulutusta tai yksittaisia kursseja

Tutkijakoulutus... n——— 100%
Ylempi korkea-aste — n— 60%
Ammattikorkeakoulu... n— 570/,

Ylempi keskiasteen... mmmm 250,
Alempi keskiasteen... " 379%,
Ammattikurssi tai... = 339,
Ei ammattikoulutusta e 380/,

0% 50% 100% 150%

Siltaopintoja, jotka helpottavat jatko-
opintoihin paasya

Tutkijakoulutus...

Ylempi korkea-aste
Ammattikorkeakoulu

Ylempi keskiasteen...

Alempi keskiasteen

Ammattikurssi tai...

Ei ammattikoulutusta
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Tutkintoon tahtaavaa koulutusta

Tutkijakoulutus
Ylempi korkea-aste
Ammattikorkeakoulu

Ylempi keskiasteen
Alempi keskiasteen
Ammattikurssi tai

Ei ammattikoulutusta

.. e 100%
m 13%

... )7%

... I 4%

.. 0%

.. 33%
mm 38%

0% 50% 100% 150%

Minulla ei ole talla hetkella tarvetta
koulutukselle.

Tutkijakoulutus...

Ylempi korkea-aste
Ammattikorkeakoulu
Ylempi keskiasteen
Alempi keskiasteen
Ammattikurssi tai

Ei ammattikoulutusta

0%

s ()%,

... EEE——— ) 7%,

... eeessss—— 330,

... IEEEEESS—— 300/,
... EEs———— 330,
3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tutkinnon osia erikseen
Tutkijakoulutus... 0%
Ylempi korkea-aste . 7%
Ammattikorkeakoulu. .. EEE N ) 49/,
Ylempi keskiasteen... 8%
Alempi keskiasteen... n— 8 12,
Ammattikurssi tai... 0%
Ei ammattikoulutusta =~ 0%
0% 10% 20% 30%

Minkalaista

Minulla ei ole talld hetkella

Muunlaista koulutusta, ...

Siltaopintoja, jotka
Tiettyyn osaamiseen
Tutkinnon osia erikseen

Tutkintoon tahtaavaa

koulutusta kaipaisit?

. s )50/,

0%

.. s 389/

.. I 389,
0%

. s 389%,

0% 10% 20% 30% 40%

® Nuoret alle 20 v

3.2.1.3Milla tavalla toteutettu koulutus toimisi parhaiten

3.2.1.3.1 Vertailussa vastanneiden ammattiala

Tekniikan alalla tydskentelevat olivat kaikkein vahiten kiinnostuneita etdaopetuksena toteutetusta

koulutuksesta. Eniten tekniikan henkil6ita kiinnosti tyopaikan tiloissa jarjestetty koulutus joko

oppisopimuksella tai muulla tavoin.

Muulla tavoin tydssa oppien, esim. harjoittelujaksolla...

Yksilollinen omaehtoinen kouluttautuminen omilla...

Itsenadisesti, vapaasti aikaan ja paikkaan...

Milla tavalla toteutettu koulutus toimisi mielestasi parhaiten?

Oppisopimuksella

2
q
>
>

Hybridina: Osittain paikan paalla oppilaitoksen...

Etdaopetuksena (aikaan sidottuna) toteutettu koulutus
Intensiivinen tiivis koulutus oppilaitoksen tiloissa

Tyopaikan tiloissa jarjestetty koulutus

m Liiketalous ja hallinto

0%

-I
S
°
G

10%

m Sosiaali- ja terveysalalla
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3.2.1.3.2 Vertailussa koulutustaso

Koulutuksen paras toteutustapa yksildiden ndakékannalta on mielenkiintoinen kysymys. Nuoret alle 20 -

vuotiaat eivat halunneet ollenkaan etdopetusta. Oppisopimus ja tydssdoppiminen kiinnostivat erityisesti, ja

intensiivinen tiivis koulutus oppilaitoksessa. Etdopetus on sen sijaan OK monelle pidemman koulutuksen

kdyneelle ja aikuisemmille kouluttamattomille. Itsendinen opiskelu kuitenkaan ei kiinnostanut niit3, joilla ei

ollut mitdan ammatillista koulutusta.

TyO6paikan tiloissa jarjestetty koulutus

Ylempi korkea-aste 20%
Ammattikorkeakoulu tai... 24%
Ylempi keskiasteen... 25%
Alempi keskiasteen... 24%
Ammattikurssi tai vastaava... 33%

Ei ammattikoulutusta

0% 20% 40% 60%

Etdopetuksena (aikaan sidottuna)
toteutettu koulutus

Intensiivinen tiivis koulutus oppilaitoksen

tiloissa
Ylempi korkea-aste 27%
Ammattikorkeakoulu tai... 30%
Ylempi keskiasteen... 0%
Alempi keskiasteen... 15%
Ammattikurssi tai... 17%
75% Ei ammattikoulutusta = 0%
80% 0% 10% 20% 30% 40%

Hybridina: Osittain paikan paalla
oppilaitoksen tiloissa, osittain omaan

tahtiin.
Ylempi korkea-aste 20%
Ammattikorkeakoulu tai... 16% 40%
Ylempi keskiasteen... 17% Ammattikorkeakoulu tai... 59%
. . 17%
Alempi keskiasteen... 10% Alempi keskiasteen... 32%
Ammattikurssi tai... 0% 33%
Ei ammattikoulutusta 25% Ei ammattikoulutusta 25%
0% 10% 20% 30% 0% 20% 40% 60% 80%
Itsendisesti, vapaasti aikaan ja paikkaan Yksil6llinen omaehtoinen
sitomattomana opiskeluna kouluttautuminen omilla ehdoilla ja
resursseilla
Ylempi korkea-aste 20%
Ammattikorkeakoulu tai... 27% 7%
Ylempi keskiasteen... 17% Ammattikorkeakoulu tai... 16%
Alempi keskiasteen... 22% i . 0% o
Ammattikurssi tai.. 17% Alempi keskiasteen... 0% 22%
Ei ammattikoulutusta Oo/o Ei ammattikoulutusta 00/0
0% 10% 20% 30% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Oppisopimuksella

Ylempi korkea-aste 13%
Ammattikorkeakoulu tai... 16%
Ylempi keskiasteen... 8%

Alempi keskiasteen...
Ammattikurssi tai... 17%
Ei ammattikoulutusta

0% 10% 20%

Muulla tavoin tydssa oppien, esim.
harjoittelujaksolla tai tydnkierron avulla

Ylempi korkea-aste 0%

Ammattikorkeakoulu tai... 14%
Ylempi keskiasteen... 8%
27% . )
Alempi keskiasteen... 24%
Ammattikurssi tai... 0%
25% Ei ammattikoulutusta 25%
30% 0% 10% 20% 30%
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Milla tavoin toteutettu koulutus toimisi
mielestasi parhaiten?

Muu toteutustapa:
Muulla tavoin tydssa oppien, ...

Oppisopimuksella
Yksil6llinen omaehtoinen...
Itsendisesti, vapaasti aikaan...
Hybridina: Osittain paikan...
Etdopetuksena (aikaan...
Intensiivinen tiivis koulutus...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nuoret alle 20v.

3.2.1.4 Huolettaako opiskelu jostain syysta?

3.2.1.4.1 Vertailussa vastanneiden ammattiala

Huolettaako opiskelu jostain syysta?

. P 19%
Ei huoleta mikadn e e 0%

0% .,

Muu syy, mika? geedas® o,

—— 12%

Epdvarmuus siitd, mita kannattaisi... gy ™15, ™  19%
Terveyssyyt o 19%

I 15%

Pitkat matkat opiskelemaan ey =457 29%

Alkapula | — 6%

—— 4%

. . . ] Y
Miten opinnot rahoitetaan e 3% 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Liiketalous- ja hallintoalalla Sosiaali- ja terveysalalla ® Tekniikan alalla

3.2.1.4.2 Vertailussa koulutustaso

Oman osaamisen kehittdmisen esteina ja huolina erityisesti nuorilla ja kouluttamattomilla on epdavarmuus
siitd, mita kannattaisi opiskella. Mitd enemman koulutusta on takana, tdma huoli vahenee. Myos pitkat
matkat ja opintojen rahoitus huolettavat nuoria ja kouluttamattomia. Yllattaen myds terveyssyyt nousevat

opiskelujen huoleksi my6s nuorilla. Aikapula nayttaa lisddantyvan koulutustason noustessa.
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Miten opinnot rahoitetaan

Tutkijakoulutus (lisensiaatti, tohtori) (09
Ylempi korkea-aste IS 339,
Ammattikorkeakoulu tai alempi korkea-aste IEEEI———— )40/
Ylempi keskiasteen ammattitutkinto (opisto) IR 420/0

Alempi keskiasteen ammattitutkinto ISR 340/,

Ammattikurssi tai vastaava (alle 6 kk - 2

vuotta) E— 170/0

Ei ammattikoulutusta I —— 500/0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pitkat matkat opiskelemaan

Tutkijakoulutus (lisensiaatti, tohtor)) | (9%
Ylempi korkea-aste IR 2(09%,
Ammattikorkeakoulu tai alempi korkea-aste IEEEEEEEEIEEEE 169,
Ylempi keskiasteen ammattitutkinto (opisto) NS 80/,

Alempi keskiasteen ammattitutkinto ISR 179,

Ammattikurssi tai vastaava (alle 6 kk - 2
vuotta)

Ei ammattikoulutusta IS EEE—— D504,

s 179%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Ei huoleta mikaan

Tutkijakoulutus (lisensiaatti, tohtor) (09
Ylempi korkea-aste I D704
Ammattikorkeakoulu tai alempi korkea-aste NI 040/,
Ylempi keskiasteen ammattitutkinto (opisto) NI 330,
Alempi keskiasteen ammattitutkinto  IEEEEEEEEE )04
Ammattikurssi ta‘llalgtstt;ava (alle 6 kk - 2 I 500/0

Ei ammattikoulutusta (9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Terveyssyyt

Tutkijakoulutus (lisensiaatti, tohtori) 00/0
Ylempi korkea-aste NN 70/,

Ammattikorkeakoulu tai alempi korkea-aste | ()9/p

Ylempi keskiasteen ammattitutkinto (opisto) " 170/0

Alempi keskiasteen ammattitutkinto I 100/0

AMMALtKUISSi tal Vastaava (alle 6 KK - 2 17%

vuotta)

Ei ammattikoulutusta ()0

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Aikapula

Tutkijakoulutus (lisensiaatti, tohtori) —00/0
Ylempi korkea-aste I )70/
Ammattikorkeakoulu tai alempi korkea-aste IEEEEEEEREEE 469,
Ylempi keskiasteen ammattitutkinto (opisto)  IEEEEEE—— 420/0

Alempi keskiasteen ammattitutkinto I 2(09%,

Ammattikurssi tai vastaava (alle 6 kk - 2 0,
vuotta) e 17%

Ei ammattikoulutusta I ] 39/

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%L00%

Epdvarmuus siitd, mitd kannattaisi
opiskella

Tutkijakoulutus (lisensiaatti, tohtori) 00/0
Ylempi korkea-aste  mmm——— ) (09,
Ammattikorkeakoulu tai alempi korkea-aste w110/
Ylempi keskiasteen ammattitutkinto (opisto) s | 80/
Alempi keskiasteen ammattitutkinto  mm—u 170/
Ammattikurssi tai vastaava (alle 6 kk - 2... mmmm——— 179/,

Ei ammattikoulutusta

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Huolettaako opiskelu jostain syysta?

Epé&varmuus siité, mité kannattaisi... 38%
Terveyssyyt 25%
Pitkét matkat opiskelemaan 25%
Aikapula 0%
Miten opinnot rahoitetaan 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nuoret alle 20 v

Toteutetulla kyselylla on hyddyntamispotentiaalia, mutta tulokset eivat ole kovin yllattavia. Silmiinpistavaa
on nuorten vahainen kiinnostus etdaopintoihin, mika voi johtua koronavuosien kokemuksista. Lahiopinnot ja
kdytdannon oppiminen oikeassa tydssa ovat mieluisia hyvastd syysta. On myos huomionarvoista, ettd mita

enemman ihmiset ovat kayneet kouluja, sitd mydnteisemmin he suhtautuvat edelleen jatko-opintoihin.
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3.2.1.5Yritysten kdayttamat osaamisen kehittamisen keinot

Rekrytointikoulutus yhteistydssa kouluttavan
organisaation kanssa

|

Tietylle ammattirynmalle tarjottu tAsmakoulutus

Omaehtoisen osaamisen kehittamisen tukeminen

Koko henkilokunnalle tarjottu koulutus tietysta aiheesta

Muu keino, mika? 18%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

3.2.1.6 Johtopaatoksia osaamisen kehittamisen kyselysta

3.2.1.6.1 Tekniikan alalla tyoskentelevat tai opiskelevat henkilot

Tuloksissa verrattiin kolmea eri ammattialaryhmaa: Tekniikan ala, Sosiaali- ja terveysala ja Liiketoiminta ja
hallintoala. Tekniikan alan valinneet ihmiset olivat kaikkein vahiten kiinnostuneita etdaopetuksesta, ja eniten
tekniikan henkiloita kiinnosti tydpaikan tiloissa jarjestetty koulutus joko oppisopimuksella tai muulla tavoin.
Tekniikan alan jo valinneet olivat myds vahiten kiinnostuneita tutkintoon tahtaavasta koulutuksesta, ja
enemman kiinnostuneita tdydentavasta oppimisesta. He olivat myds vahiten huolissaan mahdollisen
opiskelun aiheuttamista haasteista, ehkapa siksi, koska eivat enda ndhneet tarvetta tutkintoon tahtaaville
opinnoille. Naista voisi vetaa sellaisen johtopaatoksen, etta tekniikan alalla olevat henkil6t oppivat
mielelldan asioita kdytdnnon kautta. Voi myos nahd3, ettd alan valinneet ovat saamaansa koulutukseen

tyytyvaisia, koska eivat enaa kaipaa suuria muutoksia.

» Tekniikan alan jo valinneet viihtyvat kdytannon oppimisen parissa, ja osaamisen kehittaminen ei
suuresti houkuttele. Nahdaanko opiskelu ja osaamisen kehittaminen enemman vaivalloisena kuin
mielenkiintoisena? Pystytaanko tarjoamaan koulutusta, joka tarjoaisi innostavia kokemuksia ja iloa

oppimisesta?

3.2.1.6.2 Nuoret

Eri koulutusmuodoi-sta nuoret kaipaavat luonnollisesti tutkintoon tahtaavaa koulutusta, tai siltaopintoja,
joiden avulla paasisi tutkintoon tahtadvaan koulutukseen. Lisaksi nuoria kiinnostaa myds tiettyyn

osaamiseen tahtaavat koulutukset. Nuoret alle 20 - vuotiaat eivat halunneet ollenkaan etdaopetusta.
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Oppisopimus ja tydssaoppiminen kiinnostivat nuoria erityisesti, seka myds intensiivinen tiivis koulutus

oppilaitoksessa.
» Etdopetus on karsinyt pahan inflaation nuorten keskuudessa.

» Oppisopimus ja tydssdoppiminen ovat suosittuja oppimismuotoja.

3.2.1.6.3 Koulutustason vaikutus osaamisen kehittamiseen
Noin kolmannes ammattikurssin, ammattikoulun, alemman tai ylemman keskiasteen tutkinnon kayneista

henkiloista oli sitd mieltd, ettd heilla ei talla hetkellad ole tarvetta koulutukselle.

Ylemmalla korkea-asteella ja ammattikorkeakoulussa opiskelleilla koulutustarve oli suurempi. Erityisesti
ammattikorkeakoulun kdyneet olivat kiinnostuneimpia suorittamaan erillisia tutkinnon osia. Pdasaantoisesti

mitd enemman oli koulutusta, sita positiivisemmin osaamisen kehittdmiseen suhtauduttiin.

Etdopetus on OK monelle pidemman koulutuksen kayneelle ja aikuisemmille kouluttamattomille.

Itsendinen opiskelu kuitenkaan ei kiinnostanut niita aikuisia, joilla ei ollut mitdan ammatillista koulutusta.

Oman osaamisen kehittamisen esteina ja huolina erityisesti nuorilla ja kouluttamattomilla on epavarmuus
siitd, mita kannattaisi opiskella. Mitd enemman koulutusta on takana, tdma huoli vahenee. Myos pitkat
matkat ja opintojen rahoitus huolettavat nuoria ja kouluttamattomia. Yllattaen myds terveyssyyt nousevat

opiskelujen huoleksi my6s nuorilla. Aikapula nayttaa lisddntyvan koulutustason noustessa.,

» Kynnys ldhted oppimaan vaikuttaa olevan korkea silloin, kun kokemusta omasta oppimisesta on
vield vahan. Ovatko omat oppimisen tavat vield I6ytymattad, eikd onnistumisen kokemuksia

oppimisesta ole tullut?

3.2.1.6.4 Oppijan haasteet ja pulmat

Osaamisen kehittamisen esteitd ja huolia on useita, ja ne ovat usein kdytannon haasteita: Rahoitus, pitkat
matkat, aikapula, terveys. Monet naistd ovat oppijan itse ratkaistavia asioita. Mihin me voimme vaikuttaa,
on ohjata oikeaan suuntaan ja tarjota sellaista koulutusta, johon olisi riittavasti motivaatiota hakeutua, ja

my0s ratkaista niitd kdaytannon pulmia.
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3.2.2 Tekniikan tulevaisuuden tekijat -paivan tuloksia

Tekniikan tulevaisuuden tekijat -paiva muodostui kahdesta osiosta: Yritysvierailusta Prima Powerille ja
tyOpajasta, jossa oli mukana seka koulutuksen ja ohjaamisen ammattilaisia etta yritysten edustajia.
Palautteen mukaan térmayttamista tarvitaan. Vastaavaa tilaisuutta on hyva kehittas, ja tarjota yritysten ja
opojen kohtaamisia vuosittaiseksi tapahtumaksi. Myds opot pitdvat yritysvierailuista, ja toisten yritysten
edustajat ovat kiinnostuneita vierailemaan toisissa yrityksissa. Laadukas ja puhutteleva sisalto sai kiitosta.
Tilaisuuden padpuhujana oli Aicha Manai, joka puhui erityisesti monimuotoisuuden nakoékulmista

tulevaisuuden tekijoiden saatavuuteen.

3.2.2.1 Tyépajan satoa
Ty6pajaosio rakentui siten, ettd osallistujilta oli etukdteen pyydetty toiveita, mista asioista toivottaisiin
keskustelua. TyOpajassa ryhmat jaettiin siten, ettd jokaisessa ryhmassa oli seka yrityksen etta koulun

edustajat.

3.2.2.1.1 Tutustumiskierrosten pullonkaulat

Tutustumisvierailut ovat vanha ja hyvaksi koettu keino, jossa yldkoululaiset voivat ndhda oikeita ammatteja.
Sen toivotaan jatkuvan entiseen tapaan. Hanke toteutettiin korona-aikana, ja paljon tehtiin
koronaolosuhteiden vallitessa mitd pystyttiin. Koronasulkujen helpottaessa vuonna 2022 ovet aukenivat
pikkuhiljaa, ja tutustumiset olivat taas mahdollisia, mutta jotain oli jadnyt huomaamatta. Yritykset odottivat
kouluilta vierailijoita, mutta kouluilla 13hto liikkeelle oli hidasta. Oliko korona peittanyt todelliset haasteet

alleen?

Asian ytimeen paastiin lopulta hankkeen loppumetreilld opinto-ohjaajien kanssa keskustellessa: Vierailujen
jarjestaminen ei olekaan helppoa. Tilaisuus ndhda ja kokea tekniikan aloja on erittdin tarkeda tarjota
yhteisesti kaikille, ei vain niille, jotka jo valmiiksi ovat tekniikasta kiinnostuneita. Erityisesti, kun kyseessa
ovat isot koulut, joissa yhdella luokka-asteella voi olla parisataa oppilasta, on vierailujen organisoinnissa
jattimainen tyo. Myo6s kontaktit joudutaan luomaan uusiksi, kun yrityksissa ja kouluissa kontaktihenkilot
vaihtuvat. Aikaa vierailuihin on myo6s ty6lasta organisoida, kun nykyisissa koulujen tuntikehyksissa on vain
vahan liikkkumavaraa, ja vierailuajat on sidottu opotunteihin. Lisdksi bussikulut paisuvat helposti, koska
vierailupaiva vaatii runsaasti aikaa lakisaateisten ruokataukojen ja koulupdivan aikataulujen vuoksi. Mita

kauemman bussit ovat varattuna, ja mitd useampi bussi tarvitaan, sita kalliimmaksi reissut kayvat.

3.2.2.1.2 Yrittgjajarjestot vayld tehokkaampaan yhteistyohon
Useampia yrityksia tarvitaan vierailukohteiksi aina kun liikutellaan isompia ryhmis, silla yksi yritys pystyy

vastaanottamaan kerrallaan vain rajallisen maaran vierailijoita. Oli sitten kyse oppilasvierailusta tai vaikkapa
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vanhempainilloista yrityksissa. Erityisesti isojen koulujen on hyva etsia yrityskumppaneita paikkakunnalla tai
alueella vaikuttavien yrittdjajarjestdjen kanssa: Ndin saadaan mukaan useampia yrityksia, ja mahdollisesti

pystytdaan jakamaan vierailujen kustannuksia.

Ideoita on hyva jakaa: Yhteistyon toiveista, haasteista ja onnistumisista voidaan jakaa tietoa yhteisissa
tyOpajoissa. Kevaalla 2023 jarjestetty Tekniikan tulevaisuuden tekijat -tydpaja koettiin hyodylliseksi, ja siita
saatiin hyvaa aineistoa myos tahan artikkeliin. Toive jatkosta on esitetty Opinlakeus-oppilaitosverkoston
koordinaattorille. Vastaavat tilaisuudet myos paikallisesti oman paikkakunnan yritysten ja koulujen kesken

tarjoaisi hyvan alustan kehittda vetovoimaa juuri niille aloille ja toimijoille mita omalla paikkakunnalla on.

Hyvia yhteistydkumppaneita ovat esimerkiksi Etelda-Pohjanmaan Yrittdjat Ry ja omalla paikkakunnalla
toimivat yrittdjayhdistykset. Myos Teknologiateollisuus Ry on tarkea kumppani, silla se on tukenut
oppilasvierailuja omiin jasenyrityksiinsd kustantamalla bussimatkoja, seka alueellinen Pohjanmaan
Teknologiateollisuus ry, joka on Eteld-Pohjanmaalla, Keski-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla toimivien

teknologiateollisuuden yritysten paikallistason yhdistys. Seindjoen seudulla toimii myds Tech Team Ry.

3.2.2.1.3 Katsotaan tulevaisuuteen, kalenteriin ja strategiaan

Vaikka yhteistyo varmasti on toimivaa opettajien ja yrityksen yhteyshenkilon kanssa, jatkuvuuden kannalta
yhteistyo on parasta luoda my0s johtotasolla. Selkeasti linjataan yhteistyo ja sen pitkdaikaiset tavoitteet
seka koulujen etta yritysten strategiassa. Yhteistydokumppaneiksi hyvid ovat ne, joilla on halua vaikuttaa
siihen, etta tulevaisuuden tekijat 16ytyvdat maakunnan nuorien joukosta. Yhdessa sopien l6ydetdan ne

molemmille sopivat keinot, joilla siihen vaikutetaan.

Vuosikelloajattelu on hyva toimintatapa. Ajoissa suunnittelu ja kalenterivaraukset ovat seka kouluille ja
yrityksille ehdottomasti paras ratkaisu. Kun yhteistyon tavoitteet on kirjattu seuraavalle lukuvuodelle, ja
merkattu kalenteriin, voidaan lukujarjestyksetkin suunnitella sen mukaan. Pelkastaan se, etta vierailut
puolin ja toisin ovat merkittyina ja suunniteltuina etukateen helpottaa kaikkien ty6ta, ja saadaan

yhteistyolle jatkuvuutta.

3.2.2.1.4 Yhteistyo kehittyy luontevasti tutustumisen myotd

Kun yhteistyo on kaynnistynyt, voi l0ytya myds niita yrityksia, joiden kanssa yhteisty6 lahtee kehittymaan
luontevasti eteenpain. Kummiyritystoiminnan voi aloittaa pikkuhiljaa, ja toimintaan voi luoda omintakeisia
yhteistydn muotoja sitd mukaa, kuinka yrityksen ja koulun eri henkilot niita yhteistuumin ideoivat.
Kummiluokat, kummioppilaat ja stipendit ovat ehka niitad perinteisempia kummitoiminnan muotoja. Hieno
tavoite olisi, jos saataisiin jatkumo kummioppilaiden TET-tutustumisista myéhemmille ty6elamajaksoille ja

tyopaikkaan tutussa yrityksessa.
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Erilaisia yhteistydn muotoja 16ytyy varmasti. Niitd ei tarvitse olla runsain mitoin, vaan miettia mika olisi se
sopivin tapa tuoda yritysta esille ja tarjota oppilaille tilaisuuksia oivaltaa. Hyva esimerkki tasta on paikallisen
yrityksen laatimat laskutehtavat aidoista tilanteista, joita sitten matikantunnilla ratkottaisiin. Nurmon
ylakoululla on jopa oma matematiikka-kummiyritys. Kasitydotunneille voi 16ytya materiaaleja yrityksen
ylijaddmamateriaaleista, kuten on jo toimittu PuuPeTe -hankkeessa. Muun muassa Lapualla on hyddynnetty
Patruunatehtaan historiaa, ja kerrottu historiantunnilla yrityksen tarinaa ja entisaikojen ajankuvaa. Myo6s
opettajat voisivat silloin talloin olla tydelamajaksoilla yrityksissa, ja yritysten edustajat voisivat kdyda
vierailevana opettajana koulussa, niin keskindinen vuoropuhelu kehittyisi edelleen. Parkanossa
vanhempainillat yrityksissa ovat olleet suuri hitti: Yritykset jopa odottavat vuoroaan, milloin paasevat
jarjestamaan vanhempainillan, ja vanhemmat tulevat mielelldan yritykseen vierailulle. Vanhemmat ovatkin

tarked kohderyhma, joille on hyva nayttdaa modernia tekniikan alan yrityksen toimintaa.

3.2.2.1.5 Tekniikan aiheiden ja paikallisten yritysten sisallyttdminen oppiaineisiin
Ammattikorkeakoulun projektitydpajat ovat hyva yhteistydmuoto, jossa opiskelijat padsevat toteuttamaan
ja kehittamaan osaamista mielenkiintoisella tavalla. Insind6riopetukseen kaivattaisiin lisdd esimiestaitoja,
johtamisen perusteita. Myds oman itsensa johtamisen osaaminen tarkeas, ja projektijohtaminen.
Alaistaidot, johtamistyylit, vuorovaikutustaidot. Ylakouluissa olisi hyva olla enemman valinnaisaineita, esim.

koodaus. Oppisisalldissa olisi hyva huomioida eri ammattialoja.

3.2.2.1.6 Mitd keinoja voisi olla teknisen osaamisen valmiuksien ja tyoelamdévalmiuksien
kehittdmiseen jo nuoresta pitden?

Nuorille taytyy tarjota enemman mahdollisuuksia oivaltaa, ymmartaa. Yrityksilla on tuntuma, etta
opiskelijoiden osaamisen lisdamiselle tarvittaisiin lisda aikaa. Miten yritys varautuu opiskelijoiden daripaihin
5-6 arvosanalliset ja 9-10 arvosanan oppilaat? Ty6eldamavalmiudet ja teknisen osaamisen valmiudet vaativat
monella kehittamista. Yritykset toivovat lisda yhteistyota oppilaitosten kanssa. Yritysten ja koulujen tulisi
lisdta vuoropuhelua. Toivotaan kuvanlukutaitoa, mittaamisen ja mittalaitteiden kdytdn osaamista.
Koneistaminen vaatii tiettya perusosaamista ennen kuin se onnistuu. Yrityksen piirustuksesta voisi tehda

koulussa harjoitustoita. Tyoeldaman edustajat voisivat tulla valilla "kouluttajaksi” oppilaitoksiin.

3.2.2.1.7 Uudet sukupolvet tydeldmdassa — pitdaako jonkin muuttua?

Alojen sukupuolijakaumista pitaisi paasta pikkuhiljaa eroon. Palkkaporrastuksen kehittaminen. Koulun
teknisen tydn roolilla on suuri merkitys tekniikan alan tyon vetovoimalle, ja on harmi, etta sen osuus
vahenee koko ajan. Digitalisaatio kylla lisdantyy ja kasilla tehtava tyo vahenee, mutta toisaalta tuotettu

maadra kasvaa ja teknisen osaamisen merkitys korostuu. Tyéelama on nykyisin yha hektisempaa. Yritysten
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vastuullisuus korostuu yha enemman. Toisaalta tyontekijoiden tulee sopeutua yrityksen toimintatapoihin ja

kulttuuriin.

3.2.2.1.8 Oppisopimustoiminnan kehittaminen

Oppisopimuksen houkuttelevuuden lisdaminen olisi tarkeaa. Oppisopimus on yritystenkin mielesta hyva
tapa kouluttaa. Oppisopimuksen toimintatapoja olisi hyva kehittaa yhteistydssa oppilaitoksen kanssa.
Tarvitaan videoita kone- ja tuotantotekniikan alasta. Entisten oppilaiden olisi hyva tulla kouluille kertomaan
uratarinaansa. Yritysesittelyt yritysten toimesta ovat aina hyva ja aito asia. Vierailut olisi hyva taltioida,

koska aina ei saa kaikkia luokkia kerralla paikalle.

3.2.2.1.9 Kiinnostuksen lisdaminen tekniikkaan, ja miten kehittda opotunteja
kiinnostavammaksi

Hienoa on ollut Metallitaitajat -kokeilu, jossa ylakoulusta on pdassyt Sedulle tutustumaan ja
tyoskenteleméaan kone- ja tuotantotekniikan tiloihin. Toivotaan, ettd kun ylakouluilta on vierailemassa
ryhmia Sedulla, opettajia ja oppilaita olisi tydskentelemassa “malliksi” vierailijoille. Voisiko vuoroja
porrastaa siten, ettd opetustiloissa olisi toimintaa vierailun aikana. Sedulla on hieno simulaattori. Robo-
Contin toiminta olisi hyva vakinaistaa. Se on hyva ratkaisu, vieda toiminta paikan paalle. Voisiko

teknologiateollisuus rahoittaa tata toimintaa? Millaisia voivat olla kesatyo6ldisen tehtavat?

3.2.2.1.10 TET-harjoitteluihin, toihin ja kesatoihin haku helpommaksi

Pienille yrityksille on iso haaste tehda oppilaitosyhteistyota. Ei ole aikaa eika resursseja. Pitdisi tehda
helpoksi. Oppilaitosten rooli on tarkea. Harjoittelujen logistiikka on haastavaa: Minne asti padsee
sahkdskootterilla? TET-harjoittelusta voi syntya ketju, jossa oppilas myohemmin voi tyollistya siihen
yritykseen missa oli harjoittelemassa. Harjoittelujen ja tydssaoppijoiden kautta voi tutustua opiskelijaan ja
mahdollisesti tyollistaa. TETissa tarkeaa on olla hyva tydpaikkaohjaaja, jotta kokemus olisi onnistunut. Olisi
hyva olla pidempia TET-jaksoja, useampia intensiivijaksoja opintojen mukaan, esim. 7 viikon aikana joka
maanantai tyopaikalla. Kasaustyo voisi olla sopivaa nuorelle. TET-paikoista olisi hienoa olla esittelyvideoita
oppilaille. TET-sisallosta yrityksessa on hyva antaa oppilaille realistinen kuva. Olisi hyva olla kasitys TET-
harjoittelijoiden maarasta, harjoittelun sisallosta ja sen kehittamisesta. Myos Job Shadowing on yksi hyva

tapa nahda oikeaa ammattilaisen tekemista.

3.2.2.2 Miten hyodyllisena tilaisuus koettiin:

1 2 3 4 5
Ei Vahan Melko Erittdin
hyodyllinen  hyddyllinen hyodyllinen Hyodyllinen hyoédyllinen Keskiarvo
0,00 % 0,00 % 7,10 % 42,90 % 50,00 % 4.4

30/ 41



Mika oli tilaisuudessa tarkeinta?

Verkostoituminen, yritysten ja koulujen edustajien tapaaminen

Tydpajaosio, jossa ideoitiin tekniikan kiinnostavuuden ja
koulujen ja yritysten yhteistydn parantamista

Esiintyjat

Yritysvierailu

Muu, mika

0% 10%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

3.2.3 Yritysyhteistyo ja yhteistyon tuotoksia

Yritysten toiveena oli, etta kouluilta jarjestettdisiin enemman tutustumisvierailuja, jotta oppilaat voisivat

halventaa ennakkoluulojaan teknologia-aloista. Myos kummiyritystoiminta kiinnosti yrityksia, ja toiminta

kdynnistettiin seka Lapualla (Lapua Ketjut) etta Jalasjarvella (Koja).

Organisaation nimi

Organisaatio-
tyyppi

Yhteisty6

Linkki tai muu totetuma tms.

Manus Facere Finland Mikro Video Puusepénteollisuusalasta. Tehd&din aidosta puusta: https://youtu.be/pHAas720jS0
Oy Uratarinavideo. Uratarina: https://youtu.be/hSC54cAGxKo
Isoahon Sorvaamo Oy Pieni Puheenvuoro: Mimmit tekniikan alalla https://youtu.be/rGAGsyzmMFO
Jucat Oy Pieni Video koneen tarina-kokonaisuuteen. Robotisointi: https://youtu.be/nQhCIBTgE3c
Koululaisvierailut.
Juncar Oy Pieni Puhujayhteistyd, tyénantajamielikuva Ty6nantajamielikuva: https://youtu.be/LN7n2cDYdtU
KIH Comp Oy Pieni Pyored poyta tyopaja, Videot koneen Levyjen leikkaus: https://youtu.be/U1g-Hmdjy2s
tarina -kokonaisuuteen.
Sarmaéys: https://youtu.be/gAugrwk)V5w
Rotola-Pukkila P. Oy Pieni Video Puusepanteollisuusalasta: Levyista tuotteiksi: https://youtu.be/1H9rUPZH5ZM
Levykalusteet
Senkki Oy Pieni Video puusepénteollisuudesta. Tehd&an puusta: https://youtu.be/pHAas720jS0
Puukalusteet.
Barona Oy Keskisuuri Tekniikan buustauskampanja, Pyorea Saannollinen osallistuminen buustaustydpajoihin vuosina
poytd tyopaja 2020-2023
Biisoni Oy Keskisuuri Pyored poyta tyopaja
Epec Oy Keskisuuri Video koneen tarina-kokonaisuuteen: Aly: https://youtu.be/PQrpJuSrOJk
Koneen aly. Koululaisvierailut.
Puhujayhteistyo.
Ferrum Steel Oy Keskisuuri Video koneen tarina-kokonaisuuteen. Sarmays: https://youtu.be/gAugrwkJV5w

Koululaisvierailut.
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https://youtu.be/pHAas72ojS0
uratarina:%20https://youtu.be/hSC54cAGxKo
https://youtu.be/rGAGsyzmMF0
https://youtu.be/nQhCIBTgE3c
https://youtu.be/LN7n2cDYdtU
https://youtu.be/1H9rUPZH5ZM
https://youtu.be/pHAas72ojS0
https://youtu.be/PQrpJuSrOJk
https://youtu.be/gAugrwkJV5w
https://youtu.be/pjEzlZZVvlM
https://youtu.be/U1q-Hmdjy2s

Kaskea Group Oy Keskisuuri Video koneen tarina-kokonaisuuteen. Koneistus: https://youtu.be/Zr4QSFtmvM8

Junkkari Oy Keskisuuri Videot koneen tarina-kokonaisuuteen. Merkityksellisyys: https://youtu.be/x2Jd FICTF8
Koneen suunnittelu
Mekaaniset asennukset Opinlakeusmessuilla 1:16:30 alkaen:
Hitsaustyot https://youtu.be/1H047HxoHwWO
Logistiikka Mimmit tekniikan alalla: https://youtu.be/rGAGsyzmMFO
Koululaisvierailut. Puhujayhteistyd: Logistiikka: https://youtu.be/z00D8zR5s8g
Merkityksellisyys, Mimmit tekniikan Mekaaniset asennukset: https://youtu.be/176uEz8cFjo

aloilla, Puhe vanhemmille alan valinnasta

Lapua Ketjut Oy Keskisuuri Lapuan yldkoulun ja Lapua ketjut Oy Yrityskierros, Lapuan yldkoulu,
kummiyhteistyd

Memar Oy Keskisuuri Koululaisvierailut Yrityskierros, Seinajoki Pruukin koulu

Rakennus K. Karhu Oy Keskisuuri SeAMK rakennusalan tulevaisuustydpaja

Rakennusteollisuus RT  Keskisuuri SeAMK rakennusalan tulevaisuustyépaja

Oy

Relicomp Oy Keskisuuri Video koneen tarina-kokonaisuuteen. Levyjen leikkaus: https://youtu.be/U1g-Hmdjy2s
Koululais- ja opiskelijavierailut. Syvéaveto: https://youtu.be/sis4L24sdKE
Puhujayhteisty6: Tyonantajamielikuva Mittojen tarkistus: https://youtu.be/A_IRRpkSVAM

Stamac Oy Keskisuuri Video koneen tarina-kokonaisuuteen. Osan tarina: https://youtu.be/ImSzTshmzMA
Osan tarina -video Koneistus: https://youtu.be/Zr4aQSFtmvM8
Mittojen tarkistus -video Mittojen tarkistus: https://youtu.be/A_IRRpkSVAM

Valmet Technologies Keskisuuri Koululaisvierailut

Oy

Componenta Suur Opiskelijavierailu, Il aste Yrityskierros, Sedu Rastaantaival Kone- ja

Manufacturing Oy, tuotantotekniikka

Kurikka

Finn-Power Oy Suur Video koneen tarina-kokonaisuuteen. Varustelu ja kdyntiinajo: https://youtu.be/ltqLpdk8oxU

Koululaisvierailut. Opojen tekniikkapdivan

T Mekaaniset asennukset: https://youtu.be/176uEz8cFjo
vierailukohde.

Sahkoasennukset: https://youtu.be/QEJe01Gzrno

Koneen suunnittelu: https://youtu.be/LH F5VjeXos

Fortaco Ostrobothnia Suur Opiskelijavierailu, Il aste Yrityskierros, Sedu Rastaantaival Kone- ja
Oy tuotantotekniikka
Koja Oy Suur Video koneen tarina-kokonaisuuteen. Mekaaniset asennukset: https://youtu.be/176uEz8cFjo

Jalasjarven ylakoulun kummiyhteistyo.

Sedun koulutusyhteistyo - kumppanuus.
Koululaisvierailut. Koneen suunnittelu: https://youtu.be/LH F5VjeXos

Sahkoasennukset: https://youtu.be/QEJe01Gzrno

Levyjen leikkaus: https://youtu.be/U1g-Hmdjy2s

Lujatalo Oy Suur SeAMK rakennusalan tyopaja

MSK Cabins Oy Suur Koululaisvierailut, Puhujayhteistyo, https://youtu.be/LN7n2cDYdtU
tyonantajamielikuva.

Nammo Lapua Oy Suur Koululaisvierailut Koululaisvierailu, Tet viikon vierailu

Ramboll Finland Oy Suur SeAMK rakennusalan tulevaisuustydpaja

Siili Solutions Oyj Suur Puhujayhteistyd, merkityksellisyys. Merkityksellisyys: https://youtu.be/xUHqLO9WWCOO
Sweco Suur SeAMK rakennusalan tyopaja

Rakennetekniikka Oy

Tibnor Oy Suur Video koneen tarina-kokonaisuuteen. Sarmays: https://youtu.be/gAugrwkJV5w

Koululaisvierailut. Levyjen leikkaus: https://youtu.be/U1g-Hmdjy2s

Koneistus: https://youtu.be/Zr4QSFtmvM8

Valmet Automotive Oy  Suur Puhujayhteistyd Tyonantajamielikuva - Tyonantajamielikuva, tallenne:
tilaisuus. https://youtu.be/ly2vkHIE1ZY
YIT Suur SeAMK rakennusalan tulevaisuustydpaja
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https://youtu.be/Zr4QSFtmvM8
https://youtu.be/x2Jd_FICTF8
https://youtu.be/1H047HxoHw0
https://youtu.be/rGAGsyzmMF0
https://youtu.be/z0OD8zR5s8g
https://youtu.be/176uEz8cFjo
https://youtu.be/ItqLpdk8oxU
https://youtu.be/176uEz8cFjo
https://youtu.be/LN7n2cDYdtU
https://youtu.be/xUHqL9wWCO0

4 Hyodyntaminen hankkeen jalkeen

4.1.1 Sedu

4.1.1.1 Vetovoimatyon jatkaminen

Hankkeen jalkeiselle ajalle pitkdaikaisena tavoitteena oli, ettd opinto-ohjaajilla olisi paremmat tydkalut
valittaa oppilailleen tietoa tekniikan aloista. Tatad tehtavaa palvelemaan tehtiin virtuaaliset tutustumistilat,
joihin on jaettu linkkeja monin eri tavoin seka jaetuissa painotuotteissa, palautekyselyssa ja hankesivuilla.
Myds Sedun sivustouudistus toteutettiin hankeaikana, ja sen muutokset suunniteltiin palvelemaan

kayttajidan entista paremmin.

Sarjakuvat ja printit hankkeen toteuttamista keskeisista viesteista jadvat Sedun ja SeAMK:n
viestintdosastojen kayttoon. Lisdksi nditd on jaettu kouluille ja maakunnan ohjaushenkiléstolle
jakomateriaaleiksi. Materiaalien originaalit |6ytyvat Sedulta, ja ndita voi tarvittaessa painattaa myos lisaa, ja
kayttaa myos sosiaalisessa mediassa sahkodisessa muodossa yhteishakuajan tukimateriaalina ja Opinlakeus -

messujen jakomateriaaleina.

Sedun opettajilla mahdollisuus on tehda virtuaalisiin tutustumistiloihin lisaa sisalt6a, tai muokata niita
tarvittaessa. Thinglink -ymparisté on kaytanndllinen tila siksi, etta tilaan voi esimerkiksi vaihtaa uuden 360
kuvan entisen paiklale, ja tilan sisallot — kuten videot pysyvat. Tehtya ty6ta ei siis tarvitse tehda kokonaan
uusiksi, jos tilat muuttuvat. Opettajien apuna Thinglink-tyoskentelyssa ovat hankkeen jalkeen Sedun E-

kampuksen asiantuntijat.

Oppilaat, jotka kavivat hankkeen toimenpiteissd, antoivat palautetta, jonka mukaan tutustumisia voidaan
kehittda. TET-jaksojen toteuttaminen Sedulla koettiin hyvaksi erityisesti teknisilla aloilla. Jatkossa TET-
jaksojen yhteyshenkildina toimivat kunkin yksikon ja koulutusalan omat opinto-ohjaajat. Myos valinnaisaine

Metallitaitajien kaynnit Sedulla jatkuvat, kun yhteydet ja toimintatapa saatiin hankkeen aikana luotua.

Hankkeessa tehdyt ammattivideot, joita kuvattiin eteldapohjalaisissa yrityksissa ovat jaossa seka Sedun
youtubessa, ja soveltuvin osin my6s SeAMK:lla. Lisdksi videot on toimitettu Tydmarkkinatorin aluesivujen
kayttoon. Koska videot kuvattiin useassa eri yrityksessa, ja niista poistettiin tunnistettavat logot, vidoita

voidaan kdyttaa yhteisena ammattien esittelymateriaalina Etela-Pohjanmaalla.
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Yritysten ja opinto-ohjaajien yhteiset tilaisuudet koettiin hyvaksi, ja toiminnan jatkaminen siirtyi hankkeen
jalkeen Opinlakeus -verkostolle. Suosittelemme myds paikkakuntakohtaisia koulujen ja yrittajdjarjestojen

tapaamisia, jossa voidaan kehittaa paikkakunnan omat tavat tehda yhteistyota.

4.1.2 Osatoteuttaja SeAMK

Hankkeessa tehty ty6 jaa hyédynnettavaksi taysin hankkeen jalkeen. Vetovoimasivusto jaa SeAMKin
viestinndn ja markkinoinnin tueksi oppilaitosmarkkinointimateriaaliksi, tutkinto-ohjelmien omien viestinta-
ja markkinointiponnistelujen tukimateriaaliksi ja SeAMKille kokoavaksi alaa esittelevaksi materiaaliksi.
Tarkedmpana vetovoimasivusto kuitenkin jaa elamaan opinto-ohjaajien ja uraohjaajien tukimateriaaliksi
tekniikan alan ohjauksessa. Tama lisaksi erityisesti opinto- ja uraohjauksen tueksi jaa tekniikan alan
Virtuaaliopo-tyokalu, joka auttaa tutustumaan tekniikan alaan ja ndkemaan sen monet eri mahdollisuudet.

Hankkeessa tehdyt yhteistyokokeilut saavat jatkoa ja yhteistyo jatkuu monipuolisena.

4.1.3 Hyodyntamisen haasteet

Hankkeen loppuminen on aina suuri muutos: On iso haaste hankkeelle tehda itsensa tarpeettomaksi.
Toimenpiteita on nyt siirretty eteenpain, ja vastuu on nyt tyon jatkajilla, mutta myos siind onko tekijoilla
riittavasti resursseja tehda vetovoimatyota. On mahdollista, etta jos oppilaitosten rahoitus on kovin

tiukkaa, tekijoillda on myds suuret paineet tehda edes ne valttamattdomat toimet.

4.2 Hankkeen toimialue: Etelda-Pohjanmaa

Hankkeen aikana mukaan liitettiin Isokyr®, kun siita tuli myéhemmin osa Eteld-Pohjanmaata. Hankkeen
toimenpiteita tarjottiin koko Etelda-Pohjanmaan kouluille. Teams mahdollisti opinto-ohjaajien osallistumisen
my0ds etdaltd, ja virtuaaliset materiaalit jakamisen koko alueelle. Hankkeen edetessa huomattiin, etta
henkilokohtainen ja ldheinen kontakti opinto-ohjaajiin tuotti parhaan tuloksen. Teams -tilaisuudet karsivat
inflaation, ja turvauduimme Teams -tallenteisiin jotka toimitettiin jalkeenpain. Hankkeen toimenpiteista ja
suunnitelmista lahestyttiin massaviestein, mutta sen vaikutus jai vahaiseksi. Kun ohjaustydkaluista ja
perusviesteista paastiin keskustelemaan kasvokkain ja henkilokohtaisella tasolla, viesti opinto-ohjauksen
tueksi tehdysta tyosta ymmarrettiin. Opinlakeus-messut olivat hyva kanava olla yhteydessa opinto-ohjaajiin

ja sitd kautta paastiin [aheisempadan yhteistyohon ja saatiin ns. jalka oven valiin.

Yksi merkittava kohderyhman muutos oli se, ettd hankkeella oli lukuvuosien aikana todella vahan aikaa
kaytettavissa 9-luokkalaisten vakuuttamiseen teknisten alojen hyvyydesta. Kaytannossa 9-luokkalaiset
tekevat paatoksensa syyslukukauden kuluessa, ja sen jalkeen valmistaudutaan yhteishakuun. Tavallaan
vaikuttaminen valui hukkaan 9-luokan kevaan aikana, kun valinnat olivat jo tehtyina. Lisaksi myos

koronatilanne aiheutti aikatauluissa paineita, kun hanke vuonna 2022 lahestyi loppuaan, ja ainoat jarkevat
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kohderyhmat siina tilanteessa olivat 8-luokkalaisia. Taman vuoksi hanke ryhtyi keskittamaan toimenpiteita
my0s 8-luokkalaisiin. Kaikissa hankkeen tyépajoissa yleinen mielipide oli, ettd mitd nuorempana pystyy

tuomaan teknisia aloja nuorille lahemmas, sitd paremmin saamme viestin perille.

Hankkeen aikana oli tarkoitus pilotoida uudenlaisia tutustumisen keinoja. Yksi tallainen massiivinen kokeilu
oli Nurmon ylakoulun 8-luokkalaisten kierratys alueen yrityksissa ja SeAMK:n laboratorioissa. Kokeilun
mestarillisesta organisoinnista vastasi yksi Nurmon yldasteen opinto-ohjaaja, joka hallitsi koko orkesterin
minuuttiaikataulut ja yritysten kontaktoinnit, ja l0ysi jokaiselle ryhmalle opettajat mukaan. Tama
mestarisuoritus hamasi meita hankkeen toteuttajia uskomaan, etta vastaava massatapahtuma olisi helppoa
toteuttaa. Mutta nain ei ole: Se vaati suuren tyon hanelta. Tata vierailua varten tarvittavia bussikuluja tuki

useampi hanke ja osapuoli, VeTek yhtena.

Sedun yksikoissa tarjotut TET-jaksot tuottivat haasteita heti, jos matkaa Sedulle ei ollut kohtuullista
jarjestaa pitkien bussimatkojen — tai bussilinjojen puuttumisen vuoksi. Parhaiten TET-kokeilut onnistuivat,
kun oppilaat tulivat laheltd. Metallitaitajat -kokeilu lahti kdyntiin kahdessa ylakoulussa. Taméan
valinnaisaineen tarjonta olisi ollut laajemminkin mahdollista, mutta oli hyva, etta saatiin yhteistyo niiden

osalta kayntiin.

SeAMK:lla hankkeen kohderyhma saavutettiin hyvin tai kohtalaisen hyvin. Hankkeen tuotokset ja tulokset
saatettiin koko alueen opinto-ohjaajien ja uraohjaajien (te-toimistot) tietoon. Konkreettisia ja pitkdkestoisia
toteutuksia ei paasty toteuttamaan ihan niin laajasti kuin ehka hankkeen alkuvaiheessa suunniteltiin.
Koronapandemia vaikeutti yhteistyon tekemista. Kevaalle 2023 saatiin sovittua useita vierailuja
virtuaaliopon esittelyyn ja teettdmiseen, ja ldhes kaikki alueen lukiot saatiin kontaktoitua ja informoitua

hankkeen ohjaustydkalujen kaytosta.

Yhteistyon tapoja oli todella monenlaisia ja ne toteutettiin yhdessa yhteistyolukion kanssa. Hankkeessa kavi
selvaksi se, ettd yhtenaista ja yhta toimintamallia ei voida ottaa kayttoon, vaan jokaiselle yhteistyomalli
pitaa raataloida erikseen. Taustalla on ajankaytto, kaytettavissa oleva resurssi ja myos avainhenkildiden
kiinnostus tai motivaatio asiaan. Kun tekniikan alaa ja tehtya ohjausmateriaalia paastiin kddesta pitaen

esittelemaan opoille, asian tarkeys ymmarrettiin hyvin ja my6s opojen tietamys tekniikan alasta lisaantyi.

5 Seurantatiedot

5.1 Osallistuneet henkilot

Hankkeen toimenpiteista kerattiin seurantalomakkeita, ja kerattyjen lomakkeiden mukaan laskettujen

tietojen perusteella tavoitteet saavutettiin hyvin, kun kokonaistavoite oli 300 henkil63, ja kaikkiaan
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lomakkeita rekisteroitiin 417 henkil6lta. Lomakkeita jai kuitenkin myos paljon keradamatta koronatilanteen
vuoksi, jolloin kaikista tapaamisista ja toimenpiteista ei saatu lomakkeita takaisin ollenkaan. Henkilot
kokivat lomakkeet turhiksi, eika asiaan voinut etaalta juuri vaikuttaa. Arviolta noin 20 % lomakkeista jai
palautumatta, kun osallistuneiden henkildiden kokonaismaara oli noin 500. Lomakkeiden kerddaminen

aiheutti tassa hankkeessa paljon ylimaaraista huolta ja tyhjia tyétunteja.

Alla oleviin laskelmiin on koottu kohderyhmien osallistumiset henkilotyopaiving, ja luvut vastaavat tiedossa
olevia osallistumisia huolimatta siitd, etta osalta osallistuneista henkil6lta puuttuu kokonaan
henkildseurantalomakkeet, ja huolimatta siitd, etta jarjestelmaan on kirjattu yhdelta henkildlta pelkdstaan
yksi aloitus ja yksi lopetuslomake. Jarjestelmaan jai myos kirjaamatta henkil6ita, jotka olivat palauttaneet

lomakkeen, mutta eivat ilmoittaneet syntymaaikaansa, jolloin kirjaaminen ei ollut mahdollista.

Yleissivistavassa
/ ammatillisessa

koulutuksessa Tyossa olevat
olevat (ml. yrittajat) Yhteensd
Suunnitelma | Toteutunut | Suunnitelma | Toteutunut | Suunnitelma | Toteutunut
Alle 25-vuotiaita 200 354 200 353
25-29-vuotiaita 20 3 1 23 1
30-54-vuotiaita 70 64 70 65
Yli 54 -vuotiaita 7 16 7 16
Yhteensa 220 354 80 82 300 435
Joista naisia 50 122 60 36 110 133

5.2 Henkilotyopaivat

Hankkeessa toteutui tavoitteen mukainen maara henkilotyopaivida. Kohderyhmistad peruskoululaiset tekivat
yhteensa 318 henkilotydpaivaa, joista suuri osa saavutettiin TET-kokeiluilla ja teknologiapaivilla. Myos
metallitaitajien kdynnit olivat merkittava maara tyopaivia. Lukiolaisilla suurin maara tyopaivia kertyi
teknologiaviikolla, ja maarallisesti enemman osallistumisia saatiin virtuaaliopo -toteutuksista. Opinto-
ohjaajien henkilotydpaivat koostuivat monista tapaamisista, yhteistyosta ja tilaisuuksista seka etdna etta
Iahitilaisuuksissa. Henkilotyopaivia olisi kertynyt huomattavasti enemman, mikali [ahitapaamiset olisivat

olleet mahdollisia koko hankkeen ajan.

Osa

Peruskoulu Henkiloty6pdivia Osallistujia
Metallitaitajat, 6 kdyntia, 48 oppilasta: 450 h = 75 48
TET -kokeilijat, 19 kokeilua * 5 paivaa (6h) 95 19
Teknologiapaiviat (2 padivaa) Harma, Lapua: 20 oppilasta *9 h = 180h 30 20
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Teknologiapdiva Seindjoki: 21 oppilasta 343 h 21 21

Teknologiapdiva Nurmo: 153 oppilasta * 4 h =612 102 153
323 261
Lukio
Virtuaaliopo 134 oppilasta *1h 22 134
Lapua teknologiaviikko 15 lukiolaista *5 paivaa * 6 h 75 25
Isokyro robottipdiva + virtuaaliopo 7 lukiolaista *6h 7 7
104 166
Opot
Tet valmistelut ja teknologiapdivat 66 h 11 39
Lahitilaisuudet: Maakuntaopo + Tulevaisuuden teknologia 204 h 34
Etatilaisuudet: Merkityksellisyys, tiimipalaverit, tyénantajamielikuva 66h 11
56 39

Muita osallistujia

Yritykset ja julkiset tahot n. 45 henkil64a, kirjattu 19

Yhteensa muita 19
Yhteensa 483 485

Osallistujien henkilotydpéivélaskelmat

Henkilotyopaivien jakauma on pandemiasta huolimatta painottunut ldhityoskentelyyn. Suuri osa naistad on
toteutunut hankkeen loppuvaiheessa, kun on saatu enemman henkil6itd mukaan. Hankkeen

pandemiajaksolla into osallistua eténa oli heikko. Iiman jatkoaikaa tavoitteisiin ei oltaisi paasty.

Osallistujien henkilotydpéivat verrattuna hankesuunnitelman tavoitteisiin.

Hanke- Toteutunut hankkeessa
Henkil6tyopaivat Suunnitelma | Opot | Peruskoulu Lukio |Yhteensa
Lahiopetuspaivia 70 34 318 82 434
Etdopetuspaivia 50 11 22 33
Ohjaus- tai konsultointipaivia 70 11 11
Muita henkilotyopaivia 290 0
Yhteensad henkilotyopaivia 480 56 318 104 478

6 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja
ohjausryhma

Hankkeessa toteutettiin kahden hankkeen yhteinen ohjausryhma, ja tata toimintamallia on jo laajennettu

kaytettavaksi myods muussa hanketoiminnassa. Saman asian tiimoilla toimivien organisaatioiden on hyva
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olla tietoinen toistensa tekemisesta ja strategisissa hankkeissa erityisesti verkostomainen yhteisty6 on

hedelmallista.

Hanke kartutti ymmarrysta perus- ja lukio-opetuksen lainalaisuuksista ja siella tehtavasta ura- ja opinto-
ohjauksesta. Hankkeessa huomattiin, ettd toimintatavat ja orientaatio yhteistydhon on eritasoista: toisissa
oppilaitoksissa yhteisty6hon ja yhteiseen suunnitteluun tartutaan hanakasti, toisissa vastaanotto on
hyvinkin nihkeda. Hanketoimijoilla osaaminen hanketyosta lisddntyi, ja verkostomainen tyoskentely seka
strateginen ajattelu ja osaaminen vahvistui. Hankkeessa opittiin nakemaan asioita suurempina, mutta myos

kompleksisempina kokonaisuuksina.

Hanke alkoi koronapandemian alkumetreillad. Kukaan ei osannut aavistaa, miten pitkaksi esimerkiksi
rajoitustoimet ja vapaa liikkuminen viivastyisi. Pandemian jatkuessa virtuaaliset toimintatavat otettiin
paaasiallisiksi toimenpiteiksi. Kuitenkin henkilokohtaiset kontaktit ja fyysiset tapahtumat osoittautuivat
vaikuttavammiksi ja sitouttavammiksi. Kuitenkin hankkeen alkupaassa pidetyt webinaarit olivat myds hyvin
suosittuja. Jossain vaiheessa ihmisilla tuli kyllastymista etdosallistumisiin ja yksi virtuaalinen tyopaja

peruttiinkin viime metreilld vahaisen osallistujamaaran vuoksi.

Ehka hieman yllatti myos se, miten laheiseen kontaktiin piti paastd, ettd konkreettiseen yhteistydohon
paastiin. Pelkka sahkopostiviesti ei johtanut juuri minkaanlaisiin toimenpiteisiin. Isommat tapahtumat eivat
myoskdan lisdnneet aktiivisuutta ja yhteistyota. Vasta henkilokohtainen keskustelu tai tapaaminen sai
aikaan muutosta ja toimintaa. Tassd kohdassa asia otettiin kylla hyvin vastaan ja tehdysta tyosta oltiin
vaikuttuneita ja kiitollisia. Hankkeessa tehdyt tydkalut nahtiin hyvin konkreettisiksi ja toimiviksi ja luvattiin

ottaa jatkuvaan kayttoon.

Yritysten ja oppilaitosten (perusopetuksen ja lukiokoulutuksen) yhteen saattaminen osoittautui myos
yllattavan haastavaksi. Yhteyden ottaminen tai vierailu puolin tai toisin ei tuntunut olevan helppoa.
Hankkeessa olisi voitu ihan konkreettisesti enemman yhdistaa kouluja ja yrityksia ihan kdytannon tasolla,
mutta sille ei jaanyt aikaa. On hyva huomata, etta lopullisesti maailma avautui vasta syksylla 2022 eika
kaikkea fyysista kohtaamista ehditty toteuttamaan. Ajatus on kuitenkin periytetty verkostolle, ja
muutamassa kunnassa ehdittiin pilotoida ja suunnitella koulujen ja yritysten yhteistyokuvioita

enemmankin.

Ohjausryhman kokoonpano oli monipuolinen ja hankkeen kannalta oleellinen. Ohjausryhma tuki ja ohjasi
hyvin hankkeen edetessa. Ohjausryhma koki hankkeen tehneen hyvaa ja monipuolista tyota, ja myos
konkreettista ja pysyvaksi jadavaa toimintaa. Kahden hankkeen yhteista ohjausryhmaa kiiteltiin ja tata

toimintatapaa on jo viety eteenpdin muissakin hankkeissa.
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Opinto- ja uraohjaajat kokivat hankkeessa tehdyt ohjaustydkalut toimiviksi ja kdytanndnlaheisiksi. Sedun
virtuaalisten tutustumistilojen kayttokelpoisuudesta ohjaustydssa ehdittiin taman hankkeen
raportointiaikana saada jo hieman palautetta, vaikka palautteen keraaminen oli raportin palautushetkella
vield kesken. Sen mukaan virtuaaliset tutustumistilat ovat kaytannoéllisia moneenkin tarkoitukseen.
Tutustumistiloja toivottiin lisaa, eli myds muille aloille, kuten hoitoala ja liilketoiminta. Lisdksi tutustumistilat
toimivat usein vielad aroille nuorille, jonka on helppo katsella rauhassa tiloja tutustua. Ohjaajat kokivat
my0s, etta linkin jakaminen oppilaiden vanhemmille on myods hyodyllista. Lisdksi ohjaajat totesivat tilojen
olevan keskendan erilaisia. Joissakin paljon asiaa, joissakin vain kuva., mika on totta, silld kaikkiin tiloihin ei
hankkeessa ehditty laittaa muuta kuin 360 astetta pyoriva tila. He my0s totesivat, ettd ndma vaikuttavat
ihan jarkevalta ja simppeliltd tydkalulta esitella tiloja nuorille, ja ettd on varmasti hyddyllinen tyokalu.
Tiloista, joissa oli video mukana sai tietenkin enemman irti. “Mukavasti sai videon kautta hieman kuvaa
aloista”. Keskiarvosanaksi helppokayttoisyydesta saatiin 8. "Tama kannattaa pitaa tallaisena kohtuu
kevyend, koska jos tonne tulisi paljon lisda salda, niin siita tulisi tukkoinen ja hankalasti hahmotettava. Less

is more."

Lukiolaisille suunnatussa virtuaaliopo-tyokalussa yhtena kysymyksena oli: Muuttuiko mielipiteesi tekniikan
alasta sivustoon tutustumisen jalkeen? 51 prosenttia vastaajista koki tekniikan alan neutraalina ennen ja
jalkeen virtuaaliopon tehtdvien. 23 prosentilla mielikuva oli jo ennestdan positiivinen ja myo6s pysyi
positiivisena. 11 prosentilla mielikuva tekniikan alasta muuttui positiivisemmaksi. 14 prosenttia koki
tekniikan alan jo ennalta negatiivisena ja se myos pysyi sellaisena ja kahdella prosentilla vastaajista

mielikuva muuttui negatiivisemmaksi kuin mita se oli ollut ennen virtuaaliopon tehtavia.

7 Julkisuus, tiedottaminen ja yhteydet muihin
hankkeisiin

Hankkeesta tiedotettiin kohderyhmia sahkopostiviestinnalld, uutiskirjeilla, opoverkoston tapaamisilla ja
erilaisten tapahtumien yhteydessa. Hankkeessa tehtiin myos artikkeleita nettiin verkkolehtiin, yrittajille

suunnattuun Sedun asiakaslehteen ja SeAMKin kokoomateoksiin.

Hankkeessa tuotetut videot jaettiin Youtubeen tekstitettyina, jotta ne olisivat saavutettavia. Videot

toimitettiin myos Tyomarkkinatorin aluesivujen kayttoon.

Hankkeen viestia vietiin eteenpdin myos Opinlakeus -messuilla jakamalla materiaaleja. Messuilla,
maakuntaopopaivilla ja hankkeen omissa tapahtumissa oli useita asiantuntijapuhujia yrityksista, jotka
osaltaan toimivat viestivalineina kertomassa hankkeen valikoiduista teemoista: Moderni, Merkityksellinen,

Monipuolinen ja Monialainen tekniikan ala. Merkittavia tapahtumia olivat Merkityksellisyys ja
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Tyonantajamielikuva -tilaisuus, joissa oli puhujat kuudesta eri yrityksesta, ja Tekniikan tulevaisuuden tekijat

-tyopaja.

Tarkedksi mediaksi alueella todettiin Pohjanmaan ja Eteld-Pohjanmaan yhteinen maakuntalehti Ilkka-
Pohjalainen. Otimme yhteytta Teknologiabuustauksen tehoryhman kanssa paatoimittaja Markku
Mantilaan, ja keskustelimme alueen osaajapulasta erityisesti teknologia-aloilla. Tuloksena saimme llkka-
Pohjalaiseen ajankohtaisia, IP:n toimittajien tekemia artikkeleita teknologia-alojen osaajapulasta. Tassa

muutama esimerkki.

https://ilkkapohjalainen.fi/uutiset/naille-tyontekijoille-olisi-takuuvarmasti-toita-pohjalaismaakunnissa-

osaajapula-estaa-jo-yritysten-kasvua-1.14597340

https://ilkkapohjalainen.fi/uutiset/oppilaitosten-ja-yritysten-yhteistyo-pelastaa-osaajapulalta-

etelapohjalaiset-yritykset-kertoivat-mika-tyovoiman-saamisessa-toimii-ja-mika-ei

Nuorisolle ja ammattiaan valitseville mediaksi valittiin erityisesti sarjakuvamuodossa toteutetut viestit,
jotka toteutettiin seka sahkoisena sosiaalisessa mediassa ja verkossa, ettd painotuotteena. Sen avulla

jaettin QR-koodit hankkeen materiaalisivuille sekd SeAMK:lle etta Sedulle.
RoboCont, $22004, toimi sisarhankkeena VeTek-hankkeen rinnalla, ja hankkeilla oli yhteinen ohjausryhma.

Teknologia-alan buustauskampanja/verkosto, Elyn ja TE-toimiston yhdessd Sedun ja Teknologiateollisuus
Ry:n kanssa vuonna 2020 kdynnistama tyopaja, johon kutsuttiin edustajat lisdksi SeAMK:Ita, Jamilta

(RoboCont), Kauppakamarilta ja rekrytointiyrityksista.

VeRa, S22792, samankaltainen vetovoimahanke ruokapalvelualan vetovoiman lisddmiseen. Hankkeet
toimivat yhteisty0ssa tapahtumissa ja Ravintola-alan vetovoimaan keskittyvdan VeRa-hankkeen kanssa

toteutettiin Nurmon yldkoulun yritys- ja kouluvierailupaiva..

Metallitaiturit on Teknologiateollisuuden hanke kehittda valinnaisaine metalliosaajille ylakoululle. VeTek -
hanke toimi yhteistydssa kehittamalla Sedun kone- ja tuotantotekniikan toimintaa tdman valinnaisaineen

oppilaille tutustumiskaynteihin.

Pienten yritysten ketterat strategiat, $22361 oli VeTek -hankkeen kanssa yhteistydssa yritysten
tyonantajamielikuvan teemojen parissa, ja toteutettiin teemat toisiaan tadydentden. Tama hanke toteutti

aiheen kouluttajan avulla ja VeTek kutsui yrityspuhujia omaan tilaisuuteensa.

Kokka kohti Etela-Pohjanmaata, $S21900, teki sita tyota mika VeTek -hankkeessa todettiin tarpeelliseksi, eli

maahanmuuttajatyotad. Hankkeet taydensivat toisiaan.
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Vetoa tekniikan aloille
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