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| Osa Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Seingjoen koulutuskuntayhtyméan johtaminen

1 8 Hallintosdannon soveltaminen

Seinajoen koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa
ole toisin saadetty.

2 8 Seingjoen koulutuskuntayhtymén johtamisjarjestelma

Seinajoen koulutuskuntayhtyman johtaminen perustuu jasenkuntien hyvaksymaan perus-
sopimukseen, kuntayhtymastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
yhtyméavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuuston toiminnasta maarataan kuntayhtyman perussopimuksessa.

Yhtymavaltuusto vastaa Seindjoen koulutuskuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayt-
taa paatosvaltaa ja siirtdad toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauk-
sesta seka kuntayhtyman henkildstopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyméan sisaisesta val-
vonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori johtaa yhtyméahallituksen alaisena Seindjoen koulutuskun-
tayhtyman hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa asi-
oiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 8§ Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja, rehtori. Kuntayhtyméan johtaja,
rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen varahenkilékseen maaratty
tai yhtymahallituksen maaraama henkilo.

4 §Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteisty6ta kadymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta Seindjoen koulutuskuntayhtyman
jasenkuntiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kuntayhtymé&n johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahal-
lituksen ja yhtymavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla,



3. vastaa siita, ettd Seindjoen koulutuskuntayhtyman johtaja, rehtorin kanssa kaydaan
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. toimii kuntayhtyman johtaja, rehtorin esihenkiléna,

5. osallistuu Seingjoen koulutuskuntayhtyman strategisesti tarkeiksi katsottuihin neuvot-
teluihin.

5 §Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tulokselli-
suutta.

6 8§ Seingjoen koulutuskuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus paattaa Seingjoen koulutuskuntayhtyman viestinnan ja tiedottamisen peri-
aatteista. Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa kuntayhtyméan viestinnasta ja tiedottami-
sesta.

Yhtymahallitus, tarkastuslautakunta, kuntayhtyman johtaja, rehtori, vararehtori seka vas-
tuualueiden johtajat huolehtivat, ettd Seindjoen koulutuskuntayhtyman jasenkunnat, henki-
|6sto, asiakkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

2 luku Toimielinorganisaatio

7 8 Yhtymavaltuusto

Seingjoen koulutuskuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa kuntalain 14.1 8 mukaisesti
asetettu yhtymavaltuusto.

Yhtymavaltuustossa on 39 valtuutettua. Yhtymavaltuustossa jasenten lukumaaréa on suh-
teutettu jAsenkuntien osuuksiin kuntayhtyman peruspadomasta, kuitenkin niin, etta kullakin
jasenkunnalla on vahintaan yksi jasen yhtymavaltuustossa. Jdsenkunnat valitsevat yhty-
mavaltuustoon jasenet perussopimuksen 6 § mukaan jasenkuntien valtuutetuista.
Yhtymavaltuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 91 §:ssa.

8 8§ Yhtymahallitus

Seingjoen koulutuskuntayhtymé&n toimeenpanovaltaa kayttda yhtymahallitus. Yhtymahalli-
tuksen toimikausi on valtuustokausi. Yhtymahallituksessa on 11 jasentd, joista yhtyméaval-
tuusto valitsee yhtyméahallituksen puheenjohtajan seké ensimmaisen ja toisen varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, jotka yhtymavaltuusto nimeaa jasenkuntien
esityksesta valtuuston toimikaudeksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.



10 § Henkilostdjaosto

Henkilostbjaostossa on viisi (5) jasentd, jotka yhtymahallitus nime&aa keskuudestaan. Yhty-
mahallitus valitsee heista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen.
Yhtymahallitus mééaraa henkilostdjaoston poytakirjanpitajan ja asioiden esittelijat.

11 § Koulutuksen jarjestajan monijaseninen toimielin
Yhtymahallitus paattaa toimielimen kokoonpanosta ja sen toimikaudesta.
Esittelijana toimii vararehtori.

Seingjoen koulutuskuntayhtyman asettama monijaseninen toimielin paattaa ammatillisen
koulutuksen lain (531/2017) 93 § ja asetuksen (673/2017) 20 8.

3 luku Henkilostoorganisaatio

Tassa luvussa on maaraykset tulosalueiden, tulosyksikoiden ja vastuualueiden johtajista ja
padllikoista, heidan johtamis- ja kehittamistehtavistaén seka sijaisista.

12 8§ Tulosalueiden organisaatio ja tehtavat
Seinajoen koulutuskuntayhtyman organisaatiossa on kaksi tulosaluetta; Oppimispalvelut ja

Konsernipalvelut.

Oppimispalveluiden tulosalueella on viisi tulosyksikkdd. Oppimispalveluiden tehtavana on
pedagoginen toiminta ja tydelamayhteistydn kehittdminen.

Konsernipalvelujen tulosalueen tehtavana on vastata kuntayhtyméan hallinto- ja tukipalve-
luista.

13 § Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa kuntayhtymén toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toi-

mintaa yhtymé&hallituksen alaisuudessa.

Yhtymahallitus maaraa kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilon, joka hoitaa kuntayhty-
man johtaja, rehtorin tehtéavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

14 8 Oppimispalveluiden vararehtori
Vararehtori vastaa Oppimispalveluiden tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toi-

mintaa yhtymahallituksen ja kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori maaréa tulosalueen vararehtorin varahenkilon, joka hoitaa
tulosalueen vararehtorin tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.



15 § Konsernipalveluiden johtajat

Konsernipalvelujen johtajat vastaavat oman vastuualueensa toiminnasta seka johtavat ja
kehittavat toimintaa yhtymahallituksen ja kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori maaraa vastuualueen johtajien varahenkilot. Varahenkilo
hoitaa vastuualueen johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

16 8 Oppimispalveluiden koulutuspaallikot ja paallikot

Oppimispalveluiden koulutuspaallikot ja paallikbt vastaavat tulosyksikon/vastuualueen toi-
minnasta ja kehittamisesta vararehtorin alaisuudessa.

Vararehtori nime&aa oppimispalveluiden koulutuspaallikdiden ja paallikdiden varahenkilot.
Varahenkilo hoitaa koulutuspéaallikbn ja paallikon tehtéavia hanen ollessa poissa tai esteelli-
nen.

17 8 Konsernipalveluiden paallikot

Konsernipalveluiden paallikét vastaavat oman vastuualueensa toiminnasta ja kehittami-
sesta kuntayhtyman johtaja, rehtorin ja vastuualueensa johtajan alaisuudessa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori nimeaa konsernipalveluiden paallikdiden varahenkilot. Vara-
henkilo hoitaa paallikon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Seinajoen koulutuskuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhty-
man johtaja, rehtori.

19 § Konsernijohdon tehtévat ja toimivallan jako

Yhtyméahallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta yhtyméavaltuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. antaa yhtymavaltuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymakonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen
arvioinnin tarvittaessa valtuustokaudessa,

5. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaattkset yhtymavaltuuston puheenjohtajiston
kanssa.
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Kuntayhtyman johtaja, rehtorin tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omis-
tajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen méaarattyjen yhtididen hallintoon ja toimin-
taan.

20 8§ Sopimusten hallinta

Yhtymabhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

5 luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimi-
vallan jako

21 8§ Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa Seinajoen koulutuskuntayhtyman toimintaa ja vastaa ammatillisen
koulutuksen laissa ja kuntalaissa saadetyista tehtavista.

Niiden asioiden liséksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien sdaddsten ja saantdjen mu-
kaan kuuluu yhtymahallitukselle, yhtymahallituksen ratkaisu- ja paatosvallassa on

1.

2.

w

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

tehda yhtymavaltuustolle esitys kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja ta-
lousarvioksi,

tehda esitys opetus- ja kulttuuriministeridlle ammatillisen koulutuksen tehtdvan muutta-
misesta tai uudesta koulutustehtavasta,

paattaa viranomaislupaa edellyttdvan kokeilutoiminnan aloittamisesta,

hyvaksya opetusta ja koulutuksen toteuttamista koskevan lainsaadannon edellyttamat
saanndt, 80 §

paattaa kuntayhtyman liittymisesté jaseneksi tai osakkaaksi yksityisiin ja julkisiin yhtei-
s6ihin,

paattaa vuosittain kuntayhtymaéastrategiaan liittyvista linjauksista,

paattdd osakkeiden ja osuuksien myynnista, luovutuksesta ja ostosta,

paattaa investointeihin kuuluvien rakennushankkeiden suunnittelun kaynnistdmisesta
ja hankesuunnitteluryhmien asettamisesta seka hyvaksya hankesuunnitelmat ja paat-
taa niiden perusteella rakennushankkeen kaynnistamisesta,

valmistella rakennushankkeiden kustannusarvion ylittavat lisa- ja muutostyot,
valmistella omien tilojen merkittavat uudelleen jarjestelyt mukaan lukien mahdolliset
kiinteistojen realisoinnit,

paattaa rakennushankeaikaisen rakennustoimikunnan nimittamisesta ja tehtavista,
paattaa yksittaisen irtaimen omaisuuden, jonka arvo on yli 50 000 € (alv 0 %), myyn-
nista,

ostaa ja luovuttaa kiintedd omaisuutta, jonka arvo on yli 100 000 € (alv 0 %),

paattaa urakoitsijavalinnoista urakan arvon ollessa yli 250 000 € (alv 0 %),

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyméa on kor-
vausvelvollinen yli 10 000 € (alv 0 %),

hyvaksya kuntayhtyman poistosuunnitelman,

paattaa testamenttilahjoitusten vastaanottamisesta ja niiden toimeenpanosta,

paattaa lainan myontamisesta kiinteistoyhtioille seka tytaryhtioille,
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19.
20.
21.

22.
23.

paattdd Seindjoen koulutuskuntayhtyméan myontamien lainojen ja antamien takausten
ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta,

hyvaksya sellaiset kuntayhtym&é koskevat sopimukset ja sitoumukset, joiden kuntayh-
tymaa sitova arvo on yli 500 000 € (alv 0 %),

nimittaa jaostojen jasenet ja heidan varajdsenensa,

nimittaad vararehtorin, johtajat ja lakimiehen,

esittdd kuntayhtyman edustajat kuntayhtyméan tytaryhtididen ja osakkuusyhteiséjen
hallituksiin,

22 8§ Henkilostodjaoston tehtavat ja toimivalta

Henkildjaosto:

1.
2.
3.

o

oo

10.
11.
12.

13.

paattad henkilostopolitikan periaatteista,

paattdd harkinnanvaraisista palvelussuhde- ja palkkauslinjauksista,

paattdad johtavassa asemassa olevan henkiloston palkkauksesta ja palkantarkistuk-
sesta,

paattaa virkojen muuttamisesta tydsopimussuhteisiksi tehtaviksi,

paattaa virkojen ja toimien nimikemuutoksista,

paattaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvista periaatteellisista linjauk-
sista,

paattaa henkildstdésuunnittelun ja -rekrytoinnin keskeisista linjauksista,

ottaa kuntayhtyman Oppimispalveluiden vakinaisessa virassa olevat koulutuspaallikét,
paattaa yli vuoden kestavasta harkinnanvaraisesta virka-/tydvapaista konsernin ulko-
puolelle,

paattaa sivutoimiluvan myontamisesta, kieltamisesta tai peruuttamisesta,
valmistelee yhtymahallituksen paatosvaltaan kuuluvat henkilostdasiat,

valmistelee yhtymahallituksen toimivaltaan kuuluvat kuntayhtyman yhteistoimintaa ja
tydsuojelun jarjestamista koskevat asiat,

paattaa henkildstolle ja luottamushenkildille haettavista ansio- ja kunniamerkeista.

23 § Koulutuksen jarjestdman monijaseninen toimielin

Koulutuksenjarjestajan asettama monijaseninen toimielin:

arwnNPE

paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta,
paattaa opiskeluoikeuden palauttamisesta,
paattdd maardaikaisesta erottamisesta,
paattdd asuntolasta erottamisesta,

paattad opiskeluoikeuden pidattamisesta. 93 §

Vararehtori paattaa muiden kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen oppivelvollisten osalta
korkeintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta.

24 8§ Johtoryhmat

Kuntayhtymé&konsernin tuloksellisen johtamisen tydvalineeksi, johdon ja henkiloston yh-
teistoiminnan kehittamiseksi ja tiedonkulun parantamiseksi kuntayhtymassa toimii johto-
ryhmid. Kuntayhtymé&n johtaja, rehtori paattaa johtoryhmien nimesta, kokoonpanosta ja

tehtavista.
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25 § Kuntayhtyman johtaja, rehtori tehtéavét ja toimivalta

Kuntayhtyman johtaja, rehtori johtaa ja kehittdaa kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja toimin-
taa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

1. johtaa ja valvoo kuntayhtyman hallintoa ja taloutta seka tekee yhtymahallitukselle tar-

peelliseksi katsomiaan esityksia,

vastaa ammatillisen koulutuksen opiskelijavuosien hakemisesta,

johtaa kuntayhtyman strategia-, laatu- ja arviointityota,

vastaa ja valvoo yhtymahallituksen paatdsten taytantédnpanoa,

paattdd maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista,

paattdd yhtyméavaltuuston hyvaksyman talousarvion rajoissa lainojen ottamisesta, ta-

kaisinmaksusta, lainaehtojen muuttamisesta ja vakuuksien luovuttamisesta,

7. hyvéksyy sellaiset kuntayhtymaa koskevat sopimukset ja sitoumukset, joiden kuntayh-
tyma&a sitova arvo on korkeintaan 500 000 € (alv 0 %)

8. paattaa vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on kor-
vausvelvollinen korkeintaan 10 000 € (alv 0 %),

9. ostaa ja luovuttaa kiintedd omaisuutta korkeintaan 100 000 € (alv 0 %),

10. paattaa urakoitsijavalinnat, joiden arvo on korkeintaan yli 100 000 ja korkeintaan 250
000 € (alv 0 %),

11. hyvaksyy konsernipalvelujen tulosalueen laskut, ellei tdssa saanndssa toisin maarata,

12. toimii vararehtorin ja konsernipalvelujen johtajien ja muun henkiléston esihenkilona,
ellei tAssa sdanndssa siita toisin maarata,

13. valitsee konsernipalvelujen vakinaisen henkiloston ja maaraaikaisen henkiloston, ellei
tdssa sddnndssa toisin maarata,

14. maaraa tulosalueilla toimivien johtajien varahenkiltt ja valiaikaiset tehtavien hoitajat,

15. maaraa konsernipalvelujen vakinaisessa toimessa olevien paallikdiden varahenkilot ja
vdaliaikaiset tehtavien hoitajat,

16. maaraa konsernipalveluiden paallikbiden tehtavat ja vastuut,

17. paattda muun kuin johtavassa asemassa olevien henkildiden palkkauksesta ja palkan-
tarkistuksesta,

18. paattaa henkiloston palvelussuhdelisista,

19. yllapitaa ja kehittaa kuntayhtyman yhteiskunnallisesti merkittavia alueellisia, kansallisia
ja kansainvalisia suhteita ja toimintaa,

20. paattaa kuntayhtyman edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

21. paattaa opiskelijaksi ottamisen valintaperusteista 39 § sek& asuntolapaikan myéntami-
sen perusteista, 104 §

22. paattaa oppivelvollisen opetuksessa tarvittavien oppikirjojen ja muiden opetusmateri-
aalien seka tyovalineiden, -asujen ja aineiden maksuttomuuden linjauksista, 17 §

23. paattaa kuntayhtyman puolesta annettavista tavanomaisista huomionosoituksista ja
lahjoituksista,

24. asettaa toiminnan kannalta olennaiset tydryhmat tai johtoryhmat ja nimeaé Seinajoen
koulutuskuntayhtyman osallistujat alueellisiin ja valtakunnallisiin tyéryhmiin,

25. on lasna tai huolehtii siitd, ettéd kuntayhtyman edustaja on lasna eri edustustilaisuuk-
sissa,

U A ®N
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26 8 Vararehtorin tehtavat ja toimivalta

Vararehtori johtaa ja kehittaa oppimispalvelujen tulosaluetta.

Vararehtori:

1. vastaa tulosalueen laatutyon ja strategian toimeenpanosta yhtymavaltuuston asetta-
mien tavoitteiden mukaisesti,

2. vastaa yhtymahallituksen paatosten taytantdonpanosta,

3. vastaa tulosalueen taloudesta ja toiminnasta ja raportoi niiden toteutumisesta kuntayh-
tyman johtaja, rehtorille,

4. vastaa tulosalueen hyvasta hallinnosta ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta,

5. toimii tulosalueen paallikdiden ja muun henkiléston esihenkilona, ellei tassa séan-
ndssa toisin maarata,

6. valitsee tulosalueen vakinaisen ja maardaikaisen henkiloston, ellei tdssa saanndssa
toisin maarata,

7. maarda Seindjoen koulutuspaallikbiden vastuualueet,

8. maaraé tulosyksikoiden paallikdiden ja vastuuhenkildiden tehtévisté ja vastuista,

9. maaréaé oppimispalvelujen vakinaisessa toimessa olevien p&aallikdiden varahenkilot ja
valiaikaiset tehtavien hoitajat,

10. maaraa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinnasta ja paivittami-
sestd, 44 §

11. paattaa jatkuvan haun koulutuksen hakuajoista ja —menettelysta, 37 §

12. paattaa opiskelijaksi ottamisesta 43 § ja opiskelijan ja oppivelvollisen oikeudesta mak-
suttomaan ruokailuun ja sen paattymisesta, 100 §,

13. paattaa oppivelvollisen pidennetysté oppivelvollisuudesta, 2.3 §

14. paattaa opiskelijan ja oppivelvollisen eronneeksi katsomisesta, 97 § ja 8/13 §

15. paattaa tutkintokoulutuksen sisallosta, toteuttamisesta 62 § sekd opetuksen toteutus-
ja arviointisuunnitelmasta ja opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen sisallosta, 63 §

16. paattaa opiskelijalle annettavista kurinpidollisista rangaistuksista,; kirjallinen varoitus,
85 §,

17. paattaa muiden kuin oppivelvollisten opiskelijoiden enintaan kolmen (3) kuukauden
madaraaikaisen erottamisen ja asuntolasta erottamisen, 93 §, 86 §

18. paattaa oppisopimuskoulutuksen opintososiaalisista eduista, 102 §

19. paattda asumisoikeuden myontamisesta kuntayhtyman asuntoloissa, 104 §

20. paattaa oppivelvollisen oikeudesta maksuttomaan koulutukseen,16 §

21. paattaa oppivelvollisen maksuttomuuden pidentamisesta hakemuksesta tai ilman ha-
kemusta, 16 §

22. paattaa maksuttomuuden laajuudesta oppivelvolliselle, 17 §

23. paattaa oppivelvollisen opintoja tdydentavista vapaaehtoisista tapahtumista peritta-
vista kohtuullisista maksuista, 17 §

24. paattaa majoituskorvauksen myontamisesta hakemuksesta oppivelvolliselle, 19-20 §,

25. paattaa matkakorvauksen myontamisesta hakemuksesta oppivelvolliselle, 21 §

26. paattaa opiskelijoilta perittavat maksut muussa kuin ammatillisessa perustutkintokoulu-
tuksessa ja tutkintoon valmentavassa koulutuksessa, 105 §

27. allekirjoittaa ammatti- ja erikoisammattitutkintotodistukset seké todistukset suoritetuista

tutkinnon osista, voimassa 28.2.2024 saakka.
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28.
29.

30.
31.

32.
33.

allekirjoittaa perus-, ammatti-, ja erikoisammattitutkintotodistukset, tutkintoon valmen-
tavan koulutuksen (TUVA) todistukset seka todistuksen suoritetuista tutkinnon osista,
1.3.2024 alkaen,

vastaa tulosalueen sisaisesta tiedottamisesta,

valmistelee tulosaluetta koskevat sopimukset ja vastaa toiminnallisten sopimusten si-
sallosta ja toteutuksesta,

hyvéaksyy tulosalueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on yli 10 000 —

50 000 € (alv 0 %),

hyvaksyy vastuualueensa laskut ja tulosalueensa yli 10 000 € laskut (alv 0 %),
nime&a oppimispalveluiden tyéryhmien jasenet ja tyéryhmien tehtavat,

nimitta& koulutuspaallikdn, joka toimii rakennuttajan tehtavissa, rakennustyon valvo-
jana ja turvallisuuskoordinaattorina Oppimispalvelujen tulosalueella opiskelijatydna to-
teutettavissa omakotitalohankkeissa, tehda niitd koskevat hankintapaatokset ja hyvak-
sya laskut.

27 8§ Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Talousjohtaja johtaa ja kehittaa kuntayhtyman talous-, hankinta- ja ruokapalveluja.

Talousjohtaja:

1.

2.

8.

9.

10.
11.
12.

vastaa vastuualueensa laatutyon ja strategian toimeenpanosta yhtymavaltuuston aset-
tamien tavoitteiden mukaisesti,

toteuttaa kuntayhtyman sijoitustoimintaa yhtyméhallituksen ja kuntayhtyman linjausten
mukaisesti,

paattaa maksuvalmiuden turvaamiseksi tarvittavan tilapéisluoton ottamisesta yhtyma-
valtuuston paattaman enimmaismaaran puitteissa,

paattaa kuntayhtyman omaisuuden, henkiloston, opiskelijoiden ja toimintojen vakuutta-
misesta,

hyvéaksyy ja allekirjoittaa kaikki talousarvion investointiosassa hyvaksytyt kalustohan-
kinnat ja niihin liittyvat sopimukset seké leasingsopimukset,

paattaa kuntayhtyman hankinta- tai pystykauppana tapahtuvasta puun myynnista,
hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 30 000 € (alv 0 %),

paattdd kuntayhtyman saatavien poistamisesta ja saattaa ne tiedoksi yhtyméahallituk-
selle,

toimii oman vastuualueensa henkildston esihenkilona,

valitsee oman vastuualueensa maardaikaiset tehtavien hoitajat ja sijaiset,

hyvaksyy oman vastuualueensa laskut,

kuulee opetushenkilostéa oppivelvollisuuden opetuksen edellyttdmien tarvikkeiden
hankinnassa. 18 §

28 8 Hallintojohtajan tehtavét ja toimivalta

Hallintojohtaja johtaa ja kehittd& kuntayhtymén IT- ja digipalveluja ja tietosuojaa, turvalli-
suus-, tydsuojelu- ja tyéhyvinvointitoimintaa seka yhteistoimintamenettelya.

Hallintojohtaja:
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5.
6.
7.

vastaa vastuualueensa laatutyon ja strategian toimeenpanosta yhtymavaltuuston aset-
tamien tavoitteiden mukaisesti,

toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkiloné seka koordinoi tydkykytoimintaa,

toimii tasa-arvoyhteyshenkiléna seka vastaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta,
hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 30 000 € (alv 0 %),

toimii oman vastuualueensa henkildston esihenkilona,

valitsee oman vastuualueensa maaraaikaiset tehtavien hoitajat ja sijaiset,

hyvaksyy oman vastuualueensa laskut.

29 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja johtaa ja kehittdaa kuntayhtyman Kiinteistopalveluja.

Tekninen johtaja:

1.

w

7.
8.
9.

vastaa vastuualueensa laatutyon ja strategian toimeenpanosta yhtymavaltuuston aset-
tamien tavoitteiden mukaisesti,

johtaa kuntayhtyméan uudisrakennus- ja korjausrakentamishankkeita,

vastaa kiinteistostrategian laadinnasta ja hyvaksytyn strategian toimeenpanosta,
hyvéaksyy kaikki talousarvion investointiosassa hyvéksytyt rakennusinvestoinnit ja nii-
hin liittyvat laskut,

hyvaksyy muut oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset ja paattaa urakoitsi-
javalinnat, joiden arvo on korkeintaan 100 000 € (alv 0 %),

paattaa irtaimeen tai kiintedan omaisuuteen kuuluvien opiskelijatyona tehtavien oma-
kotitalojen myynnista,

toimii oman vastuualueensa henkildston esihenkilona,

valitsee oman vastuualueensa méaaraaikaiset tehtavien hoitajat ja sijaiset,

hyvaksyy oman vastuualueensa laskut.

30 § Lakimiehen tehtavat ja toimivalta

Lakimies toimii kuntayhtyman lakiasiantuntijana seka johtaa ja kehittda kuntayhtyman
asiakirjahallintoa.

Lakimies:

1. osallistuu riita-, rikos- ja hallintoasioihin liittyviin neuvotteluihin ja valmistelee niihin liit-
tyvat lausunnot,

2. antaa lainvoimaisuusmerkinnan tai lainvoimaisuustodistuksen kuntayhtymaa koske-
vissa asioissa

3. hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 30 000 € (alv 0 %),

4. toimii oman vastuualueensa henkiloston esihenkilona,

5. valitsee oman vastuualueensa maaraaikaiset tehtavien hoitajat ja sijaiset,

6. hyvaksyy oman vastuualueensa laskut

7. vastaa kuntayhtyméan arkistoista.
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Oppimispalvelujen koulutuspéaallikdiden, opettajien ja paallikdiden
toimivalta

31 § Koulutuspdaallikdn tehtavat ja toimivalta

Koulutuspaallikk6 vastaa tulosyksikon tai maaratyn vastuualueensa toiminnasta ja kehitta-
misesta.

Koulutuspaallikko:

1.

N

©NOORW

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

vastaa ammatillisen koulutuksen lainsdddannén mukaisesta koulutuksesta ja toimin-
nasta,

vastaa tutkintojen perusteiden mukaisesta pedagogisesta ja muusta toiminnasta ja
laadusta seka raportoi niiden toteutumisesta vararehtorille,

vastaa opiskelijahuollon jarjestamisesta,

toimii lukuvuoden aikana vahintaan 38 tuntia opetus- ja/tai ohjaustehtavassa,

vastaa ty0elamassa tapahtuvan oppimisen toteutuksesta ja laadusta,

allekirjoittaa koulutussopimukset ja niiden purkamisen,

velvoittaa opiskelijan esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen, 84 §
paattdd opiskelijan opetukseen epaamisesta enintdéan 3 (kolmen) tyopaivan ajaksi,
858§

paattaa erityisesta tuesta ja osaamisen arvioinnin mukauttamisesta 67 § ja ammattitai-
tovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisesta, 66 8

myontaa opiskeluoikeuden véliaikaisen keskeyttamisen, 96 §

allekirjoittaa tutkintotodistuksen arvioinnit, osallistumistodistukset ja todistukset opiske-
lijan osaamisesta seka tutkintoon valmentavan todistuksen, voimassa 28.2.2024
saakka,

toimii opetushenkiloston ja muun henkiloston esihenkilona,

valitsee maaraaikaiset (enintaan kuusi (6) kuukautta) tehtavien hoitajat ja sijaiset,
vastaa taloudesta ja raportoi sen toteutumisesta vararehtorille,

hyvéksyy sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on enintdan 10 000 € (alv 0 %).
paattaa yksittaisen irtaimen omaisuuden myynnista, jonka arvo on enintaan 50 000 €
(alv 0 %),

hyvéaksyy laskut, joiden arvo on korkeintaan 10 000 € (alv 0 %).

32 § Opettajan tehtavat ja toimivalta

Opettaja:

1.

w

vastaa opiskelijoiden tutkinnon perusteiden ja henkilokohtaisen osaamisen kehittdmis-
suunnitelman mukaisesta opetuksesta ja ohjauksesta eri oppimisymparistdissa ajan-
mukaista opetusteknologiaa hytdyntaen,

arvioi opiskelijoiden osaamista ja huolehtii opiskelijahallintoon liittyvista kirjauksista,
suunnittelee, arvioi ja kehittda opetus- ja ohjausty6ta,

tekee moniammatillista yhteistyotéa seka Sedun sisaisten, ettd ulkoisten sidosryhmien
kanssa, pitdad yhteytta tydelaméaan, opiskelijoiden huoltajiin ja muihin sidosryhmiin,
huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustyohon liittyvasta hyvinvoinnista, jarjestyksesta,
turvallisuudesta ja taloudellisuudesta,

vastaa muista ammatillisen koulutuksen lain mukaisista opettajan velvoitteista,
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7.
8.
9.

osallistuu opetusjarjestelyiden suunnitteluun ja organisointiin,
kehittdd omaa ammattitaitoaan ja vastaa osaamisensa ajantasaisuudesta,
edistdd markkinointia ja opiskelijarekrytointia,

10. osallistuu Sedun laatu- ja arviointitydhén ja kehittdmistoimintaan.

33 8§ Yrityspalvelupaallikon tehtava ja toimivalta

Yrityspalvelupaallikkd vastaa oppisopimustoiminnan ja tydelamayhteistyon toiminnasta ja
kehittdamisesta.

Yrityspalvelupaallikko:

1.
2.
3.

o

7.

vastaa laajennetusta oppisopimustoiminnasta tulosvastuullisesti,

allekirjoittaa oppisopimukset ja niiden purkamisen, 70 §

paattad oppisopimuksella opiskelevien oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttami-
sesta, 7 8

hyvaksyy vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on enintdén

30 000 € (alv 0 %),

toimii vastuualueensa henkiléston esihenkiléna,

valitsee vastuualueensa maaraaikaiset (enintdan kuusi (6) kuukautta) tehtavien hoita-
jat ja sijaiset,

hyvaksyy vastuualueensa laskut, joiden arvo on korkeintaan 30 000 € (alv 0 %).

Konsernipalvelujen paallikdiden toimivalta

34 § Henkilostopaallikon tehtavat ja toimivalta

Henkilostopaallikkoé vastaa HR-palvelujen toiminnasta ja kehittamisesté ja toimii KT — yh-
dyshenkilona (Kuntatybnantajat).

Henkilostopaallikko:

1.

2.
3.

4.

hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 10 000 € (alv 0 %),

toimii oman vastuualueensa henkildston esihenkilona,

valitsee oman vastuualueensa méaaraaikaiset (enintdan kuusi (6) kuukautta) tehtéavien
hoitajat ja sijaiset,

hyvaksyy oman vastuualueensa laskut, joiden arvo on korkeintaan 10 000 € (alv 0 %).

35 § IT-paallikdon tehtavat ja toimivalta

IT-paallikké vastaa IT-palvelujen toiminnasta ja kehittamisesta.

IT-paallikko:

1.

2.
3.

hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 10 000 € (alv 0 %),

toimii oman vastuualueensa henkildston esihenkilona,

valitsee oman vastuualueensa maaraaikaiset (enintaan kuusi (6) kuukautta) tehtéavien
hoitajat ja sijaiset,

hyvaksyy oman vastuualueensa laskut, joiden arvo on korkeintaan 10 000 € (alv 0 %).
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36 8§ Kehittamispdaallikbn tehtavat ja toimivalta

Kehittamispaallikkd vastaa hanke- ja kansainvalisyyspalvelujen toiminnasta ja kehittami-
sesta.

Kehittamispaallikko:

1.

2.
3.

4.

hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 70 000 € (alv 0 %),

toimii oman vastuualueensa henkiloston esihenkilona,

valitsee oman vastuualueensa maaraaikaiset (enintddn kuusi (6) kuukautta) tehtavien
hoitajat ja sijaiset,

hyvaksyy oman vastuualueensa laskut, joiden arvo on korkeintaan 10 000 € (alv 0 %).

37 § Kehittamispéaallikon tehtavat ja toimivalta

Kehittamispaallikkd vastaa digitaalisten oppimisymparistéjen kehittdmisesta ja Sedun e-
Kampuksen toiminnasta ja kehittamisesta.

Kehittamispaallikko:

5.

6.
7.

8.

hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 10 000 € (alv 0 %),

toimii oman vastuualueensa henkildston esihenkilona,

valitsee oman vastuualueensa maaraaikaiset (enintdan kuusi (6) kuukautta) tehtavien
hoitajat ja sijaiset,

hyvaksyy oman vastuualueensa laskut, joiden arvo on korkeintaan 10 000 € (alv 0 %).

38 § Kiinteistopaallikon tehtavat ja toimivalta

Kiinteistopaallikko vastaa kuntayhtyman kiinteistdjen yllapidon vuosisuunnitelmista ja kun-
nossapidosta.

Kiinteistopaallikko:

1.

2.
3.

4.

hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 10 000 € (alv 0 %),

toimii kiinteistdhenkildston esihenkilona,

valitsee oman vastuualueensa méaraaikaiset (enintaan kuusi (6) kuukautta) tehtavien
hoitajat ja sijaiset,

hyvaksyy oman vastuualueensa laskut, joiden arvo on korkeintaan 10 000 € (alv 0 %).

39 § Laatupéaallikdn tehtavat ja toimivalta

Laatupaallikké vastaa laatutydn vuosisuunnittelusta ja toimeenpanosta seka kuntayhtyman
asuntolatoiminnasta ja kehittdmisesta.

Laatupaallikko:

1.

2.

hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 10 000 € (alv 0 %),
toimii asuntolahenkiléston esihenkilona,
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3. valitsee oman vastuualueensa maaraaikaiset (enintdén kuusi (6) kuukautta) tehtavien
hoitajat ja sijaiset,
4. hyvaksyy oman vastuualueensa laskut, joiden arvo on korkeintaan 10 000 € (alv 0 %).

40 8 Viestinta- ja markkinointipaallikbn tehtavat ja toimivalta

Viestinta- ja markkinointipaallikko vastaa viestinta- ja markkinointipalvelujen toiminnasta ja
kehittdamisesta.

Viestinta- ja markkinointipaallikko:

1. hyvaksyy oman vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on korkein-
taan 10 000 € (alv 0 %),

2. toimii oman vastuualueensa henkiloston esihenkilona,

3. valitsee oman vastuualueensa maaraaikaiset (enintdan kuusi (6) kuukautta) tehtavien
hoitajat ja sijaiset,

4. hyvaksyy oman vastuualueensa laskut, joiden arvo on korkeintaan 10 000 € (alv 0 %).

41 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alai-
selleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimival-
taa edelleen.

Toimivallan siirtamisesta on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa, joka toimitetaan henki-
|6stdjaostolle maaliskuussa ja syyskuussa.

42 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee kuntayhtymén johtaja, reh-
tori.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asiakirjan antamisessa noudatetaan julkisuuslaki 14.1 8:n ja kuntalaki 91 8.

43 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi paattaa yhtymahallituksen puheenjoh-
taja tai kuntayhtyman johtaja, rehtori, siten, kun siita on edella maaratty.

44 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
lImoitus ottokelpoisista viranhaltijapaatoksista tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen pu-
heenjohtajalle.

Yhtyméahallituksen alaisen henkildstéjaoston, toimielimen ja viranomaisen on ilmoitettava
yhtyméahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asi-
oita tai asiaryhmi@, joihin ei voi kayttda otto-oikeutta. llmoitus on tehtéava viikon kuluessa
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poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hai-
riotilanteissa

45 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintoséanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa
ja normaaliolojen héairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksente-
koa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan.

Tallaisia syita voivat olla henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat, opetuksen keskeyttami-
seen, kiinteistoihin, talouteen, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori ja vararehtori voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelu-
jen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Yhtymabhallitukselle tulee raportoida tahan pykaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paa-
toksista.

46 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin ja vararehtorin normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sek& normaaliolojen héi-
ridtilanteessa 45 § mainitun valittdmattoman syyn vuoksi.

Yhtymahallitus voi - vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paattsvallan kaytoélle ole endé perustetta.

47 8 Yhtymahallituksen kokouskutsu maaraajasta poikkeaminen

Yhtymahallituksen kokouskutsun lahettdmisen méardajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

7 luku Toimivalta henkilostboasioissa

48 8§ Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty aiemmin tassa
hallintosaannossa, toimivalta on yhtymahallituksella.

49 § Viran tai ty0osuhteen perustaminen ja viran lakkauttaminen seka virka- ja tehté-
vanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto p&attaa viran tai tydsuhteen perustamisesta seké viran lakkauttamisesta.
Henkilostdjaosto paattaa virka- ja tehtdvanimikkeen muuttamisesta. Perussopimus 9 8
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50 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteiseksi

Henkilostbjaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteiseksi tehtavaksi.

51 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista huomioiden
voimassa olevat patevyysasetukset.

52 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtyméavaltuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya laki kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta 4 §8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksill&.

53 8 Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteeseen ottamista koskevat maaraykset on maaritelty taman hallintosaannon
luvussa 5.

Henkildston valintaa koskevat viranhaltijapaatokset voidaan tehda ko. valintaa koskevan
henkilon esihenkilon esittelysta.

Virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta.

54 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa kuitenkin yhtymahalli-
tus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen otta-
misesta paattanyt viranomainen.

55 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

56 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Enintddn yhden (1) vuoden harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat myontaa esihenkilo.
Virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta tulee tehda paatos. Yli vuoden
kestavat harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myontaa henkilostojaosto.
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My0s sellaisesta virka- ja tytvapaasta, johon tydntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen
nojalla endoton oikeus, tehdaan paatos.

57 8 Virka- jatybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kun-
tayhtyman johtaja, rehtori, ellei tdssa sddnndssa toisin maarata.

58 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen laki kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta 24 8:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtAmisesta paattaa yhtymahallitus.

59 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa henkilostdjaosto laki kunnan ja hyvin-
vointialueen viranhaltijasta 18 §:ss& saadetyilla edellytyksilla.

Sivutoimi-ilmoitus ja sivutoimilupahakemus toimitetaan kuntayhtyman kirjaamoon Kir-
jaamo(at)sedu.fi. Sivutoimi-ilmoituksista paattaa hallintojohtaja.

60 8§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja p&attaa laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtaja, rehto-
rilta seka kuntayhtymén johtaja, rehtorin maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkild p&attaa laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 8:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraa-
misesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkilo paattaa myos alaisensa tyontekijan osalta terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta ja tyontekijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

61 § Virantoimituksesta pidattaminen

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48 §:n mukaan yhtymavaltuusto paattaa
kuntayhtyman johtaja, rehtorin virantoimituksesta pidattamisesta. Yhtymavaltuuston pu-
heenjohtaja voi ennen kokousta paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin véliaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Vararehtori paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta, toissijaisesti
vararehtorin alaisen viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kuntayhtyman
johtaja.
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Virantoimituksesta pidattamisen edellytyksista saadetdan laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 47 8:ssé ja toimivallasta ja menettelysta 48 §:ssa.

62 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

63 § Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa henkilosto-
jaosto.

64 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen tai toissijaisesti kuntayhty-
man johtaja.

65 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa palvelusuhteeseen ottanut viranomainen.

66 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestami-
nen

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaét, vastuut ja valvonta
on maaritelty Seingjoen koulutuskuntayhtyman eri tehtavissa ja noudattavat voimassa ole-
vaa lainsaadantoa ja paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista seka ni-
medaa arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

67 8 Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtévat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannaot ja valvonta on
maaritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta tiedonhal-
lintalain mukainen tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakir-
jajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

2. vastuu tiedonhallintalain (19 8:ss&) saadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,
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3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta tiedonhallintalain (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-178,22-248)ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineisto-
jen sailyttamisen jarjestamisesta tiedonhallintalain (21 §, 25 — 27 8§).

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndét, vastuut ja valvonta
on maaritelty Seindjoen koulutuskuntayhtyméan eri tehtavissa ja noudattavat voimassa ole-
vaa lainsdadantoa ja paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista seka ni-
medaa arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

68 8 Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytadnnét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Yhtyméahallituksen tulee hoitaa arkistolain 7 — 9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja vastuualueiden vas-
tuuhenkildiden tehtavista,

2. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (siséltd, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvontaan ja seurantaan seka

3. nimeta Seinajoen koulutuskuntayhtyman arkistonmuodostajat.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuh-
teessa.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeasti ja yksiloidysti. Tehtavien hoidon tulok-
sena muodostuvien asiakirjojen sailytysaikojen ja -tapojen maaritteleminen edellyttaa asia-
kirjahallinnon ja arkistomuodostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua. Asiakirjahallinnon
suunnittelu- ja ohjaustehtavista vastaavilla tulee olla tehtavéan edellyttama koulutus. Kun-
nan arkistonmuodostajat ja rekisteripitdja voivat olla viranomainen, toimiala tai tehtava.

69 § Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa yhtyméahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-

tantoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana Seinajoen koulutuskuntayhtyman tiedonhal-
lintaa,

3. hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4. vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii Seindjoen koulutuskuntayhtymé&n asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehta-

vat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA Talous ja valvonta

9 luku Taloudenhoito

70 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvéksyy talousarviota ja taloussuunnitelmaa koskevat ja talousarvion laa-
dintaohjeet.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa tulosalueiden sitovat toiminnan ja talouden ta-
voitteet.

Yhtymahallituksen on laadittava yhtymavaltuustolle konsernin talousarvioesitys vuosittain
joulukuun loppuun mennessa.

71 § Talousarvion taytantdonpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman. Yhtymahallitus voi
siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymisté koskevaa toimivaltaa viranhaltijalle.

72 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtyméahallitus seuraa talousarvion toteutumista vahintaan nelja kertaa vuodessa.
Tulosalueet ja tulosyksikot seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Jasenkunnille raportoidaan neljannesvuosittain kuntayhtymén talouden toteutumisesta ja
merkittavimmista tapahtumista.

73 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitka ovat yhtymavaltuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtyméavaltuusto antaa talousarvion noudatta-
mista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat Seingjoen koulutus-
kuntayhtyman viranhaltijaa.

Yhtymabhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on Seinajoen koulutus-
kuntayhtymaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréarahaa
kaytettavissa. Yhtymahallituksen on viipymatta tehtava yhtymavaltuustolle esitys méaarara-
han mydntamisesta tai korottamisesta.

74 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva yhtymavaltuustolle siten, ettd yhtyméaval-
tuusto ehtii kasitella muutosesitykset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jal-
keen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen yhtyméavaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosesitysta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myoés muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarviota koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

26



Yhtymavaltuusto paattaa tulosalueen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun orga-
nisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

75 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Seingjoen koulutuskuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
yhtyméahallitus yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtyméahallitus voi
siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille, ellei tdssa sddnnossa siita toisin
maarata.

76 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Yhtymahallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Yhtymabhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

77 8 Rahatoimen hoitaminen

Seingjoen koulutuskuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattdd Seindjoen koulutuskuntayhtymén varallisuuden hoidon ja sijoitus-
toiminnan perusteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymaval-
tuuston hyvaksymaa talousarvioita. Yhtymahallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antami-
seen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin Seindjoen koulutuskuntayhtymén rahatoimesta vastaa yhtymahallitus. Rahatoi-
men kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

78 8 Seingjoen koulutuskuntayhtymén palveluista ja asiakirjojen antamisesta peritta-
vat maksut

Yhtymahallitus paattaa palvelujen ja muiden suoritteiden antamisesta perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien mak-
sujen perusteista ja euromaarista.

10 luku Ulkoinen valvonta

79 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Seingjoen koulutuskuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ul-
koinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisédisen valvonnan jarjestami-
sesta.

80 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja tarkastuslautakunnan maaraamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on
lasn&olovelvollisuus tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paatta-
essa.

Yhtymabhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

81 § Tarkastuslautakunnan tehtévét ja raportointi

Sen lisdksi mitéd kuntalain 121 ja 125 §:ssa sdddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan suorittaman arviointitydn tulokset raportoidaan vuosittain yhtyma-
valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Arviointikertomus on annettava vahin-
td&n kaksi viikkoa ennen tilinpaatdksen valtuustokasittelyd. Ennen arviointikertomuksen
valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymavaltuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

82 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta Seindjoen koulutuskuntayhtymén verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi
1-2 kertaa vuodessa.

83 § Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta yhden tilintarkastusyhteison
enintaan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
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Yhteis6n on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hy-
vaksytty tilintarkastaja (JHT-tilintarkastaja).

84 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssé.

85 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnalta kasi-
teltdvien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mi-
kali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

86 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta Seingjoen
koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilin-
tarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

87 § Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa yhtymavaltuustolle vahintaan kahta viikkoa ennen tilintarkas-
tuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa yhtymavaltuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.

Tarkastuslautakunta hankkii tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta asian-
omaisen selityksen ja yhtymahallituksen lausunnon.

Yhtymavaltuusto paattaa toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastusker-
tomus antavat aihetta.

11 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

88 § Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtyméahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-

sesta, seka:

1. hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.
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89 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtymaén johtaja, rehtori seka vararehtori vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan.

Tulosyksikdiden ja vastuualueiden esihenkil6t vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat yhty-
mahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

90 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista

seka esittda toimenpide-esityksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
yhtyméahallitukselle ja kuntayhtyméan johtaja, rehtorille.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn yhtymahallituk-
sen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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I OSA Yhtymavaltuusto
12 luku Yhtymavaltuuston toiminta

91 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtyméahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes yhtyméavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto koostuu puheenjohtajasta, 1. varapuheenjohtajasta ja 2. varapuheenjoh-
tajasta, heidat valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yh-
tymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytékirjanpitajana ja sihteerind toimii yhtyméavaltuuston
maaraama viranhaltija.

92 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava yhtymaval-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-
mesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

93 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
man kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle.

94 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa jasenkunnittain aakkosissa puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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13 luku Yhtymavaltuuston kokoukset

95 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisdlle on jarjestettava mahdolli-
suus seurata yhtymavaltuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuo-
lisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

96 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 14 paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava Seingjoen koulutuskuntayhtyméan verkkosi-
vuilla.

97 § Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen késiteltavista asioista ja esitykset yhtymavaltuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkinté salassapidosta.

98 8 Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin yh-
tymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen Seingjoen koulutuskuntayhtyman
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan Seindjoen koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksit-
tainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan Seindjoen koulutuskuntayhtyman verk-
kosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon Seindjoen koulutuskuntayhtyman henkilos-
ton tiedonsaanti-intressit.

100 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 8 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdése kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla ole-
vaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalle ja poytakirjanpitajalle.

Ensisijaisesti valtuutettu kutsuu henkilokohtaisen varajasenen kokoukseen. Toissijaisesti
saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai poytakirjanpitajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momen-
tissa tarkoitettu henkilokohtainen varajasen.

102 8§ Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtaja, rehtorin on oltava lasné yhty-
mavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Yhtymahalli-
tuksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen teke-
miseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Yhtymavaltuuston kokous on julkinen.

103 8§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan jAsenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&sné olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteis-

listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

104 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

105 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtyméavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

106 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

107 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtyma-
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
108 8§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin
paata.
Yhtymahallituksen esitys on kasittelyn pohjana. Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-

kunta, esitys on pohjaesitys.
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Jos yhtyméahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa esitysta ennen
kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu esitys on pohjaesitys. Jos esi-
tys on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on pois-
tettava esityslistalta.

109 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siité on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesté poiketen puheen-

johtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtaja, rehtorille
seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisessé asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta

110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata esitysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos esitys hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtyméavaltuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

111 8§ Esitykset ja keskustelun paattaminen
Esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitysta kannatettu.

112 §llman &énestysta syntyvan paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksi&, puheenjohtaja toteaa pohjaesi-
tyksen yhtyméavaltuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa yhtyméavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
esitysta, puheenjohtaja toteaa esityksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

113 § Aanestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitys, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos esityksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekeméansa esitys katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

114 8§ Aanestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai yhtyméavaltuuston
paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia esityksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa yhty-
mavaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaesityksesta poikkeavaa esitysta. Voitta-
nut esitys asetetaan jaljella olevista esityksista eniten pohjaesityksesta poikkeavaa
esitysta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaesitys pohjaesityk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaesityksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava esitys, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista esityksista voit-
tanutta vastaan.

2. Asian koskiessa maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman esityksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan esitysten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin esitys hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmista esityksista ei enaa aanesteta.

3. Esityksen hyvaksymisen tai hylkdamisen ollessa rippumaton muista esityksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on &énestettava erikseen.

115 8§ Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

116 8§ Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvané olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa yhtyméavaltuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laa-
jentaa paatosta.

117 § PoOytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston podytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
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142 8:ssa.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

118 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymavaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana Seindjoen koulutuskuntayhtyméan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
8:ssa sdadetaan.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asi-
oissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempéaéa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yh-
tymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahete-
keskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja yhtymahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita yh-
tymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
iimoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

120 8§ Seingjoen koulutuskuntayhtymén yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen
kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan yhtymavaltuuston kokouk-
sessa, joka pidetaan kuuden kuukauden kuluessa kysymyksen tekemisesta.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely
15 luku Kokousmenettely

Yhtymabhallitus kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa kutakin kalenterivuotta varten paatta-
min&an aikoina ja maaraamassa paikassa. Kutsu yhtymahallituksen kokouksiin on toimitet-
tava sahkoisesti hyvissa ajoin ennen kokousta.

Elleivat erityiset syyt ole esteend, niin sahkoinen esityslista lahetetddn vahintaan nelja pai-
vaa ennen kokousta. Esityslista tulee kunkin asian osalta siséltaa esittelijan esityksen yh-
tymahallituksen paatokseksi.

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin ja poytakirjanpitdjan, on oltava lasnd yhtyméahallituksen ko-
kouksissa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen kokousten

poytakirjanpitdjana toimii yhtymahallituksen maaraama viranhaltija, jolle yhtymahallitus ni-
medaa varahenkilon.

Yhtymahallitus voi erikseen paattaa muiden viranhaltijoiden lasnéolo- ja puheoikeudesta
yhtymahallituksen kokouksessa.

Yhtyméahallitus voi tarvittaessa kuulla kokouksessaan asiantuntijoita.

Kuntayhtyman toimielinten poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii toimielimen maaraama
viranhaltija.

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta Seindjoen kou-
lutuskuntayhtyman toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaanndn muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 8§ Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi k&sitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-
linta- tai &dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja s&ahkoi-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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123 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

124 § Sahkdinen paatbksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sédhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-
tamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

126 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkdoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatok-
siksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos esitys-
listalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetaan vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
Esityslistaa ei toimiteta varajasenille.

127 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdoisesti. Talldin yh-
tymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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128 8§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen Seingjoen koulutuskuntayhtyman
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan Seingjoen koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasi-
oita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon Seingjoen koulutuskuntayhtyman henkiléston tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille [ahetetaan sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Ensisijaisesti toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, h&n voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasitte-

lyyn.

Toissijaisesti myods puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

131 8§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoi-

keus

— yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

— yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtymén johtaja, rehtorilla muiden toimie-
linten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan kokouksessa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 8§ Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtyméhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaraté muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos yhtymahallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Yhtymahallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakuntaan.
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133 8§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan kuntalain 101 8:ssé.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuo-
roista saadetaan kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan esityksesta tai jAsenen esityksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan esitys on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen varahenkilokseen maaratty toimii esitteli-
jana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 80 8:ssa.

139 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paatdsesityksen.

Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa esitystddn, muutettu esitys on pohjaesitys.

Jos esittelija esittdd asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan esi-
tys on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

140 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysté hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu esitys asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata esitysta. Jos esitys hyvaksytdan yksimielisesti tai éanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos esitys hylataan, asian kasittely jatkuu.

142 § Esitykset ja keskustelun paattaminen

Esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitysta kannatettu.

143 §llman aanestystéd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksid, puheenjohtaja toteaa pohjaesi-
tyksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya esi-
tystd, puheenjohtaja toteaa esityksen toimielimen paattkseksi.

144 § Aanestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitysta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos esityksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen tekemansa esitys katso-
taan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.
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145 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 114 § maarataan aanestysmenettelysta yhty-
mavaltuustossa.

146 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitAmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitd&n ainakin:
Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
¢ lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsesitys
o esteellisyys ja perustelut
o tehdyt esitykset ja onko niitd kannatettu
e Aaanestykset: &dnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettéd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriava mielipide
Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poOytakirjanpitajan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana
Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

147 § Poytéakirjojen tiedoksianto Seingjoen koulutuskuntayhtyman jasenkunnille

Yhtymavaltuuston ja yhtyméahallituksen paatoksiin liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana Seingjoen koulutuskun-
tayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytéakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi Seinajoen koulutus-
kuntayhtyman henkilostolle, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymabhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

Seinajoen koulutuskuntayhtyman henkiléston katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seit-
seman (7) paivan kuluttua siitd, kun poytéakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 luku Muut méaaraykset

148 § Aloiteoikeus

Seingjoen koulutuskuntayhtyman henkilostolla ja opiskelijoilla on oikeus tehda aloitteita
Seingjoen koulutuskuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti ja tunnistettavasti. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se Seindjoen koulutuskuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta
tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toi-
mielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimie-
limelle tieto jallempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteista. Yhtymavaltuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.
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150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké keneltéa saa lisatietoja aloitteen kéa-
sittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on k&sitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja ja tai kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Riita-, rikos- ja hallintoasioihin liittyvat asiakirjat ja oikeudenkéayntiasiakirjat allekirjoittaa
kuntayhtyman johtaja, rehtori ja tai kuntayhtyman lakimies.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kun-
tayhtyman johtaja, rehtori.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai johdon assistentti.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpi-
tgja tai muu toimielimen maaraama henkild tai lakimies tai johdon assistentti.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi Seindjoen koulutuskuntayhtymén puolesta vastaanottaa
yhtyméahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja, rehtori seka/tai kuntayhtyméan joh-
tajan, rehtorin valtuuttama viranhaltija.
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V OSA Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedun ja kunta-
yhtymakonserni yhtioiden palkkiosaanto

17 luku Palkkiosaanto

153 8§ Soveltamisala

Tata palkkiosaantva noudatetaan kuntayhtymakonsernin luottamushenkiléiden ja kuntayh-
tymakonsernin yhtididen hallituksen jasenille maksettaviin palkkioihin.

Seingjoen koulutuskuntayhtyman luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoi-
men hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta sekéa kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman palkkiosaan-
noén mukaisesti

154 § Kokouspalkkiot

Seinajoen koulutuskuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot seu-
raavasti:

— Yhtymavaltuusto, yhtymahallitus 160 €

— Tarkastuslautakunta 160 €.

— Hallintosdannén mukaiset jaostot 160 €

— Toimikunnat 160 €

— Muut kokoukset ja toimituspalkkio 100 €

Toimielinten puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
%:lla korotettuna eli 240 €. Puheenjohtajan palkkio maksetaan kokouksen osalta ainoas-
taan yhdelle luottamushenkildlle.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat yhtymahalli-
tuksen kokoukseen, samoin kuin yhtymahallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle
ja jasenelle, joka osallistuu yhtymavaltuuston kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio sa-
mojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Yli kolme tuntia kestavaltd kokoukselta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun perus-
palkkiota korotus 50 %:lla jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden ei kuiten-
kaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Jos sama toimielin pitdaa vuorokauden kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, ko-
kouspalkkio suoritetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan, ellei kokousten
valinen aika ole yli kuusi tuntia.

155 8§ Vuosipalkkiot

Yhtymavaltuuston, yhtymé&hallituksen, ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajille suoritetaan
154 §:ssd maarattyjen kokouspalkkioiden liséksi puheenjohtajien tehtavista vuosipalkkio.
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— Yhtymavaltuuston puheenjohtaja 3 500 €.
— Yhtymahallituksen puheenjohtaja 7 000 €.
— Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1 500 €.

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, joista ei laa-
dita poytékirjaa tai muistiota, onnittelukaynnit, tutustumismatkat ja muut edustustehtavat.

Milloin edella tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti yh-
den (1) kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteelli-
nen osa vuosipalkkiosta.

156 § Palkkio toimituksesta

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta, edustajainko-
kouksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan toimituspalkkio. Edella mainit-
tuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennuskatselmukset, tydmaa-, suunnittelukokous, tar-
jousten avaustilaisuudet, tiedotustilaisuudet, seminaarit ja tarkastuslautakunnan kuulta-
vana.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paa-
tokseen.

157 § Palkkion maksamisen peruste

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin, luottamus-
tehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai osallistujaluetteloihin.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla alennettuna, jos kokous toimitetaan pelkastaan sah-
koista etayhteytta kayttaen tai osallistuu kokoukseen sahkoisella etayhteydella.

158 8§ Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesté ja luottamus-
toimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista, ei kuitenkaan enemman kuin kahdek-
salta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Korvausta maksetaan osallistumisesta kuntayhtyméan

— toimielimen kokoukseen

— toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

— jarjestaméan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan

Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokouksessa kaytetty aika seka matkoihin tydpaikan tai ko-
din ja kokouspaikan vélinen enintdén yksi (1) tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaa.

1. Ansionmenetyskorvaus
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Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan todistus ansionmene-
tyksestéa seka tosiasialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista. Tyonantajan
todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettéa luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hanen tybaikaansa ja ettd hénelle ei makseta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6té olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksesta.

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara on 40 €/tunti.

Edella mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maaré on enintaan
15 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionme-
netyksen ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

2. Muiden kustannusten korvaaminen

Saadakseen korvausta muista tassa pykalassa tarkoitetuista kustannuksista luottamus-
henkilon tulee esittda kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoli-
selle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittaa tosite. Luotta-
mushenkilén tulee anomuksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen luotta-
mustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista kustannuksista on

20 €/tunti.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain.

159 8§ Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista ja ulkomaille tehdysta virkamatkasta suoritetaan matkakustannusten korvausta
ja paivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti, kuiten-
kin seuraava poikkeus huomioiden:

Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enintaan kotiosoit-
teesta kokouspaikalle kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessa kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen asiaa koskevien méaaraysten mukaisesti.

Valtuustoseminaareihin ja vastaaviin seminaareihin seka iltakouluihin osallistumisesta ai-
heutuvat matkakustannukset korvataan edella mainituin perustein aiheutuneiden kustan-
nusten mukaisesti tilaisuuksista tehtyjen muistioiden perusteella.

Muilta osin luottamustoimen hoidosta aiheutuvat perustellut matkakustannukset on luotta-
mushenkilon erikseen laskutettava ja ne kasitelladn normaalin laskujen hyvéaksymismenet-
telyn mukaisesti.

160 8§ Muut maaraykset

Tahan sdantéon perustuvat vaatimukset on esitettava kolmen (3) kuukauden kuluessa.

Palkkion perusteesta tai maarasta syntyneet erimielisyydet ratkaisee henkildstdjaosto.
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Liite Seindjoen koulutuskuntayhtyman organisaatio

YHTYMAVALTUUSTO
— w

KUNTAYHTYMAN JOHTO
johtaja, rehtori Pasi Artikainen

Konsernijohtoryhma

Vararehtori Hellevi Lassila

OPPIMISPALVELUT

Opiskelija- ja hakijapalvelut | Tydeldma- ja yrityspalvelut

SEDU ILMAJOKI
EDU KURIKKA
llmajoki | Rengonharju | Vaasa SEDU KU

SEDULAPUA = SEDU AHTARI
Lapua | Lappajérvi

SEDU SEINAJOKI
Rastaantaival | Suupohjantie | Tornavantie

KONSERNIPALVELUT

IT-palvelut Talous- ja hankintapalvelut
Kiinteistopalvelut Turvallisuus ja tyosuojelu

Viestintd- ja
markkinointipalvelut

Asuntolapalvelut

Hallintopalvelut
Hanke- ja Opinlakeus-palvelut

kansainvalisyyspalvelut Ravitsemispalvelut
HR-palvelut

KONSERNIYHTIOT
Sedu Education Oy | Kiinteisté Oy Kurikan Kampus
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