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Esipuhe

"Alykas vihred kasvu - selvitys teollisuuden osaamistarpeista" -hankkeessa tarkoituksena oli
valmistella sahkdinen kyselytutkimus Seindjoen kaupunkiseudun teollisuusyrityksille. Kyselyssa
haluttiin selvittda yritysten osaamistarpeita, jotka liittyvat vihredan siirtymaan, digitalisointiin ja
automatisointiin. Taman hankkeen pohjalta on nyt valmistunut raportti, jonka tarkoituksena on
esitelld hankkeen ensimmainen tuotos. Raportti sisdltad johdannon, kuvauksen kyselyn
toteutuksesta seka sen tulokset, analyysin ja johtopaatdkset.

Rastaantaival 2
60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000 innokaupungit

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

- * X % . .
,edu ETELA-POHJANMAAN [Pl Euroopan unionin
Regional Council of South Ostrobothnia * ok osarahoittama

EDUCATION OY

Esittely

Kysely tehtiin sadalle suurelle yritykselle ja erikseen 80:lle eri elinkeinoharjoittajalle, jotka sijaitsivat
Seindjoen alueella. Elinkeinoharjoittajien kiinnostusta vihreaan siirtymaan kartoitettiin puhelimitse,
kun taas suuremmilta yrityksilta kerattiin vastaukset sahkdpostikyselylla.

Puhelinhaastatteluissa kysyttiin seuraavista aihealueista:

e Onko vihrea siirtyma tuttu aihe vastaajalle?

e Myods: mita mieltd vastaaja on aihealueen vaikutuksesta yritykseen?

e Onko yrityksessa kaytossa tai suunnitelmissa ymparist6a ja yritysvastuuta koskevia
jarjestelmia?

Onko yrityksessa laskettu tai maaritelty paastéja tai ymparistékuormaa?

Onko yrityksen johto linjannut toimenpiteita vihredn siirtyman suhteen?

Onko yrityksen omistaja ohjannut tai linjannut toimenpiteita vihrean siirtyman suhteen?
Onko yrityksen hallitus ohjannut, linjannut tai kasitellyt toimenpiteitd vihrean siirtyman
suhteen?

e Vaikuttaako vihrea siirtyma yrityksen talousarvioon?

e Mitka ovat kohdeyrityksen koulutustarpeet vihrean siirtymisen suhteen?

Jos puhelinhaastatteluissa paastiin kysymyksissa loppuun asti, kysyttiin myods lopuksi, olisivatko
vastaajat kiinnostuneita vastaamaan alkukartoituskyselyyn. Kysely oli alun perin suunniteltu
suurille yrityksille, mutta sen avulla voitiin helpommin arvioida haastattelukierrosten suunnittelua ja
mahdollisia yrityskaynteja.

Hankkeessa haluttiin selvittda Seindjoen kaupunkiseudun teollisuusyritysten tarvetta kehittaa ja
uudistaa osaamistaan alykkaan vihrean kasvun ja kestavan kehityksen haasteissa.
Hankkeen tutkimuskysymykset, joihin pyrittiin saamaan vastauksia:

e Millaista osaamista yritykset tarvitsevat tulevaisuudessa?
e Millaisia ty6kaluja yritykset tarvitsevat kehittyakseen?
e Millaiset investoinnit ovat télla hetkellad yritysten mielessa?

Tutkimushypoteesi ennen hankkeen aloittamista:
Vihred kasvu ja kestava kehitys nakyvat yritysten toiminnassa, ja monella yritykselld on kdynnissa
ymparistdjarjestelman valmistelu.
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Metodit

Tutkimuksessa kaytettiin useita menetelmia tulosten saavuttamiseksi. Tutkimuksen ensimmaisessa
vaiheessa hyddynnettiin kyselytutkimusta seka osittain haastatteluja. Haastatteluja kaytettiin
erityisesti silloin, kun otettiin yhteytta yrityksiin puhelimitse.

Aihealueen muodostaminen

Tutkimuksen aihealue muodostettiin seuraavista lahteista: The European Green Deal, Euroopan
komissio, Ympdristéministerid, Valtiovarainministerid, Sitra Megatrendit 2023 ja Elinkeino-,
Liikenne- ja Ympadristokeskus

Kyselytutkimukseen valittavien yritysten tiedot saatiin kdyttamalla VAINU B2B -yritysdatan
palvelua. Yritykset rajattiin teolliseen tekemiseen. Vainusta saadut yritykset haettiin seuraavilla
kriteereilla:

. Elinkeinonharjoittajat ja kommandiittiyhtiot
- Pienmuotoyrittdjia haastateltiin puhelimitse.

o Osakeyhtiot
- Teollisuusyritykset jaettiin tydlistoihin, jotka olivat alle miljoonan ja yli miljoonan
likevaihtoa tekevat.

o Kaikki yritykset toimivat Seindjoella.

Yritysten kiinnostusta vihredan siirtymaan ja mielipidetta siita tutkittiin kyselytutkimuksena.
Kyselytutkimuksessa oli tarkoituksena alkukartoittaa yrityksien mielenkiintoa aiheeseen.
Alkukartoituskysymykset ovat liitteessa 1.

Puhelinhaastattelussa lahetettiin pienmuotoyrityksille alkukartoituskysely puhelun lopuksi.
Yrityksissa kyselyyn vastasi padsaantoisesti henkil®, joka on vastuussa aiheesta tai joka toimii
yrityksen johtotehtdvissa ja on vastuussa ymparistoluvasta, kuten esimerkiksi ymparistopaallikkd
tai toimitusjohtaja.
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Tulokset

Tutkimuksen tulokset on jaettu yritysten kokoluokkiin, jotka ovat:
e Mikroyritykset
e Pienyritykset
e Keskisuuretyritykset
e Suuryritykset.

Esikartoitus kysely

Yhteensa sadalle yritykselle ldhetettiin sdhkdinen kysely. 24 yritysta vastasi ja 39 yritysta aloitti
vastaamisen mutta ei lahettanyt vastaustansa.

Mikroyritykset — (elinkeinoharjoittajat seka 1-5 henkea KY/OY)

Mikroyrittdjista, joille alkukartoitus kohdennettiin, 8 yritysta 40:sta vastasi kyselyyn. Mikroyrittdjina
tarkasteltiin elinkeinoharjoittajia, avoimia yhtidita ja kommandiittiyhtiditd. Useimpiin ndista
yrityksista kohdennettiin alkukartoituskyselyt puhelimitse.

Pienet, keskisuuret ja isot yritykset

Pienille, keskisuurille ja isoille yrityksille lahetettiin kyselylinkki sdhkdpostitse. Se osoitettiin
yrityksen toimitusjohtajille tai ymparistdasioista vastaaville henkildille. Naista yrityksista kyselyyn
vastasi 16 yritystd, ja yhteytta otettiin yli sataan eri yritykseen.
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Tulosten analysointi

Tulosten analysoinnissa pyrittiin koostamaan kysymysten vastaukset yhdeksi tiivistelmaksi. Koska
vastausten maara oli vahainen, erillisia mittareita ei voitu laatia.

Yritysten vastausprosentti oli matala, keskimaarin 18 %. Suurin osa vastanneista yrityksista toimi
kone- ja metalliteollisuuden alalla, ja toiseksi suurin vastaajaryhma edusti rakennusalaa.

Kyselyyn vastanneissa yrityksissa vihrea siirtyma oli laajalti tiedossa, silla 96 % vastaajista oli
tietoisia aiheesta. 4 % vastaajista ei tunnistanut vihreaa siirtymad. Kone- ja metalliteollisuusala oli
vahiten tietoinen aiheesta.

Vihredn siirtyman mahdollisuuksista ja alueellisista tavoitteista haluttiin eniten tietoa kone- ja
metalliteollisuuden, rakennusteollisuuden seka sahkd- ja elektroniikkateollisuuden aloilla. Nailla
aloilla vihrea siirtyma oli kuitenkin jo osittain tuttu kasite.

Yritykset arvioivat padasiassa, etta vihrea siirtyma vaikuttaa jonkin verran tai melko paljon niiden
toimintaan talla hetkelld. Kuitenkin ndkemykset vihrean siirtyman vaikutuksista tulevaisuudessa
olivat jakautuneet melko tasaisesti.

Mielipiteet vihrean siirtyman vaikutuksista yrityksen tulevaisuuteen olivat kahtiajakautuneet.
Enemmistd oli sita mieltd, etta silld on vaikutusta yrityksen toimintaan tulevaisuudessa. Erityisesti
odotettiin vihredn siirtyman vaikutuksia yrityksen tuotekehitykseen ja uusien
liketoimintamahdollisuuksien kehittdmiseen. Sen sijaan siina ei ollut selkeda eroa, uskoivatko
yritykset, ettd vihrea siirtyma vaikuttaa investointien tekemiseen.

Strategiaan

Arvoihin 38%

Visioihin 33%

Toimenpiteisiin/operatiiviseen toimintaan 38%

Investointeihin 46%

Hankintoihin

38%

@ On vaikutusta @ Eiole vaikutusta

Kuvaaja 1 Yhdistetty: Minkd verran vihredlla siirtymalld on télld hetkelld vaikutusta yrityksen toiminnan osa-alueisiin?
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Nykyisen liketoiminnan kannattavuuteen

Tuotekehitykseen

Uusi liketoimintamahdallisuuksiin

Investointeihin

@ Eiole vaikutusta @ Vaikutusta @ Ei osaa sanoa tai vahan vaikutusta

Kuvaaja 2: Vihrean siirtyman vaikutukset tulevaisuudessa

Suurimmalla osalla alkukartoituskyselyyn vastanneista yrityksista ei ollut kaytdssaan mitaan
vihrean siirtyman johtamis- tai toimintajarjestelmaa. Yleisin ndista jarjestelmista oli kuitenkin ISO
14000 -ymparistdjohtaminen.

Monet vastaajista eivat olleet maarittaneet toimintansa hiilijalanjalkea, hiilikadenjalkea,
elinkaarilaskentaa, ERA-ymparistdanalyysia tai CSRD-kestdvyysraportointia. Silti osa vastaajista
ilmaisi kiinnostuksensa saada lisdtietoa paastolaskennasta.

Vihrean siirtyman mahdollisuuksien suhteen ei voitu laatia tarkkaa kayraa vahaisten vastausten
vuoksi. Kuitenkin hieman alle kolmasosa (29 %) vastaajista oli sitd mieltd, etta vihredassa
siirtymassa ei ole mahdollisuuksia, kun taas hieman yli kolmasosa (36 %) naki siind hyvat
mahdollisuudet. Myds vihrean siirtyman mahdollisuuksia valmistelevia yrityksia oli hieman yli
kolmasosa (36 %) vastaajista.

Kyselyssa yritykset mainitsivat keskeisimmat haasteet ja uhkakuvat, jotka liittyvat vihreaan
siirtymaan. Nama haasteet ja uhkakuvat sisaltavat seuraavat tekijat:

Resurssit: Rahan ja rahoituksen puute oli merkittavin huolenaihe. Yritykset
tarvitsisivat tukimalleja vihrean siirtymaan investoinneille.

Energian hinta: Tuotantokustannukset nousivat paastokaupan myétd, mika oli
haaste yrityksille.

Alihankintaostojen ulkoistaminen halvempiin maihin: Asiakasyritykset
keskittivat ostonsa matalampien kustannusten maihin, ja paastéjen pisteytys
alihankinnassa oli myés huoli.

Kestavilla raaka-aineilla hinta ja kysynta: Yritykset kohtasivat haasteita
hankkiessaan hintavia ja kestdvia raaka-aineita.

Hallintajarjestelmien, kuten ISO 14000, mukauttaminen liiketoimintaan:
Hallinnollisten jarjestelmien sovittaminen nykyiseen liiketoimintaan aiheutti haasteita.

Kestdva teknologia: Yritysten oli sopeutettava tuotantoprosessinsa kestaviksi, ja
ongelmia oli uuden teknologian integroimisessa jo olemassa oleviin rakenteisiin.

Nama haasteet ja uhkakuvat heijastavat yritysten resurssien, rahoituksen ja teknisen tuen tarvetta
vihredn siirtyman toteuttamisessa. Energia- ja raaka-ainehintojen seka alihankintaostojen

Rastaantaival 2
60101 Seindjoki . .
Puh. 020 124 5000 mnokaupunglt

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

- * X % . .
,edu ETELA-POHJANMAAN [Pl Euroopan unionin
Regional Council of South Ostrobothnia * ok osarahoittama

EDUCATION OY

aiheuttamat haasteet ovat myos yleisia kysymyksia kestdvassa kehityksessa ja vihredan talouteen
siirtymisessa.

Kyselyyn vastanneista yrityksista neljannekseen yrityksen omistaja oli linjannut vihrean siirtyman
tavoitteita. Naista linjauksista suurin osa (83 %) keskittyi investointeihin, ja toisena ja kolmantena
tavoitteina mainittiin uusien tuotteiden ja toimintatapojen luominen. Yritysten hallituksissa vihrean
siirtyman toimintojen kehittamista oli kasitelty eniten (42 % vastanneista). Johtoryhmat olivat
my0ds kasitelleet samankaltaisia asioita kuin hallitukset. Johtoryhmat ovat tiedottaneet vihrean
siirtyman tavoitteista vahemman kuin yritysten hallitukset.

Useimmat yritykset eivat osanneet arvioida vihrean siirtyman vaikutuksia talousarvioon (58 %
vastanneista). Tama viittaa siihen, etta vaikutusten arviointi liiketoiminnan taloudellisiin
nakokohtiin voi olla yrityksille haasteellista tai monimutkaista. Toisaalta se osoittaa myds tarpeen
lisata tietoisuutta vihrean siirtyman taloudellisista vaikutuksista ja resursoida tata arviointia
tarkemmin tulevaisuudessa.

Yritysten koulutustarpeet vihredan siirtymaan liittyen nykyhetkessa olivat seuraavat:

1. Tietopankki tai yleinen tiedotus mahdollisuuksista ja vaikutuksista:
¢ Koulutusluennot tai kurssit
2. Sahkéturvallisuus:
e Sahkoturvallisuuskoulutus
3. Sahkoéenergian turvallinen varastointi ja hallinta:
e Koulutukset sahkdenergian varastoinnista ja hallinnasta
4. Laadunhallinta:
¢ Laadunhallinnan koulutukset
5. ISO 14001 - ymparistd- ja vastuullisuusaiheisiin liittyvat peruskoulutukset:
e Koulutukset ISO 14001 -standardiin
e Konsultointi, kun ymparistd- ja vastuullisuusasiat on pidemmalle suunniteltu yrityksissa
6. Jatteiden kasittely paikallisen jatetoimijan kanssa:
e Koulutus jatteiden asianmukaisesta kasittelysta yhteistydssa paikallisten jatetoimijoiden
kanssa

Nama koulutustarpeet heijastavat yritysten tarvetta lisata tietoa ja taitoa vihreaan siirtymaan
liittyvissa asioissa, kuten ymparistovastuullisuudessa, energiatehokkuudessa ja
sahkoturvallisuudessa. Tallaiset koulutusohjelmat ja kurssit voivat auttaa yrityksia
valmistautumaan paremmin kestavaan kehitykseen ja vihreaan kasvuun.
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Pohdinta

Tutkimuksen validiteetti on kriittinen osatekija, ja kyselytutkimuksissa se voi olla haastavaa
saavuttaa. Vastaajien erilaiset asenteet vihreda siirtymaa kohtaan voivat johtaa normaalia
karjistetympiin vastauksiin. On tarkeda tunnustaa, etta vastaukset saattavat heijastaa vastaajien
subjektiivisia nakemyksia ja kokemuksia, mika saattaa vaikuttaa tulosten tulkintaan ja paatelmiin.
Validiteetin vahvistamiseksi voidaan harkita tarkempia kysymyksia ja ohjeita vastaajille, jotta
kysymysten tulkinta olisi yhtendisempdad. Taman hankkeen seuraavassa tuotoksessa syvennytetdan
ja tarkennetaan vihrean siirtyman kysymyksia.

Tutkimuksen reliabiliteetti voi olla altis heikkouksille, erityisesti kun vastausprosentti jaa alle
odotetun tason. Tama voi vaikuttaa tulosten luotettavuuteen ja yleistettavyyteen. Huolellinen
otoksen valinta ja sen varmistaminen, ettd otos edustaa kohdepopulaatiota, voivat parantaa
reliabiliteettia. Kayttamalla standardoituja mittareita ja kysymyksia voidaan myos lisata tulosten
luotettavuutta. Hankkeen seuraavassa tuotoksessa on kdytettava alalla yleisesti tunnettuja
termejd, kuten scope-paastot

Tutkimuksen tarkkuudessa ja luotettavuudessa keskeistda on kysymyksen ymmartaminen ja
vastaajan mielentila. Nama tekijat saattavat vaikuttaa vastausten tarkkuuteen ja toistettavuuteen.
Huomioimalla mahdolliset erot vastaajien asenteissa voidaan vahentaa virheiden mahdollisuutta.
Toisen osuuden tuotosta haastatellessa on syyta kayttaa ulkopuolisia tutkimushaastattelijoita, jotta
tulosten tarkkuutta voitaisiin parantaa.

Kohderyhmakohtaiset asenne-erot vaikuttavat kaikkiin tutkimuksen osa-alueisiin. Taman huomioon
ottaminen tuo syvemman ymmarryksen tutkimuksen vahvuuksista ja rajoituksista ja auttaa seka
tulkitsemaan etta tekemaan varmempia johtopaatoksia.

Elinkeinoharjoittajien sekd muiden kuin osakeyhtididen ryhmadssa vihrea siirtyma koettiin erittdin
kaukaiseksi, ja sen mahdollisuudet ovat viela epaselvia talle kohderyhmalle. Lahinna
puhelinhaastatteluissa ja yhteydenotoissa monet kertoivat suoraan, etta vihrea siirtyma ei ole
heidan toiminnassaan talla hetkelld tarkeimmassa aspektissa. Osakeyhtidissa nahtiin paremmin
vihrean siirtyman tavoitteet, mahdollisuudet sekd sen tuomat haasteet ja tarpeet.

Tuloksista voi padtelld seuraavia: Eniten vihrea siirtyma nakyy erityisesti investoinneissa seka
uusien tuotteiden kehittamisessa. Jotta yritysten investoinnit ja tuotekehitys pysyisivat mukana,
niiden tulisi kouluttaa henkilostéaan. Esimerkiksi ennen investointien aloittamista yritysten tulisi
maarittaa hiilijalanjalki, jotta voidaan laskea ja verrata, kuinka paljon investoinnilla oli vaikutusta.

Yritykset korostivat koulutustarvettaan. Erityisesti yritykset nakivat tarvetta koulutuspaiville tai
seminaareille, joiden aiheena on vihrea siirtyma. Kyselyyn vastanneet yritykset ndkivat vihrean
siirtyman enemman energiakysymyksena kuin kokonaisvaltaisena trending, joten he tarvitsisivat
enemman tietoa vihrean siirtyman eri osa-alueista.

Ehkapa tarkeinta olisikin kouluttaa yrityksia paremmin laskemaan, vertaamaan ja raportoimaan
oman yrityksensa paastét ja niiden vaikutukset. Tama on tarkeé vaihe, sillé vihrean siirtyman
investointitarpeet voivat vaihdella suuresti yritysten ja toimialojen valilla. Yleisesti ottaen seuraavat
asiat olisi ensin maariteltava:
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1. Hiilijalanjdljen maarittaminen: Yritysten on ensin arvioitava oma hiilijalanjalkensa,
mika tarkoittaa, ettd niiden on selvitettdva, kuinka paljon kasvihuonekaasupaastdja niiden
toiminta aiheuttaa. Tédma on perustavanlaatuinen askel sen ymmartamiseen, miten
paasttja voidaan vahentaa.

2. Tuotteiden elinkaaren arviointi: Yritysten tulisi tarkastella tuotteidensa koko elinkaarta,
mukaan lukien raaka-aineiden hankinta, valmistus, kuljetus, kayttd ja havittdminen. Tama
auttaa tunnistamaan mahdolliset ymparistovaikutukset ja mahdollisuudet niiden
vahentamiseen.

3. Ymparistoanalyysit: Ymparistdvaikutusten arvioinnit ja ymparistdvaikutusten seuranta
ovat keskeisia osia vihrean siirtyman toteuttamisessa. Tallaiset analyysit voivat auttaa
yrityksia tunnistamaan ymparistoriskit ja vihrean siirtyman mahdollisuudet.

4. CSRD-kestavyysraportointi: Corporate Social Responsibility and Disclosure (CSRD) -
raportointi on keino raportoida yrityksen kestavyyteen liittyvista toimista ja tuloksista.
Yritysten tulisi kehittaa tallaisia raportteja, jotta ne voivat avoimesti viestia sidosryhmilleen
kestavyydestaan.
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EDUCATION OY

Liitteet — Kyselyn tulokset:

EAKR kysely johto ja hallinto
Perusraportti

Selvitys Seinajoen alueen yritysten valmiudesta vihreaan siirtymaan

Vastaajien kokonaismaara: 24

Milla teollisuuden alalla yrityksenne toimii?

Vastaajien maara: 24

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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Milld teollisuuden alalla yrityksenne toimii?
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@ Kone & Metalli
@ Autoteollisuus
@ Laaketeollisuus

@ Muu teollisuuden toimiala

@ Kemianteollisuus

i Rakennusteollisuus

@ Energiateollisuus

# Sanko & Elektroniikka
& Elintarviketeollisuus

® Vesi & Jatehuolto
B Metsateollisuus

. . - . Muu
Autoteolli Rakennu Kemiante | Energiate E||nta_rV|k Metséteol | Laaketeol | Kone & Sahko &.. Vf“s' & teollisuu
steollisu . . eteollisu . . . Elektronii | Jatehuolt
suus ollisuus ollisuus lisuus lisuus Metalli den
us us kka o) o
toimiala
n 0 4 0 0 0 0 0 11 3 1 5
% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 45,8% 12,5% 4,2% 20,8%

Rastaantaival 2
60101 Seinajoki
Puh. 020 124 5000
[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]
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Muu teollisuuden toimiala?

Vastaajien mdara: 5

Vastaukset

Kasityo- ja taideteollisuus

Muovituoteteollisuus

Tekstiiliteollisuus
Sisustusompelija

Jateteen kasittely
Soitinrakennus

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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Vihrea siirtyma, kuinka tuttu kasite se sinulle on?

Vastaajien maara: 24

0% 2% 4% 6% 8% 10%

innokaupungit

18%

20%

ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobothnia

22%

24%

26%

ooy
O o

30%

RN Euroopan unionin
LA osarahoittama

32% 34% 36% 38% 40%

42%

44%

15

46%

osittain tuttu

Erittain tuttu 21%

n Prosentti
Erittain tuttu 20,8%
Tuttu 11 45,8%
osittain tuttu 29,2%
Ei yhtdan tuttu 1 4,2%

Rastaantaival 2
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EDUCATION OY

Tarvitseeko yrityksenne mielestasi lisatietoa vihreasta siirtymasta, sen mahdollisuuksista ja alueellisista
tavoitteista?

Vastaajien maara: 24

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Tarvitseeko yrityksenne mielestisi lisdtietoa vinredsta
siitymastd, sen mahdollisuuksista ja alueellisista tavoitteista?

@« ® kylia

kylla ei

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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EDUCATION OY

Arvio, minka verran vihrea siirtyma talla hetkella vaikuttaa yrityksenne

Vastaajien maara: 24

Eszkiamo
T 25

@ cilainkaan @ vanhan @ jonkin veran @ erittéin paljon

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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EDUCATION OY
. €l vahan Jonkin entt:-:un Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
lainkaan verran | paljon
Strategiaan 6 4 12 2 24 2,4 3,0
Arvoihin 5 4 12 3 24 2,5 3,0
Visioihin 4 4 13 3 24 2,6 3,0
T0|menplte|S||n/operqt||y|seen 5 4 12 3 24 2,5 3,0
toimintaan
Investointeihin 4 7 11 2 24 2,5 3,0
Hankintoihin 5 4 13 2 24 2,5 3,0
Yhteensa 29 27 73 15 144 2,5 3,0

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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EDUCATION OY

Miten arvioit vihredan siirtyman vaikutuksia tulevaisuudessa yrityksen

Vastaajien maara: 24

Easkiaro

Uusi liketoimintamahdollisuuksiin 33% 3.1

@ Fivaikutusta & vanhan vaikutusta @ Enosaasanoa @ vaikuttava @ Erittain vaikuitava

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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EDUCATION OY

Ei Vihan| EP Erittain
. . osaa | Vaikuttav . Yhteens | Keskiarv | Mediaan
vaikutust | vaikutust vaikuttav . .
sano a a o i
a a a
a
Nykyisen liiketoiminnan 6 4 6 v 1 24 27 3.0
kannattavuuteen
Energiahallintaan 3 6 6 8 1 24 2,9 3,0
Tuotekehitykseen 6 4 1 12 1 24 2,9 4,0
Uusi
liiketoimintamahdollisuuksii 6 0 8 5 5 24 3,1 3,0
n
Investointeihin 5 7 3 8 1 24 2,7 2,5
Yhteensa 26 21 24 40 9 120 2,9 3,0

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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EDUCATION OY

Onko yrityksessdnne kaytossa jokin seuraavista toimintajarjestelmista?

Vastaajien maara: 24

HKaskiarvo
IS0 14000 ymparistdjohtaminen 1.4

ISO 20400 kestava harkinta 100% 1,0
@ E @ Suunnitteilla @ Kylla

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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Ei | Suunnitteilla | Kylla | Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
ISO 50001 energianhallinta | 23 1 0 24 1,0 1,0
ISO 14000 ymparistdjohtaminen | 18 3 3 24 1,4 1,0
ISO 20400 kestava hankinta| 24 0 0 24 1,0 1,0
ISO 26000 scr)]sia_alisgn _vastuup_ 24 0 0 24 10 10
allintajarjestelma

EMAS-ymparistOjarjestelma | 23 1 0 24 1,0 1,0
Yhteensa | 112 5 3 120 1,1 1,0

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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EDUCATION OY

Onko yrityksessdanne laskettu tai muuten maaritelty?

Vastaajien maara: 24

Hiilijalanjalkea

Hillikadenjalkea

Elinkaarilaskentaa

Y mpéristoriskianalyyseja-ERA

38%

innokaupungit

['UYY ETELA-POHJANMAAN LIITTO
/LW Regional Council of South Ostrobothnia

Euroopan unionin

osarahoittama

23

Kazkiarwo

21

2.0

cesaomsrspeonia - [ ———

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki
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EDUCATION OY

Kylld | Ei ; Haluan | v o enss | Keskiarvo | Mediaani

iIsatietoa
Hiilijalanjalkea 6| 14 4 24 1,9 2,0
Hiilikadenjalkea 2| 18 4 24 2,1 2,0
Elinkaarilaskentaa 9113 2 24 1,7 2,0
Ymparistoriskianalyyseja-ERA 3|17 4 24 2,0 2,0
Kestavyysraportointia - CSRD 1|19 4 24 2,1 2,0
Yhteensa 21 |81 18 120 2,0 2,0

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

H 1 ETELA-POHJANMAAN [l Euroopan unionin
,e d U InnOkaUpunglt Regional Council of South Ostrobothnia EAPPRS osarahoittama

EDUCATION OY

Millaisia mahdollisuuksia naet vihredssa siirtymassa yrityksenne toiminnalle?

Vastaajien maara: 14

Vastaukset

Pienyrittajalla aika pienet kuviot, mutta omissa asiakkuuksissa (sopimus kohteissa) suuria muutoksia ja
investointeja aurinkoon ja tuulivoimaan

ainoastaan rahanmenoa

Loppukayttajien vaatimukset lisdantyvat koko ajan, parempi olla etulinjassa kuin jadda odottamaan.
Jos asiat kunnossa tilauksia tulee enemman.

Suomeen tulevien investointien kautta lisaa toita/Uutta teknologiaa.

Osa paamiehista saattaa vaatia alihankkijoiltaan tiettya tasoa vastuullisuudesta ja se antaa
mahdollisuuksia.

Kasityotuotteeni perustuvat taysin kiertotalouteen ja vastuullisuuteen. Itse asiassa mina ja minun
yritykseni on se, joka voisi osaltaan auttaa muita yrityksia kiertotaloudessa.

Konkreettisia liiketoiminnallisia mahdollisuuksia on vaikea ennustaa. Mutta vihrea siirtyma olisi
yrityksemme arvojen kannalta tarkeaa.

Sahkdistyvat tyokoneet tarvitsevat soveltuvaa ohjauselektroniikkaa. Samoin koneiden tehostaminen
vaatii ohjausta ja usein etavalvonaa.

En tieda

Yrityksemme tekee lammaonhallinnan ratkaisuja niin energiasiirtyman (sahkdistyminen,
vetypolttokennot) kuin julkisen liikenteen (junat, raitiovaunut) tarpeisiin. Energiasiirtyma on nain ollen
erittain keskeinen osa koko liiketoiminnan perustaa téana pdivana. Etupainotteinen asioiden selvitys ja
kayttoonotto (esim. hiilijalanjalki) antaa my6s hyvin todenndkdisesti liiketoiminnallisia hyotyja
asiakasvaatimusten nakdkulmasta.

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]
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EDUCATION OY

Voimme toimittaa automaatiota esim tuulivoima, aurinkovoima- tai akkuteollisuudelle.
Vain vahaisia vaikutuksia korjausrakentamisen piirissa
Isot mahdollisuudet

Osallisena hankkeissa, jossa puhtaan energian tuotantolaitosten tai jarjestelmien rakentamisesa.

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]

26


https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

. . “ M Euroopan unionin
ETELA-POHJANMAAN Bt
,e d U InnOkaUpunglt Regional Council of South Ostrobothnia Osarahoittama

EDUCATION OY

Aiheuttaako vihrea siirtyma yrityksellenne haasteita? Kuvaile millaisia?

Vastaajien maara: 14

Vastaukset

Auto kayttaa aurinkoenergiaa sahkdkatkojen aikaan varavoima-akustosta, polttomoottori varavoima
kdytdssa vain 20% loput 80% auringolla. (kesaaika)

Haasteita ehka omassa yritystoiminnassa tulee sahkdkatkohuoltojen jarjestamisessa, uusia
jarjestelmia tulee asiakkaille "villisti" urakoitsijat vaihtuvat ja haviavat nopeassa tahdissa, kaytto ja
huolto jaa kuitenkin haltijan vastuulle. Sahkéenergian mittaus on yksi kysymysmerkki tuotannon
puolella, mitd maksetaan ja milla hinnalla, voi sisaltda myos yllattavia kuluja.

kylld kaikkea pahaa

Vaatii aikaa ja resursseja.

Painetta asiaan tulee moinelta suunnalta, tietoa ja varsinkin huonoa on paljon tarjolla.

Energian hinta>tuotanto kustannukset nousseet

Suomessa kustannukset nousevat. Euroopan ulkopuolella oleville toimijoille annetaan kilpailuetua
ainakin aluksi. Padmiesten ostoista osa siirtyy halvemman kustannustason maihin.

Mikali nykyinen messumattojen kiertomahdollisuus muuttuu edullisemmaksi, minun toimialani raaka-
ainevirrat vahenevat.

Kylld. Muovituotteiden valmistajana kayttamamme materiaalit sindnsa ovat "ongelmallisia" vihrean
siirtyman kannalta. Innovatiiviset maatuvat biomateriaalit ovat vield hyvin kalliita ja niiden
ominaisuudet puutteellisia.

Se on yksi syy globaaliin komponenttipulaan. Myds vaatimukset kasvavat, mutta ne ajavat toimintaa
eteenpain.

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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Jos asiakkaat pisteyttavat toimittajat ndista asioista ja meilla ei ole asiat maariteltynd, se ei ole hyva
juttu

Ei, silld haasteeksi ei lueta jarkevien asioiden (mm. toiminnan mukauttamista 1ISO14001-vaatimuksiin
vastaavaksi). Energiasiirtymassa naemme enemman liiketoiminnallisia mahdollisuuksia kuin
operatiivisia haasteita.

Ei
Ei varsinaisia haasteita.
Riittaako rahat tarvittaviin investointeihin

Yrityksen oman toiminnan osalta haasteet liittyvat liikkumiseen ja kayttdmiemme materiaalien
tuotantoprosesseihin. omassa toiminnassamme hyvin hallittavissa ja huomioitavissa. Mahdollisten
asiaks hankkaiden osalta teknologian hallinta, suunnittelun ja rakentamisen osalta varmasti asettavat
jonkinlaisia haasteita.

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000
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Onko yrityksen omistaja linjannut toimenpiteita vihreaan siirtymaan liittyen?
Vastaajien maara: 24

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B60% 65% 70% T5%

Onko yrityksen omistaja linjannut toimenpiteita vinreaan
siirtymaan liittyen?

® e ® kyla

el kylla
n 18 6
Prosentti | 75,0% | 25,0%

Rastaantaival 2

60101 Seinjoki

Puh. 020 124 5000

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

i i ETELA-POHJANMAAN Rl Euroopan unionin
,e d U InnOkaupunglt Regional Council of South Ostrobothnia P osarahoittama

EDUCATION OY

Mihin seuraavista aihealueista omistaja on linjannut vihreaan siirtymaan liittyen?

Vastaajien maara: 6, valittujen vastausten lukumaara: 16

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Minin seuraavista aihealueista omistaja on linjannut vinreaan
siirtymaan liittyen?

@ Investoinnit @ Uudet palvelut tai tuotteiden kehittiminen @ Resurssit
@ Toiminnan kannattavuuden arviointi @ Uusien toimintatapojen luominen @ Joku muu, mika?
Uudet palvelut tai Toiminnan Uusien Joku
Investoinnit | tuotteiden Resurssit | kannattavuuden toimintatapojen muu,
kehittaminen arviointi luominen mika?
n 5 3 1 2 3 2

Rastaantaival 2
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Lisatekstikenttaan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot

Teksti

Joku muu, mika?

1S014001 kayttoonotto

Joku muu, mika?

Liikkuminen, ajoneuvot

Uusien toimintatapojen
luominen

Ympariston huomoiminen tuotannossa

Uusien toimintatapojen
luominen

Ymparist6- ja vastuullisuusnakdkulmien maarittely yrityksemme
kontekstissa; 1SO14001- sertifiointi

Uusien toimintatapojen
luominen

kokouskaytannot, etakokoukset

Rastaantaival 2
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EDUCATION OY

Onko hallitus kasitellyt vihrean siirtyman vaikutuksia yrityksen liiketoimintaan?

Vastaajien maara: 24

Easkiarvo
Vihreaan siitymaan liittyvien toimintojen kehittiminen 58% 1.6
Investoinnit 63% 1.6
Uusien kumppanuuksien rakentaminen 67% 1.7
Resurssien maara 1% 1.7
Uuden liiketoiminta-alueen aloittaminen 5% 1.8
Nykyisten liketoiminta-alueiden uudelleen arviointi 9% 1.8
Jotain muuta, mita? 88% 1.9

® kylla Be

Rastaantaival 2
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EDUCATION OY

kylla ei | Yhteensa Keskiarvo Mediaani
Nykyisten liiketoiminta-alueiden uudelleen arviointi 5 19 24 1,8 2,0
Uuden liiketoiminta-alueen aloittaminen 6 18 24 1,8 2,0
Vihreaan siirtymaan liittyvien toimintojen kehittaminen 10 14 24 1,6 2,0
Uusien kumppanuuksien rakentaminen 8 16 24 1,7 2,0
Investoinnit 9 15 24 1,6 2,0
Resurssien maara 7 17 24 1,7 2,0
Jotain muuta, mita? 3 21 24 1,9 2,0
Yhteensa 48 | 120 168 1,7 2,0

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset
Vastausvaihtoehdot | Teksti

Jotain muuta, mita? 1S014001
Jotain muuta, mita? Teknologiat

Rastaantaival 2
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Onko johtoryhma kasitelty vihrean siirtyman vaikutuksia yrityksen toimintaan?

Vastaajien maara: 24

WVihreaan siirtymaan liittyvien toimintojen kehittaminen

Jusien kumppanuuksien rakentaminen

Investoinnit

MNykyisten liketoiminta-alueiden uudelleen arviointi

Uuden liketoiminta-alueen aloittaminen

Resurssien maara

Jotain muuta, mita?
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EDUCATION OY

kylla ei | Yhteensa Keskiarvo Mediaani
Nykyisten liiketoiminta-alueiden uudelleen arviointi 6 18 24 1,8 2,0
Uuden liiketoiminta-alueen aloittaminen 5 19 24 1,8 2,0
Vihredan siirtymaan liittyvien toimintojen kehittaminen 11 13 24 1,5 2,0
Uusien kumppanuuksien rakentaminen 10 14 24 1,6 2,0
Investoinnit 8 16 24 1,7 2,0
Resurssien maara 5 19 24 1,8 2,0
Jotain muuta, mita? 3 21 24 1,9 2,0
Yhteensa 48 | 120 168 1,7 2,0

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot Teksti

Jotain muuta, mita? 1S014001

Jotain muuta, mita? tegnologiat, ymparisto
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EDUCATION OY

Onko johtoryhma esittanyt vihredsta siirtymasta nousseita toimintamalleja tai kehityskohteita?

Vastaajien maara: 23

Kaskiarro
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EDUCATION OY

kylla ei Yhteensa Keskiarvo Mediaani
Omistajalle 7 16 23 1,7 2,0
Hallitukselle 7 16 23 1,7 2,0
Henkildstolle 7 16 23 1,7 2,0
Asiakkaille 8 15 23 1,7 2,0
Medialle 5 18 23 1,8 2,0
Muille sidosryhmille 7 16 23 1,7 2,0
Yhteensa 41| 97 138 1,7 2,0
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EDUCATION OY

innokaupungit

Onko vihrealla siirtymalla vaikutusta talousarvioon?

Vastaajien maara: 24

0% 5% 10% 15%
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Onko vihrealla siitymalla vaikutusta talousarvioon?

@ En osaa arvioida

@ Kylla, taman tai tulevien vuosien talousarvio

@& Ei vaikutusta talousarvioon

Kylla, taman tai tulevien vuosien En osaa Ei vaikutusta
talousarvio arvioida talousarvioon
n 6 14 4

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

. . . M Euroopan unionin
ETELA-POHJANMAAN o
,edu InnOkCIUpUnglt Hieginnal Goomell oF South Datrobotials osarahoittama

EDUCATION OY

Millaisia koulutustarpeita yrityksellanne on tilla hetkella tai lahitulevaisuudessa vihreaan siirtymaan
liittyen?

Vastaajien maara: 11

Vastaukset

ei talla hetkella

ei ole

Tietopankki koko alueen yrityksille olisi todella jarkeva.

Ei minkaanlaisia. Mietinnassa olisi osallistua johonkin aiheesta kertovalle kurssille/luennolle.
Sahkotyoturvallisuus, akun hallinta, laadunhallinta.

Naista asiaan liittyvista vaikutuksista me tarvitsemme tietoa, mita kaikkea yrityksilta vaaditaan.

Mahdollisesti ISO14001/ Ymparisto- ja vastuullisuusaiheisiin liittyvat peruskoulutukset henkildstolle/
konsultointi kunhan asiassa ollaan pidemmalla.
Ajankohta alustavasti Q4/ 2023 - Q1/2024

ei erityista

€l 0saa sanoa

Menen Etapin siirtymdn mukana
Talla hetkella ei koulutustarpeita.
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