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Esipuhe

"Alykas vihred kasvu - selvitys teollisuuden osaamistarpeista" hankkeessa tarkoituksena oli
valmistella sahkdinen kyselytutkimus Seindjoen kaupunkiseudun teollisuusyrityksille. Kyselyssa
haluttiin selvittaa yritysten osaamistarpeet vihredan siirtymiseen, digitalisointiin ja automatisointiin
liittyen. Taman hankkeen pohjalta on nyt valmistunut raportti, jonka tarkoituksena on esitella
hankkeen toinen tuotos. Raportti sisaltda johdannon, kuvauksen kyselyn toteutuksesta seka sen
tulokset, analyysin ja johtopaatokset.
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Esittely

Kysely tehtiin yli sadalle yritykselle, jotka sijaitsivat Seindjoen alueella. Yritysten vihrean siirtyman
toimintaa seka kiinnostusta kartoitettiin puhelimitse haastattelemalla. Hankkeen ensimmaisessa
osiossa kasiteltiin yritysjohdon nakemyksia ja mahdollisuuksia vihredssa siirtymassa. Naiden
nakemysten pohjalta rakennettiin haastattelukierros, jonka tarkoituksena oli syventaa nakemysta
alueella. Vastauksista haluttiin saada selvyytta seuraaviin kysymyksiin:

¢ Minkalaista osaamista yritykset tarvitsevat tulevaisuudessa?
e Millaisia tyokaluja yritykset tarvitsevat kehittyakseen?
e Minkalaiset investoinnit ovat talla hetkella yritysten mielessa?

Tutkimuksen hypoteesi sailyi samana kuin osiossa 1: “Vihrea kasvu ja kestava kehitys nakyvat
yritysten toiminnassa, ja monella yrityksella on kdynnissa ymparistdjarjestelman valmistelu.”
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Metodit

Tutkimuksen toisessa vaiheessa hyddynnettiin haastattelututkimusta, ja téhan prosessiin otettiin
mukaan puhelinhaastatteluihin erikoistunut palveluntarjoaja, LevelUp Oy. Heidan
asiantuntemuksensa puhelinhaastatteluissa varmisti luotettavamman tiedonkeruun. Haastattelija
suoritti huolellisesti laaditun lomakehaastattelun puhelimitse yrityksille. Tdman avulla saatiin
syvempaa vuorovaikutusta yritysten ndkemyksista, mika luo vahvemman perustan tutkimuksen
tulosten luotettavuudelle ja monipuolisuudelle.

Aihealueen muodostaminen

Tutkimuksen aihealue muodostettiin edellisen osion kyselytutkimuksesta seka talla hetkella EU:n
suunnittelemista paast6 taksonomisista aihealueesta.

Aihealueessa kaytettyja maaritelmia

Taksonomia: Taksonomia on EU:n kestdvan rahoituksen luokittelujarjestelmd, joka asettaa
kriteerit sille, millainen liiketoiminta voidaan luokitella kestavaksi ympariston kannalta. Tavoitteena
on ohjata padomaa kestaviin hankkeisiin ja auttaa sijoittajia tekemaan kestavia valintoja.
Taksonomia kattaa ilmastonmuutoksen hillinnan, sopeutumisen, vesivarojen kestavan kayton,
kiertotalouden, ympariston pilaantumisen ehkaisyn seka biologisen monimuotoisuuden suojelun.
Saatelevana tekijana toimii EU:n taksonomia-asetus, joka vaikuttaa erityisesti rahoitusalalla,
velvoittaen raportoimaan kestavyysriskeista ja kestavista sijoituksista. Taksonomia liittyy
laajempaan EU:n kestdvan rahoituksen toimintasuunnitelmaan, jonka tarkoituksena on saavuttaa
ilmasto- ja ymparistotavoitteet edistamalld kestdvaa taloutta.

ETJ: yleiselld tasolla oleva energiatehokkuudenjarjestelma. Auttaa yritysta luomaan menettelyn
energiatehokkuuden parantamiseen seka energiankulutuksen ja kustannusten pienentdmiseen. ETJ]
on luotu energiatehokkuussopimuksiin liittyneille energiavaltaisten teollisuuden ja
energiantuotannon yrityksille, mutta se soveltuu hyvin muidenkin yritysten kayttoon. Jarjestelma
on yleisen luonteensa vuoksi hyvin sovellettavissa myds pk-yrityksiin. (Varsinkin jos pk-yritys
tuottaa lisdksi sahkoa itse)

ETJ+: energiatehokkuuden jatkuvaan parantaminen. Erona Energiatehokkuusjarjestelma ETJ:n on
se, etta ETJ+ sisaltaa ISO 50001 mukaiset vaatimukset. "hieman vahemman vaativa", kuin ISO
50001 soveltuu suuriin yrityksiin erinomaisesti.

ISO 50001: Energian hallinnan standardi on ISO:n kehittdma kansainvélinen standardi, joka
tarjoaa tunnustetut puitteet energiatehokkuuden hallintaan. Tyypillisesti meilld Suomessa ETJ+ on
hyvin Iahelld ndita vaatimuksia. Energiahallinan standardeista se kaikista vaativin ja yleensa
suuryritysten kayttama

Kiertotalous: Kestavassa tuotesuunnittelussa otetaan huomioon tuotteen koko elinkaari raaka-
aineista tuotantoon, kayttdon ja lopulta jatteeksi. Lahtokohtana ajattelussa on, ettd kaikki
valmistettavat tuotteet aiheuttavat jokaisessa elinkaaren vaiheessaan ymparistdhaittoja, joiden
maaraan ja laatuun voidaan suunnittelupdydalla vaikuttaa oleellisesti.
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Scope 1: Tahan luokkaan kuuluvat paastot, joihin yritys voi suoraan vaikuttaa ja joita yritys voi
helpoiten kontrolloida. Paastot syntyvat yrityksessa, yrityksen oman toiminnan seurauksena.
Esimerkiksi omien ajoneuvojen polttoainepaastot.

Scope 1-paastot voidaan myos jaotella seuraavasti:
Prosessipaastot:

Tama kategoria kattaa paastot, jotka syntyvat suoraan yrityksen toiminnasta ja
prosesseista. Esimerkkeja ovat kasvihuonekaasupaastét, kuten metaani, joka voi
muodostua anaerobisesta kdymisesta tai maakaasun soihdutuksesta. Nama paastot
liittyvat olennaisesti yrityksen ydintoimintaan ja voivat olla seurausta esimerkiksi
tuotantoprosesseista.

Oma energiantuotanto:

Tama luokka sisaltaa paastot, jotka johtuvat yrityksen oman energian tuottamisesta.
Jos yritys tuottaa sahkda, lampda tai muita energiamuotoja omiin tarpeisiinsa tai
muiden toimijoiden kayttéon, nama paastoét sisaltyvat Scope 1 -luokkaan. Tama voi
liittya esimerkiksi voimalaitoksiin tai muuhun energiantuotantoon.

Polttoaineenkulutus:

Tahan ryhmaan kuuluvat paastot, jotka ovat peraisin yrityksen omistamien tai
hallinnoimien koneiden, laitteiden ja kulkuneuvojen polttoaineenkulutuksesta. Se voi
sisaltaa esimerkiksi ajoneuvojen kaytosta aiheutuvat paastot, jotka voivat olla
merkittavia erityisesti teollisuusalueilla, joilla liikenndinti on aktiivista.

Hajapaastot:

Nama paastot ovat seurausta niin sanotuista vuotopaastdista, jotka voivat tapahtua
putki- ja laitevuotojen seurauksena. Ne voivat ilmeta teollisuudessa, mutta myos
arkipaivan tilanteissa, kuten viallisista kylmi6ista ja ilmastointilaitteista. Naiden
paastojen hallitsemiseksi on tarkeda huoltaa laitteet asianmukaisesti ja korjata
mahdolliset viat.

Yhteisesti kaikki téhan kuuluvat muodostavat Scope 1-paastot, jotka ovat suoraan peraisin
teollisuusalueen yritysten omasta toiminnasta. Scope 1-paastét ovat niita paastéja mihin yritys
pystyy vaikuttamaan paastévahennystoimenpiteensa suoraan. Yrityksille, jotka mittaavat Scope 1
paasttja on suhteellisen helppoa hallita ja tehostaa paastovahennystoimenpiteitadn. Esimerkiksi
omien ajoneuvojen polttoainepadstdt ovat sellaisia, joihin yritys voi suoraan vaikuttaa ja joita se
voi hallita esimerkiksi ottamalla kayttédn energiatehokkaampia ajoneuvoja tai muita kestavampia
ratkaisuja.

Scope 2: Ovat paastdja, jotka ovat tuotannon epdsuoria ostoenergia paastdja esimerkiksi sahko,
lampo tai ostettu hoyry. Nama paastot eivat johdu suoraan yrityksen omasta toiminnasta, vaan ne
liittyvat ostettuihin energiapalveluihin. Scope 2-luokka tarjoaa yrityksille mahdollisuuden arvioida ja
hallita ymparistdvaikutuksiaan, jotka johtuvat ulkopuolisten energiatoimittajien toiminnasta.

Scope 2-paadstot voidaan myos jaotella seuraavasti:

Sahkontuotannon paastot:
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Yrityksen ostama sahkd voi olla perdisin eri energialahteistd. Mikali sahkd tuotetaan
fossiilisilla polttoaineilla, kuten hiilella tai maakaasulla, syntyy Scope 2 -paastoja.
Paastot lasketaan suhteessa siihen sahkémaaraan, jonka yritys hankkii.

Lammontuotannon paastot:

Jos yritys hankkii Ilampéa ulkopuolisilta ldmmodntuottajilta, kuten kaukoldmpdverkosta,
sen kayttdma lampd voi aiheuttaa paastdja, jos lammdntuotanto perustuu fossiilisiin
polttoaineisiin. Nama paastot lasketaan suhteessa kaytettyyn ldmpdenergiamaaraan.

Ostetun hoyryn paastot:

Mikali yritys ostaa hdyrya toiselta toimijalta, hdyryn tuotannon aiheuttamat paastot
lasketaan Scope 2-paastdihin. Tama koskee erityisesti teollisuusyrityksia, jotka
kayttavat hdyrya tuotantoprosesseissaan.

Yritykset voivat vaikuttaa Scope 2-paastdihinsa esimerkiksi suosimalla uusiutuvaa energiaa.
Investoinnit, jotka johtavat uusiutuvaan energiantuotantoon tai energiatehokkuuden
parantamiseen auttavat vahentamaan Scope 2-paast6ja seka ne edistavat kestdvampaa
liketoimintaa. Huomioimalla epdsuorat paastot yritykset voivat tdydentaa ponnistelujaan
kasvihuonekaasupaastdjen vahentamisessa ja kestdvan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa.

Scope 3: Scope 3-paastot liittyvat epasuoriin paastoihin, jotka syntyvat yrityksen toiminnasta,
mutta ovat perdisin sen arvoketjun ulkopuolisista lahteistda. Nama paastot voivat olla laajoja ja
kattaa koko toimitusketjun elinkaaren, mukaan lukien raaka-aineiden hankinta, tuotteiden
valmistus, kuljetus, kaytto ja loppukasittely. Scope 3-luokkaan kuuluvat paastét voivat olla
monimutkaisia ja vaikeasti hallittavia, mutta niiden huomioiminen on tarkeaa kestavan
liiketoiminnan nakdkulmasta. Naitd ovat mm. jatehuolto, vesihuolto, logistiikka, materiaalien
hankinnan paastot.

Luokka jakautuu 15 eri kategoriaan, jotka voidaan jakaa seuraaviin:

Hankintaketjun paastot:
Raaka-aineiden hankintaan ja toimittajiin liittyvat paastot.

Ostetut tuotteet ja palvelut:
Paastot, jotka syntyvat yrityksen kayttdessa ostettuja tuotteita ja palveluita.

Liikematkat ja kuljetukset:
Paastot, jotka aiheutuvat liikematkoista, tyontekijdiden matkustamisesta seka
tuotteiden ja palveluiden kuljetuksista.

Tyontekijoiden tyomatkat:
Paastot, jotka liittyvat yrityksen tydntekijoiden paivittdisiin tydmatkoihin.

Asiakkaiden kuljetukset:
Paastot, jotka liittyvat tuotteiden toimittamiseen asiakkaille.

Polttoaineet ja energia:
Paastot, jotka syntyvat yrityksen kayttamien polttoaineiden ja energian kaytosta.

Hankintaketjun energiankaytto:
Energiapaastot, jotka liittyvat raaka-aineiden hankintaan ja toimittajiin.
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Kayttoon liittyvat paastot:
Paastot, jotka ovat peraisin tuotteiden tai palveluiden kaytosta.

Jatteiden kasittely ja kierratys:
Paastot, jotka syntyvat jatteiden kasittelysta ja kierratyksesta.

Liiketoiminnan matkustukseen liittyvat paastot:
Paastot, jotka johtuvat liikematkustuksesta, esimerkiksi konferensseihin tai
asiakastapaamisiin liittyvat matkat.

Liiketoiminnan ajoneuvojen paastot:
Paastot, jotka liittyvat yrityksen omien ajoneuvojen kayttdon liiketoiminnassa.

Kaytettyjen tavaroiden ja laitteiden hankinta:
Paastdt, jotka liittyvat kaytettyjen tavaroiden ja laitteiden hankintaan.

Kaytossa olevien tavaroiden ja laitteiden hankinta:
Paastot, jotka liittyvat kaytdssa olevien tavaroiden ja laitteiden hankintaan.

Investoinnit:
Paastot, jotka liittyvat yrityksen tekemiin investointeihin ja niiden vaikutuksiin.

Henkiloston koulutus ja kehitys:
Paastdt, jotka liittyvat henkildstdn koulutukseen ja kehitykseen, esimerkiksi
matkustukseen koulutustapahtumiin.

Kun tehdaan paastolaskelmaa, voidaan valita yrityksen kannalta keskeisimmat kategoriat ja
keskittya niiden paastdjen selvittamiseen.

Scope 4: Scope 4-paastot yrityksen arvoketjun ulkopuolella. Scope 4-paastot ovat vasta EU:n ja
Kansainvalisen tahon keskustelussa mukana. Eli niita ei ole virallisesti hyvaksytty, kun tata
raporttia on laadittu. Yleisimmin tata termia on kaytetty kuvaamaan sellaisia paastéja, joita on
valtetty yrityksen arvoketjun ulkopuolella. Muut termit yhdessa tdman kanssa kaytettyna sisaltavat
hiilikadenjaljen, ilmastopositiiviset paastét, matalahiiliset tuotteet ja nettopositiivisen
paastotilinpidon.

Valtetyt paastot

Valtetyt paastot ovat kasite, joka viittaa paastdvahennyksiin tai positiivisiin
ymparistdvaikutuksiin, jotka tapahtuvat tuotteen tai palvelun elinkaaren tai
arvoketjun ulkopuolella. Naita paastévahennyksia pidetaan usein mydnteisina toimina
ilmastonmuutoksen torjumisessa, ja ne voivat liittya tuotteen kayton,
tuotantoprosessien tai muiden yritystoiminnan osa-alueiden vaikutuksiin.

Mita ovat valtetyt paastot tarkkaan otettuna? Termi kattaa paastévahennykset, jotka
tapahtuvat tuotteiden tai palveluiden elinkaaren tai arvoketjun ulkopuolella, mutta
jotka voivat olla tulosta tuotteen tai palvelun kaytosta.

Valtettyja paast6ja voidaan jakaa kahteen eri segmenttiin

Tuote korvaa paastointensiivisemman tuotteen
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Tama kategoria kattaa tilanteet, joissa yrityksen tarjoama tuote tai palvelu korvaa
toisen, paastdintensiivisemman vaihtoehdon. Esimerkkina voisi olla yritys, joka
tarjoaa etdkokouspalveluita, jolloin perinteisten tydmatkojen tarve véahenee. Tama voi
johtaa alhaisempiin kokonaispaastdihin, kun ihmiset siirtyvat virtuaalisiin tapaamisiin
teknologioiden avulla. Toinen hyva esimerkki voi olla yritykset, jotka hoitavat
koneiden tai laitteidensa Factory Acceptance Test "FAT"’ | Site Acceptance Test "SAT”
-testaukset virtuaalisesti virtuaalikaksosten avulla.

Tuote mahdollistaa paastovahennyksia jossakin toisaalla.

Tama luokka kasittaa tilanteet, joissa tuote mahdollistaa paastdévahennyksia
asiakkaiden tai kayttdjien prosesseissa. Esimerkkina voi olla kemian alan valmistaja,
joka kehittda tuotteen, joka vaatii alhaisempia lampétiloja kemiallisessa reaktiossa.
Tama mahdollistaa asiakkaille vdhemman energiankulutusta omien prosessiensa
aikana ja taten se vahentaa asiakkaiden Scope 2- paastdja. Voidaankin tiivistaa, etta
tuote suunnitellaan tuottamaan vahemman paastdja asiakkaiden prosesseissa, jolloin
asiakkaiden ja tuotteen kayttdjien energiankulutus laskee. Parhaimmassa
tapauksessa tuote voi olla jopa hiilinegatiivinen.

Valtetyt padstot voivat olla keskeinen osa kestavan liiketoiminnan strategiaa ja paastoraportointia.
Ne osoittavat sitoutumista ymparistévastuuseen ja voivat olla merkittdvia ilmastonmuutoksen
torjumisessa, erityisesti kun ne liittyvat ratkaisuihin, jotka vaikuttavat laajempaan yhteiskuntaan ja
asiakkaiden toimintaan.

Tiedon hankinta

Hankkeeseen kaytettya tietoa hankittiin erityyppisista lahteistd kuten esim. podcasteista, jossa
haastateltiin useita suomalaisia suuria ja keskisuuria yrityksia. Aineistoa haettiin myds EUR-Lex
sivustolta.

Podcasteista hankittu tieto kerattiin SIXNET — hankkeesta, jossa aiheena oli uudistuva teollisuus

- Puhujina Podcasteissa olivat: Katja Keitaanniemi (OP-Pankki), Ulla Heinonen
(Elinkeinoelaman keskusliitto), Merja Leino (Atria), Lilli Puntti (Kiilto), Tero Helin
(Kiertokapula), Jetta Liukkonen (Vaatelaastari) ja Juha Salmela (Spinnova).

Hankkeenpadsaanttinen lahde on Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksesta 2020/852,
jonka tavoitteena on varmistaa EU: n sisdmarkkinat, Sitoutua kestdvaan kehitykseen,
IImastonmuutoksen torjunta, kestdva talous seka kilpailukyky sekd Kestdva rahoitus.
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Tulokset

Tulokset on esitetty siten, ettd kaikki yritykset ovat samassa kuvaajassa. Haastateltavilta yrityksilta
kuitenkin kysyttiin yritysten kokoluokkaa ja ne pystyttiin tarvittaessa suodattamaan kokoluokkiin,
jotka ovat:

e  Mikroyritykset — Vastaajia: 31 kpl

e  Pienyritykset — Vastaajia: 16 kpl

e  Keskisuuret yritykset — Vastaajia: 2 kpl
e  Suuryritykset — Vastaajia: 1 kpl

Haastattelututkimuksen tuloksia vertaillaan kokoluokittain. Nain saadaan esille mahdollisia
suhtautumiseroja vihredan siirtymaan, jotka johtuvat yrityksen koosta.

Yleiset ymparistonakokohdat

Ensimmaisessa haastattelukysymyksessa yrityksilta tiedusteltiin, millaisia ymparistoon liittyvia
lakisaateisia vaatimuksia niiden toiminnalle asetetaan. Monet haastatelluista yrityksista tunsivat
omat lakisaateiset ymparistovaatimuksensa. Erityisesti isot ja keskisuuret yritykset osoittautuivat
hyvin tietoisiksi ymparistdvaatimuksista. Myds pien- ja mikroyritykset olivat tietoisia tarvittavista
ymparistdlupavaatimuksista.

Ymparistondakdkohtia koskevissa kysymyksissa huomattiin eroja yritysten kokoluokkien valilla.
Esimerkiksi vain keskisuurilla ja suurilla yrityksilla oli kdytdssaan ymparistdjohtamisjarjestelma seka
energiatehokkuusjarjestelma, toisin kuin pienilld ja mikroyrityksilla. Kuvaajista 1, 2 ja 3 voidaan
havaita téma suhde. Ymparistdjohtamisjdarjestelman tai energiatehokkuusjarjestelman ei tarvinnut
olla sertifioitu; kysymykseen vastaaminen riitti osoittamaan toimintaa niiden mukaisesti.

Isoissa yrityksissa ymparistdjarjestelmasta ja ymparistonakdkohdista tiedottamista oli enemman
tydntekijoille seka alueen sidosryhmille verrattuna pieniin ja mikroyrityksiin.

Onko ymparistojarjestelmad kaytossa

Onko ymparistonakokohdista tiedotettu henkil ostélle 100% 1.0
Onko yrityksella ymparistdohjeimaa

Onko yritykselld energiatehokkuus jarjestelmai

Onko energiansaastdtavoitteita suunniteftu

Mitataanko veden kayttoa?

@ Kylla ®E

Kuvaaja 1: Ymparistondkokohadat — Keskisuuret ja suuryritykset vastaukset
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Kaskiarro

Onko ymparistajarjesteimas kaytossa 19

Onko ympéristénakékohdista tiedotettu henkildstélle 16
Onko yritykselld ympéristdohjelmaa 1.7
Onko yritykselld energiatehokkuus jarjestelmaa 1.9
Onko energiansaastotavoitteita suunriteftu

17

Mitataanko veden kayttoa? 1.9

@ Kylla @®E

Kuvaaja 2: Ympaéristonakokohdat - Pienyritysten vastaukset

Easkiarvo

Onko ymparistojarjestelmaa kaytossa 2,0

Onko ymparistonakokohdista tiedotettu henkilostolle 1,8
Onko yritykselld ympéristdohjelmaa 17
Onko yrityksella energiatehokkuus jarjesteimaa

20

Onko energiansaastdtavoitteita suunniteltu 1,8

Mitataanko veden kayttoa? 18

@ Kyla ®E

Kuvaaja 3: Ympadristondkokohdat - Mikroyritysten vastaukset

Haastattelun edetessa tiedusteltiin, onko yrityksilla energiatehokkuusjarjestelmaa,
energiansaastotavoitteita tai tarvitaanko yrityksessa osaamista aiheesta. Taman haastattelun
osalta havaittiin, ettd osalla isoista yrityksistd on olemassa energiatehokkuusjarjestelma, minka
vuoksi niilld on myds energiansaastotavoitteita. Pien- ja mikroyritysten kohdalla ei jalleen tarvinnut
olla sertifioitua jarjestelmaa, mutta naista yrityksista osa oli suunnitellut energiansaastdtavoitteita.

Elinkaariajattelu

Haastattelun osiossa tiedusteltiin tuotteen elinkaaren laskennasta seka yritysten mahdollisista
aikeista kehittaa tuotteen elinkaarta tai hyddyntaa kiertotalouden mahdollisuuksia. Monet
haastatelluista yrityksista ilmaisivat tietoisuutensa tuotteen elinkaaren merkityksesta ja
ymparistdvaikutuksista. Erityisesti suuremmat yritykset olivat jo arvioineet tuotteen elinkaarta ja
aloittaneet sen kehittamisen.
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Onko tuotteen elinkaaren pituus laskettu?

Onko tuotteen elinkaarta lisatty? 2,0

Onko mietitty Kiertotalous mahdollisuuksia? 100% 1.0

Onko ajateltu kiertotaludesta uusia liketoiminta

mahdollisuuksia? 1.7

® Kyla @ Suunnitteilla @E

Kuvaaja 4: Isot ja keskisuuret yritykset — Elinkaariajattelun haastattelukysymykset

Onko tuotteen elinkaaren pituus lasketiu?
Onko tuotteen elinkaarta lisatty?

Onko mietitty kiertotalous mahdollisuuksia?

Onko ajateltu kiertotaludesta uusia liiketoiminta
mahdollisuuksia?

® Kylla @ suunnitteilla [ 3= |

Kuvaaja 5: Pienet yritykset — Elinkaariajattelun haastattelukysymykset

Onko tuotteen elinkaaren pituus laskettu?
Onko tuotteen elinkaarta lisatty?

Onko mietitty kiertotalous mahdollisuuksia?

Onko ajateltu kiertotaludesta uusia liketoiminta
mahdollisuuksia?

| @ Kyla @ Suunnitteilla [ 35| |

Kuvaaja 6: Mikro yritykset — Elinkaariajattelun haastattelukysymykset

Isot ja keskisuuret yritykset olivat arvioineet tuotteen elinkaaren pituuden, ja puolet suunnitteli
tuotteidensa elinkaaren pidentamista. Kaikki tdman kokoluokan yritykset olivat myds harkinneet
kiertotalouden mahdollisuuksia.

Pienyrityksista yli puolet, samoin kuin isoissa ja keskisuurissa yrityksissa, olivat arvioineet
tuotteidensa elinkaaren pituutta. Kuitenkaan elinkaaren pituuden lisaaminen ei ollut viela
ajankohtaista. Myds kiertotalouden mahdollisuuksia oli harkittu.

Mikroyrityksista kolmasosa oli arvioinut tuotteen elinkaaren pituutta. Elinkaaren pituuden
lisadminen ei ollut vield ajankohtaista 10 %:lla haastatelluista yrityksistd, ja 10 % suunnitteli
tuotteen elinkaaren pidentamista.
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Sosiaalinen vastuu

Haastattelun osiossa kasiteltiin yritysten sosiaalista vastuuta. Sosiaalinen vastuu on laaja kasite, ja
yrityksilta kysyttiin kuvaajien 7, 8 ja 9 aiheista.

Kaskiarvo
Onko yritykseen suunniteltu tydhyvinveintiohjelma? 100% 1.0
Koulutetaanko yrityksessa henkildstda sdanndllisesti 100% 1.0
Perehdytetaanks tydntekijat tyGtehtivin? 100% 1.0
Onko yrityksen toiminnassa alihankkijoita? 1.7
Onko alihankkijoiden kanssa yhteiset pelisaannot sovittu? 17
(esim. ymparistd, laatu ja turvallisuus) :
Onko kaynnissa hyvantekevaisyysprojekteja 1.3
| @ Kylla @ Suunnitteilla @ E
Kuvaaja 7: Suuret ja keskisuurten yrityksien — Sosiaalisenvastuun haastattelukysymykset
Keaskiarvo
Onko yritykseen suunniteltu tyGhyvinvointiohjelma? 1.3
Koulutetaanko yrityksessa henkilostoa saanndllisesti 1.1
Perehdytetaankd tyontekijat tyctehtavin? 100% 1.0
Onko yrityksen toiminnassa alihankkijoita? 1.3
Onko alihankkijoiden kanssa yhteiset pelisaannot sovittu? 13
(esim_ ymparistd, laatu ja turvallisuus) :
Onko kaynnissa hyvantekevaisyysprojekteja 1.7
® Kylla @ Suunnitteilla ®E ‘
Kuvaaja 8: Pienyrityksien — Sosiaalisenvastuun haastattelukysymykset
Keskiarvo
Onko yritykseen suunniteltu tyGhyvinvointiohjelma? 1.9
Koulutetaanko yrityksessa henkilostéa saanndllisesti 1.9
Perehdytetddnkd tydntekijat tydtentavin? 1.6
Onko yrityksen toiminnassa alihankkijoita? 1.4
Onko alihankkijoiden kanssa yhieiset pelisaannot sovitiu? 21
(esim. ymparistd, laatu ja turvallisuus) :
Onko kaynnissa hyvantekevaisyysprojekieja 1.9

@ Kyla @ suunnitteilla ®E ‘

Kuvaaja 9: Mikro yrityksien — Sosiaalisenvastuun haastattelukysymykset
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Kaikissa haastatelluissa yrityksissa oli kdaytossa tyohyvinvointiohjelma. Mikroyrityksissa yli puolella
oli tyéhyvinvointisuunnitelma. Suurten ja keskisuurten yritysten tydntekijat on tyypillisesti
perehdytetty tehtdvaansa. Henkilostéa myods koulutettiin sdanndllisesti. Myds pienyritysten
tyontekijat oli perehdytetty, ja henkildstéa koulutettiin Idhes kaikissa vastanneissa yrityksissa.
Mikroyrityksista hieman yli puolessa henkiléstéa koulutettiin, ja Iahes kaikissa tydntekijat
perehdytettiin tydtehtaviin.

Lahes kaikissa haastateltavien yritysten toiminnassa oli alihankkijoita. Suurista ja keskisuurista
yrityksista 67 % tydllisti alihankkijoita, pienyrityksissa 87 % ja mikroyrityksissa 81 %.
Alihankkijoiden kanssa sovitut toimintatavat ja mallit laadun, ympariston ja turvallisuuden suhteen
oli sovittu 67 % vastanneista suurista ja keskisuurista yrityksistd, pienissa 87 % ja mikroyrityksissa
81 %.

Hyvantekevaisyysprojekteja oli kdynnissa keskimaarin puolella kaikista vastanneista yrityksista.
Suurista ja keskisuurista yrityksista 33 % oli suunnittelemassa projektia. Yritykset olivat
kiinnostuneita.

Scope 1

Scope 1-paastdihin liittyvat vastaukset on esitetty kuvaajissa 10, 11 ja 12. Kaikissa isoissa ja
keskisuurissa yrityksissa mitattiin Scope 1-paastéja kevyen polttodljyn ja dieseldljyjen kaytosta.
Moottoribensiinid, polttokaasuja, puuta ja biomassaa energialdhteend ei mitattu yhta tarkasti, ja
kolmasosa vastanneista yrityksista ei suorittanut naitd mittauksia.

Pienissa yrityksissa 31 % mittasi kevyen polttodljyn kdyttda, 50 % dieseldljyn kayttéa, 25 %
moottoribensiinin kdyttda, ja 44 % mittasi poltettavien kaasujen kayttéa, mukaan lukien
nestekaasut. Puupohjaisia polttoaineita mittasi 19 % ja muuta biomassaa 12 %.

Mikroyrityksissa 6 % mittasi kevyen polttodljyn kayttéd, 10 % dieseldljyn kayttéa, 3 %
moottoribensiinin kayttda, ja 10 % mittasi poltettavien kaasujen kayttéa, mukaan lukien
nestekaasut. Puupohjaisia polttoaineita mittasi 6 % ja muuta biomassaa 0 %.

Kevyt polttodljy

Dieseldljy

Moottoribensiini

Kaasut (LNG, LPG & Propaani)
Puupohjainen polttoaine

Muu biomassa

® Kyla [ B3

Kuvaaja 10: Scope 1-paéstot - Isot ja keskisuuret yritykset
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Kaskiarvo
Kevyt polttodljy 1.7
Dieseldljy 1.3
Moottoribensiini 1.8
Kaasut (LNG, LPG & Propaani) 1.6
Puupohjainen polttoaine 1.8
Muu biomassa 19
@ Kylia L Q=
Kuvaaja 11: Scope 1-paastot - pienet yritykset
Kaskiarvo
Kewyt polttodly  [GEA 94% 19
Dieselolly 10% 80% 19
Moottoribensiini 97% 20
Kaasut (LNG, LPG & Propaani) 10% 90% 1.9
Puupchjainen polttoaine G 94% 1.9
Muu biomassa 100% 20
@ Kyla L

Kuvaaja 12: Scope 1-paastot - mikro yritykset
Scope 2

Scope 2-paastodihin liittyvat vastaukset on esitetty kuvaajissa 13, 14 ja 15. Kaikissa isoissa ja
keskisuurissa yrityksissa mitattiin sahkdnkulutusta, lampdenergian maaraa seka jaahdytysenergian
tarvetta.

Pienista yrityksista sahkonkulutusta mittasi 23 %, lampdenergiaa 10 % ja jaahdytysta 6 %.

Mikroyrityksistd sahkénkulutusta mittasi 50 %, lampdenergiaa 37 % ja jaahdytysta 10 %.
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Sahkankuluius 100% 10
Lampoenergia 100% 1.0
Jadhaytys 100% 10
0,0
@ Kyla [ 35
Kuvaaja 13: Scope 2-paéstot — Isot ja keskisuuret yritykset

Keskiarvo

Sahkdnkulutus

Lampoenergia

Jaahdytys

® Kylla @®E
Kuvaaja 14.: Scope 2-paastot - Pienyritykset

Kaskisrvo
Sahkonkulutus 15

Lampoenergia 16

Jaahdytys 18

0,0

@ Kylla ®E

Kuvaaja 15: Scope 2-paastot - mikro yritykset

Rastaantaival 2
60101 Seindjoki

Puh. 020 124 5000 innokaupungit

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

20

,edu ETELA-POHJANMAAN AN Euroopan unionin
Regional Council of South Ostrobothnia *** ** osarahoittama

EDUCATION OY

Scope 3

Scope 3-paastdihin liittyvat vastaukset on esitetty kuvissa 16, 17 ja 18. Suurissa ja keskisuurissa
yrityksissa Scope 3-paastdjen aiheuttajia olivat seuraavat: paamateriaalien hankinta 67 %, muut
materiaalit ja komponentit 67 %, investoinnit 100 %, jatehuolto 67 %, liikematkustus 67 %,
tydmaaliikenne 67 % ja vuokrakiinteistdt 33 %.

Pienissa yrityksissa Scope 3-paastdjen aiheuttajia olivat seuraavat: paamateriaalien hankinta 31 %,
muut materiaalit ja komponentit 31 %, investoinnit 37 %, jatehuolto 31 %, liikematkustus 37 %,
tydmaaliikenne 37 % ja vuokrakiinteistot 12 %.

Mikroyrityksissa Scope 3-paasttjen aiheuttajia olivat seuraavat: paamateriaalien hankinta 13 %,
muut materiaalit ja komponentit 6 %, investoinnit 6 %, jatehuolto 13 %, liikematkustus 3 %,
tydmaaliikenne 6 % ja vuokrakiinteistot 0 %.

Haastateltavien yritysten mukaan keskeisimmat Scope 3-paastét olivat seuraavat:
e Tybmaaliikenne: 34 %
e Materiaalien, raaka-aineiden ja komponenttien hankinta: 25 %
e Ajoneuvot ja tydkoneet: 15 %
e Energia: 11 %
e Jatehuolto ja jatevesi: 9 %

e Kaasut: 6 %

Paamateriaalien harkinta

Hankinta - muut materiaalit ja komponentit
Investoinnit 100% 1.0

Jatehuolto

Liikematkustus

Tydmaalilkenne

Vuorakiinteistot

@ Kylz ®E

Kuvaaja 16. Scope 3-padstot — Isot ja keskisuuret yritykset
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Paamateriaalien harkinta

Hankinta - muut materiaalit ja komponentit
Investoinnit

Jatehuolto

Lilkematkustus

Tyomaalikenne

Vuorakiinteistot

[/UYY ETELA-POHJANMAAN LIITTO
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Kaskiarvo

17
17
16
17
16
16

19

@ Kyl @®E

Kuvaaja 17: Scope 3-padstot — pienyritykset

Paamateriaalien hankinta

Hankinta - muut materiaalit ja komponentit

Investoinnit

Jatehuolto

Liikematkustus

Tyomaalikenne

Vuorakiinteistat

13% 87T%

6%

13% 87%

97%

100%

Keskiervo
1.9

19

1.9

1.9

2.0

1.9

2.0

@ Kylla ®E

Kuvaaja 18: Scope 3-padstot - mikro yritykset
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Scope 4

Scope 4-paastdihin liittyvat vastaukset on esitetty kuvissa 19, 20 ja 21. Isoista ja keskisuurista
yrityksista 33 % suunnittelee ottaa mukaan arvoketjun ulkopuoliset paastét, ja sama
prosenttiosuus (33 %) yrityksista harkitsee, miten nama paastoét voidaan huomioida.

Pienista yrityksista 12 % on suunnitellut sisallyttavansa arvoketjun ulkopuoliset padstét laskentaan,
ja vastaava prosenttiosuus (12 %) harkitsee, miten nama paastot voitaisiin ottaa huomioon.

Mikroyrityksista 3 % on suunnitellut ottaa mukaan arvoketjun ulkopuoliset paastot.
Mikroyrityksissa ei kuitenkaan olla suunnittelemassa, miten nama paastot voitaisiin ottaa
huomioon.

Oletteko suunnitelleet yrityksen toiminnassa oftaa laskentaan
mukaan yrityksen arvokefjun ulkopulisia paastdja?

Onko tuotteen suunnittelussa otettu huomioon arvoketjun
ulkopuoliset paastot?

@ Kyla ®E

Kuvaaja 19: Scope 4-paastot — Isot ja keskisuuret yritykset

Oletteko suunnitelleet yrityksen toiminnassa ottaa laskentaan
mukaan yrityksen arvokefjun ulkopulisia paastoja?

Onko tuotteen suunnittelussa otettu huomioon arvoketjun
ulkopuoliset paastot?

@ Kyla [ 3=

Kuvaaja 20: Scope 4-péadstot — pienyritykset

Oletteko suunnitelleet yrityksen toiminnassa ottaa laskentaan
mukaan yrityksen arvoketjun ulkopulisia paastaja?

Onko tuotteen suunnittelussa otettu huomicon arvoketjun
ulkopuoliset paastot?

@ Kyla ®E

Kuvaaja 21: Scope 4-padstot - mikro yritykset
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Yritysten mielipidemittaukset tutkimuksessa

Haastattelun aikana yrityksilta kysyttiin myds mielipiteitd, jotka kirjoitettiin vapaamuotoisesti.
Kysymykset olivat seuraavat:

e Miten yrityksessa nahdaan tai koetaan vihrea siirtyma ja/tai miten se nakyy
toiminnassa?

¢ IImastonmuutoksen hillintéd? Onko sitouduttu hillitsemaan paast6ja?

e Rajoitetaanko puhtaan vedenkadytt6a? Onko vesivarojen kayttd kestavalla
pohjalla?

o Kaytetdanko yrityksen toiminnassa uusiutuvaa energiaa?

o Kaytetdanko yrityksessa kiertotaloutta hyddyksi? Kuinka tehokkaasti
materiaaleja / resursseja uusiokdytetaan?

e Onko yrityksessa mietitty ympariston pilaantumisen estamista? (Saasteet,
melut, kasvihuonepaastot)

e Autetaanko yrityksessa ymparistoa?

e Millaista vihreaa siirtymaa tavoittelevia investointeja yrityksella on talla
hetkelld?

Mielipiteet on esitetty muokkaamattomina liitteessa 4. Alla olevissa valiotsikoissa on suodatettu
niista koostetut tulokset.

Miten yrityksessa nahdaan tai koetaan vihrea siirtyma ja/tai miten se nakyy
toiminnassa?

Yritysten mielipiteista tehtiin koonti sen mukaan, mitd mieltd olivat kysymyksesta. Yrityksista 45 %
naki vihrean siirtyman vaikuttavan yritystoimintaan, 36 % koki vihrean siirtyman vaikuttavan
yrityksen ulkopuolella, kuten asiakkaisiin, ja 19 %:ssa yrityksista vihrea siirtyma ei vaikuttanut
toimintaan. Taulukossa 1 yritysten mielipiteistd muodostettiin havainnointitaulukko. Havainnointi
tehtiin siten, ettd positiiviset ilmaisut osoittivat suosiota ja tukea vihreda siirtymaa kohtaan,
negatiiviset ilmaisut viittasivat vastustukseen tai huolenaiheisiin. Passiiviset ilmaisut eivat selkeasti
ilmaisseet vahvaa kantaa aiheeseen.
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Taulukko 1: Yritysten mielipiteista I6ydetyt avainsanat (havainnot) — Tiivistelma

Selvasti negatiiviset Selvasti positiiviset

Ei vaikuttanut ollenkaan Vaikutti vahan Vaikutti

Uhka koko yritystoiminnalle Ei ndy ainakaan talla hetkella Koetaan positiivisena asiana ja
millaan tavalla panostetaan siihen

Liikaa satsataan liian pieniin toimiin Ei ole viela havaittavissa Vihrea siirtyma nakyy jo
suurempia muutoksia tuotteissa

Hinta nousee paastovaatimusten Asia ei kosketa heidan omaa Halutaan olla edellakavijoita ja

kiristymisen myo6ta toimintaansa merkittavasti tehda kestavia ratkaisuja

Vihrea siirtyma nahdaan hankalana ja

kalliina

n. 19 % n. 36 % n. 45 %

Ilmastonmuutoksen hillinta - Onko sitouduttu hillitsemaan paastoja?
Toimenpiteet, jotka vahensivat yritysten mielesta paastoja, olivat seuraavat:

e 38 % Energiankulutuksen vahentéaminen

e 19 % Kiertotalouden hyddyntaminen

e 19 % Hiilijalanjaljen laskeminen ja muutostoimet

e 12 % Investoinnit

e 8 % Vihrean siirtyman teknologiat

e 4 % Jatteenkasittely ja jatteen minimointi
Onko yrityksessa sitouduttu ymparistotoimiin?

Negatiiviset vastaukset viittaavat siihen, etta osa vastaajista ei ole aktiivisesti miettinyt tai
suunnitellut toimenpiteita paastdjen tai ympariston pilaantumisen torjumiseksi. Heilla ei
valttamatta ole selkeita suunnitelmia tai tavoitteita ymparistdasioissa.

Passiiviset vastaukset kertovat siitd, ettd osa vastaajista on tietoisia ymparistokysymyksista ja
pyrkii toimimaan jollain tasolla ekologisesti, mutta heidan toimintansa ei valttamatta ole kovin
aktiivista tai suunniteltua.

Positiiviset vastaukset ovat konkreettisia toimenpiteita paastdjen vahentamiseksi ja
ymparistdvaikutusten minimoimiseksi. Vastaajilla voi olla selkeitd suunnitelmia ja kaytannén toimia
ekologisen toiminnan toteuttamiseksi.

Yritysten mielipiteista tehtiin koonti. Koonti on esitetty taulukossa 2, ja taulukon vastauksista
kerattiin seuraavaa tietoa: Yrityksistd 60 % oli sitoutunut hillitsemaan paastdja ja tehnyt
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toimenpiteitd, 25 % oli tehnyt passiivisia padstétoimenpiteita ja 15 % ei ollut tehnyt
paastotoimenpiteita ja koki aiheen negatiiviseksi.

Taulukko 2. Ovatko yritykset sitoutuneet hifllitsemasan padstojé — Avainsanat

Selvasti negatiiviset Selvasti positiiviset
Teknologian rajoitukset Matkustaminen Energian saastdminen
Taloudelliset haasteet Resurssien puute Investoinnit uusiin koneisiin
Sahkoépakettiautot Kierratys

Yhteistydprojektit ja kumppanuudet

Yritysten vedenkaytto — Rajoitetaanko vedenkayttoa?

Yritysten mielipiteet vedenkaytdsta ja vedenkdyton rajoittamisesta olivat seuraavat: Yritykset, jotka
tekivat veden rajoitustoimenpiteitd, vastasivat myonteisesti, ja heidan kaytantdnsa sisalsivat
rajoitustoimia tai yrityksilla oli pyrkimys kestavaan vedenkayttdéon. Kaikista vastanneista yrityksista
naita oli 43 %. Passiivisia vedenkayttoon liittyvia toimia teki 22 %. Passiivisissa toimissa yritykset
ovat seuranneet vedenkayttda, mutta eivat ole pyrkineet muuttamaan sita. Yritykset, jotka eivat
tehneet vedenkayton rajoittamistoimenpiteitd, korostivat vastauksissa vedenkaytdn haasteita tai
ongelmia. Yrityksid, jotka eivat rajoittaneet vedenkayttdd, oli 35 %. Taulukossa 3 on esitetty
avainsanat mielipiteista. Tulokset jakautuvat niin, etta 38 % rajoitti vedenkayttda ja 57 % ei
erityisemmin rajoittanut vedenkayttoa.

Taulukko 3: Avainsanat vedenkayton rajoittamisesta - Tijvistelma

Selvasti negatiiviset Selvasti positiiviset
Elintarvikkeiden valmistuksessa ei ole Eivat ole asettaneet erityisia Hyddyntavat kaiken
mahdollista kierrattad kaytettya vetta. | rajoituksia vedenkaytolle, mahdollisen kayttéveden

mutta kayttavat sita uudelleen.

kohtuullisesti ihmisten

tarpeisiin.
Pienpanimoissa ei ole mahdollista Kierrattavat vetta ja panostavat
investoida laitteisiin veden vedenkulutuksen
kierrattamiseksi tehokkaasti. tehokkuuteen.
Jotkut yritykset eivat voi kierrattaa Kayttavat vettd vain ihmisten
kaikkea vetta tuotteiden laadun perustarpeisiin ja pyrkivat
sailyttamiseksi. pitémaan kulutuksen

vahaisena.

Vedenkaytén tehokkuutta rajoittavat Kiinnittavat huomiota
budjettirajoitukset ja investointien vedenkulutukseen uusissa
puute. tiloissa.
34 22 42
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Kaytetaanko yrityksen toiminnassa uusiutuvaa energiaa?

Yritysten vastaukset luokiteltiin sen perusteella, miten ne ilmoittivat uusiutuvan energian kaytosta
tai suunnitelmista siirtyd uusiutuvan energian kayttéon. Vastanneista yrityksista 12 % kaytti
uusiutuvaa energiaa. Yrityksista 25 % suunnitteli tai harkitsi uusiutuvan energian kayttéa. Loput 61
% ei kayttanyt uusiutuvaa energiaa eika ollut suunnitellut sen kayttéonottoa.

Yritysten kiertotalous

Yrityksilta kysyttiin mielipidetta kiertotalouden kaytosta yritystoiminnassa. Haastattelussa
tiedusteltiin, kaytetdankd kiertotaloutta hyddyksi ja kuinka tehokkaasti resursseja uusiokaytetaan.
Haastattelun vastaukset on tiivistetty avainsanoittain taulukkoon 4. Yritysten mielipiteet luokiteltiin
seuraavasti: Negatiiviset mielipiteet, joissa ei ole aktiivista sitoutumista tai kdytantéja
kiertotalouden edistamiseksi. Passiiviset mielipiteet kiinnittivat osittain huomioita kiertotalouden
periaatteisiin, mutta eivat olleet taysin sitoutuneita. Positiiviseksi luokiteltiin mielipiteet, joissa
kiinnitettiin aktiivisesti huomiota kiertotalouteen ja joissa toteutettiin kiertotalousprojekteja.
Yrityksia, jotka suunnittelevat kiertotaloutta, oli 36 %, passiivisia 39 % ja negatiivisia 26 %.

Taulukko 4. Kdytetdanko yrityksessd kertotaloutta hyodyksi?

Selvasti negatiiviset Selvasti positiiviset
Materiaaleja ei kayteta uudestaan. Materiaalia uusiokaytetaan Kaikki mahdollinen materiaali
jonkin verran. kierratetaan ja hyddynnetdan
uudelleen.
uusiomateriaaleja kdytetdan vahéan tai | Kierratystd harjoitetaan Uusiomateriaaleja kaytetdan
ei lainkaan. normaalisti, mutta ei erityisen | tuotannossa.
aktiivisesti.
Kiertotalouden hyédyntaminen Uusiokayttdéa harkitaan ja Kierratys on viety
koetaan liiketoiminnan kannalta tehdaan osittain mahdollisimman pitkalle.
negatiivisena. mahdollisuuksien mukaan.
Ei uusiokdyttoa tai hyddyntamista Osallistuminen
materiaalien tehokkaassa kiertotalousprojekteihin ja
kierratyksessa. aktiivinen rooli kiertotalouden
edistamisessa.
Tietoisuus ymparistoasioista ja
pyrkimys minimoida jatetta.
26 % 39 % 36 %
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Yritysten ymparistonsuojelu

Yrityksiltd kysyttiin mielipidettd ymparistdnsuojelusta. Haastattelussa kaytettiin kysymysta: "Onko
yrityksessa mietitty, miten ympariston pilaantuminen estetdaan?" Vastaukset luokiteltiin
negatiivisiksi, jos vastaajalla ei ollut konkreettista tai systemaattista toimenpidetta
ymparistdnsuojelun edistamiseksi.

Passiiviset vastaukset luokiteltiin siten, ettd vastauksessa oli osallistuttu ymparisténsuojeluun,
mutta ilman aktiivisia toimia. Positiivisissa vastauksissa oli sitouduttu ymparisténsuojeluun ja
toteutettiin aktiivisesti toimia ymparistonsuojelun edistamiseksi.

Vastaukset jakautuivat seuraavasti: Negatiiviset 34 %, Passiiviset 51 % ja Positiiviset 15 %.
Vastaukset on tiivistetty avainsanataulukkoon taulukossa 5.

Taulukko 5: Ympadristonsuojelun avainsanat

Selvasti negatiiviset Selvasti positiiviset
Ei ole mietitty sen enempaa Noudatetaan maarayksia ja Aktiiviset toimet ympariston
ymparistdn pilaantumisen estamista. normeja, mutta ei aktiivista pilaantumisen estamiseksi.
panostusta
ymparistonsuojeluun.
Ei ole konkreettisia toimia Ajatuksen tasolla mukana, Ymparistdasiat osa
ymparistdpaastdjen véahentamiseksi. mutta ei systemaattista liketoimintastrategiaa.
toimintaa ymparistdn hyvaksi.
Ymparistonakdkulma ei ole Pyrkimys toimia ekologisesti, Kiertotalous ja ekologisuus ovat
keskeisessa roolissa liiketoiminnassa. kun se on mahdollista, mutta keskeisia arvoja ja kaytantoja.

ei tarkempia suunnitelmia.

34 % 51 % 15 %

Yritysten ymparistovastuu

Haastattelukysymykselld pyrittiin selvittdmaan yritysten toimenpiteita biodiversiteetin
suojelemiseksi ja ekosysteemien kestavyyden edistamiseksi. Haastateltavilta kysyttiin seuraavia
kysymyksia: Miten yrityksessa autetaan ymparistda, estetaankd biodiversiteetin katoamista,
istutetaanko puita yms.? Rakennetaanko niittyalueita, onko toimintamme ekosysteemien kannalta
kestdavaa, olemmeko tehneet ennallistamista, onko torjuttu vieraslajeja?

Haastattelun tulokset luokiteltiin siten, etta vastaukset, joissa ei ollut suunnitelmia tai konkreettisia
toimia ymparistovastuuseen liittyen, olivat negatiivisia. Passiiviset vastaukset olivat sellaisia, jotka
toimivat ymparistdluvan mukaan eivatka olleet lisdnneet ymparistévastuutaan. Positiivisissa
vastauksissa esitettiin erilaisia aktiivisia toimia ymparistdvastuuseen tai ydintoiminta keskittyi
vahvasti ymparistévastuutoimia. Vastausten kokonaisjakauma jaotteli seuraavasti: negatiiviset 28
%, passiiviset 44 % ja positiiviset 28 %. Haastattelusta tiivistetyt avainsanat ovat esitettyna
taulukossa 6.
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Taulukko 6. Yritysten mielipiteet ympdristovastuullisuudesta

28

Selvasti negatiiviset Selvasti positiiviset

Ei ole suunnitelmia tai hankkeita Ympadristolupa sitoo toimimaan | Yritys hoitaa aktiivisesti

ympdristovastuuseen liittyen. kestavasti, mutta ei muita omistamaansa metsaa (80
aktiivisia toimia. hehtaaria) ja toteuttaa

metsanhoitotoimia.

Ei ole tehty konkreettisia toimia Yrityksella ei ole talld hetkelld | Suunnitteilla on hankkia

biodiversiteetin, metsdanhoidon tai hankkeita metsaa ja istuttaa puita

ympariston ennallistamisen hyvaksi. ymparistdvastuuseen liittyen. metsanhoidon edistéamiseksi.

Yrityksen ydintoiminta on
ennallistaa ymparistda ja
auttaa ymparistdéa vahinkojen
sattuessa.

Yrityksen koko toiminta tukee
ymparistdvastuuta, vaikka

erityisia hankkeita ei olisikaan.

28 % 44 % 28 %

Vihreadn siirtyman investoinnit

Haastattelukysymykselld pyrittiin kysymaan yritysten panostuksista vihredan siirtyman liittyvista
investoinneista. Tassa kysymyksessa pyrittiin selvittdmaan, millaisia toimia yritykset ovat
toteuttaneet tai suunnitelleet vihrean siirtyman edistamiseksi. Aihealueet kattavat
ymparistdnsuojelun, ymparistévastuun ja vihrean siirtyman eri nakdkulmat, kuten
energiatehokkuuden, uusiutuvan energian kaytén, hiilijalanjaljen pienentéamisen ja muut
ymparistdystavalliset toimet.

Haastattelun tulokset luokiteltiin seuraavasti: Vastauksissa, joissa ei ollut mainittu konkreettisia
investointeja tai investoinnit olivat "jadadytettyind", kirjattiin negatiivisiksi. Passiivisiin vastauksiin
luokiteltiin vastaukset, joissa saattoi olla suunnitteilla investointeja, mutta niiden
konkretisoituminen oli vahdinen tai ne odottivat olosuhteiden muutosta. Vastaukset, joissa

mainittiin konkreettisia investointeja, luokiteltiin positiivisiksi. Vastaukset jakautuivat seuraavasti:

Negatiiviset 40 %, Passiiviset 42 % ja Positiiviset 18 %. Haastattelusta tiivistetyt avainsanat on
esitetty taulukossa 7.
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Taulukko 7: Vihredn siirtymdén investoinnit

Selvasti negatiiviset Selvasti positiiviset

Ei ole mitdan investointeja tai Ei ole investointeja alan heikon Siipikarjatehtaaseen tehty

suunnitelmia. suhdanteen vuoksi, mutta lammontalteenottojarjestelma
liketoiminta on vahvasti mukana ja jatkuva aurinkoenergiaan
vihredssa siirtymassa. investoiminen.

Kaikki ylimaaraiset investoinnit Aurinkopaneelien suunnittelua Uudet koneinvestoinnit tukevat

ovat jaissa alan heikon taustalla, ei viela virallinen vihredaa kasvua, suunnitteilla

suhdanteen vuoksi. investointi. aurinkopaneelien hankinta.

Ei ole talla hetkelld mitdan suoria | Suunnitteilla aurinkopaneelien Aurinkopaneelit Seindjoen

investointeja, suunnitelmat ovat asennus, kattorakenteen kestdvyys | toimipisteeseen,

jaissa. selvityksen alla. ilmaldampopumput, ja

energiatehokas
leipomolaajennus.

Yritys panostaa Investointi vanhojen
hiilijalanjalkilaskentaan, ei muita Oljylammitysjarjestelmien
investointeja télla hetkella. muuttamiseen kaukoldmpdon.
Harkinneet aurinkopaneelien Uusi energiatehokas tehdas
hankintaa, mutta odottavat hinnan | aurinkopaneeleilla.

laskua.

Laiteuusinnat vahemman
kuluttaviin koneisiin.

Investointeja tuotekehitykseen
ja markkinointiin,
kaasukayttdisten kaluston
hankinta.

40 % 42 % 18 %

Vihrean siirtyman osaamisen tarve nyt

Yrityksilta haastateltiin koulutustarpeista vihrean siirtyman kontekstissa, joten tarkoituksena oli
selvittad, millaista osaamista ja koulutusta yritykset kaipaavat vihrean siirtyman ja kestavan
kehityksen alueilla. Kysymykset liittyivat siihen, mita erityistaitoja, tietoa tai koulutusta yritykset
arvostavat nyt ja tulevaisuudessa, kun ne pyrkivat siirtymaan vihredmpaan toimintaan. Taman
tiedon avulla pyritdan suunnittelemaan koulutusohjelmia, jotka vastaavat yritysten tarpeisiin ja
auttavat niita toteuttamaan kestavan kehityksen tavoitteitaan.

Haastattelun tulokset luokiteltiin seuraavasti: Negatiivisiksi luokiteltiin vastaukset, joissa ei ilmennyt
tarvetta koulutuksille tai liséosaamiselle vihrean siirtyman nakokulmasta. Passiivisiksi luokiteltiin
vastaukset, joissa vastaajat kaipasivat yleista tietoutta ja tietdmysta aiheesta, mutta heidan
tarpeensa oli vaikeasti maariteltavissa. Esimerkiksi vastaaja ei selkeasti osannut eritelld, millaiselle
osaamiselle hanen yrityksessaan olisi tarvetta. Positiivisiksi luokiteltiin vastaukset, joissa tuotiin
selkedsti tarve esille, ja tarve oli selkedsti osattu eritelld. Taulukossa 8 on tiivistettyna avainsanat,
joissa myds maininta koulutustarpeista.
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Suurin osa (48 %) vastauksista kuuluu negatiiviseen kategoriaan, eli yritykset eivat ole kokeneet
akuuttia tarvetta koulutukselle vihrean siirtyman nakdkulmasta. Positiivisissa (14 %) vastauksissa
korostuivat tarpeet hiilijalanjalkilaskennassa, uusien koneiden ja laitteiden kaytdssa, yleisessa
vihredn kasvun osaamisessa seka HSE-kursseissa ja ymparistdomaardyksissa. Passiivisissa (38 %)
vastauksissa koettiin tarvetta tietoisuuden lisaamiselle, mutta koettiin vaikeutta maarittaa
osaamistarpeita.

Taulukko 8: Vihredn siirtyman koulutustarpeet nyt

Selvasti negatiiviset Selvasti positiiviset

Vastaajat ilmoittivat, ettei heilld ole | Yleinen tietoisuuden Hiilijalanjalkilaskenta
talla hetkelld tarvetta koulutukselle | lisddminen
tai lisdosaamiselle vihrean
siirtyman nakdkulmasta.

Tarpeet vaikeasti Uudet koneet ja laitteet
maariteltavissa

Yleinen vihrean kasvun
osaaminen

HSE-kurssit ja
ymparistdmaaraykset

48 % 38 % 14 %

Vihredn siirtyman osaamisen tarve tulevaisuudessa (2—-5 vuoden aikana)

Yrityksia haastateltiin heidan nakemyksistaan ja tarpeistaan tulevaisuuden osaamisen suhteen
vihredn siirtyman kontekstissa. Haastatteluissa tiedusteltiin, millaista osaamista yrityksien edustajat
arvioivat tarvitsevansa seuraavien 2-5 vuoden aikana vihrean siirtyman huomioimiseksi
yritystoiminnassaan. Vastaukset antavat tietoa siitd, mitka ovat yritysten odotukset ja tarpeet
aiheesta ja millaista koulutusta ja osaamista ne tarvitsevat.

Haastattelun tulokset luokiteltiin seuraavasti: Negatiivisiin vastauksiin luokiteltiin ne vastaukset,
joissa yritykset ilmaisevat vahdisen osaamistarpeen vihredn siirtyman nakdkulmasta. Tallaiset
vastaukset voivat viestia joko yritysten jo saavuttamasta kattavasta ympadristbosaamisesta tai
kiinnostuksen puutteesta vihredan siirtymaan liittyviin koulutustarpeisiin. Passiiviset vastaukset
kuvaavat tilannetta, jossa yritykset tunnistavat jonkin verran tarvetta tulevaisuuden osaamiselle,
mutta eivat ndyta erityisen aktiivisilta sen suhteen. Tama voi viitata siihen, etta yrityksilla on jo
jonkin verran ymparistdosaamista, mutta ne eivat nde sita kiireellisena tai merkittédvana
kehitysalueena. Positiivisiin vastauksiin luokiteltiin ne vastaukset, joissa yritykset korostavat
selkeda tarvetta tulevaisuuden osaamiselle vihredn siirtyman kontekstissa. Nama yritykset voivat
tunnistaa nopeasti muuttuvan liiketoimintaymparistdn ja haluavat olla edelldkavijoita kestavassa
kehityksessa. Positiiviset vastaukset voivat viitata siihen, etta yritykset ovat valmiita panostamaan
koulutukseen ja osaamisen kehittamiseen vihredn siirtyman edistamiseksi. Taulukossa 9 on
tiivistettyna avainsanat, joissa mainitaan koulutustarpeet.
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Selvasti negatiiviset

Selvasti positiiviset

Hiilijalanjalkikoulutusta ja sen
huomioonottamista toiminnassa.

Yleista tietoisuutta
maarayksista ja saadoksista,
jotka koskevat yrityksen
toimintaa.

Kiinnostus
hiilijalanjalkilaskentaan ja
muihin vastaaviin aiheisiin.

Pakkausmateriaalien uusiokaytto ja
naista tiedon
liséaminen/kouluttaminen.

Uusien mahdollisten
maarayksien ja
investointimahdollisuuksien
tiedottaminen.

Materiaalitietoisuus, erityisesti
"vihred teras" ja muiden
uusioraaka-aineiden kaytto.

Tietoisuuden lisadminen oman
tekemisen vaikutuksista ymparistoon.

HSE-kurssien lisaksi tarvetta
yleiselle tiedottamiselle
ymparistévaatimuksista.

Tarve kaikenlaiselle tiedolle ja
osaamiselle
ympdristdmaarayksiin liittyen.

Tekninen osaaminen uusien teknisten

laitteiden ja jarjestelmien osalta, esim.

Jatkossa tarvetta
perusopetuksessa tietoon

Halu kokeilla erilaisia
koulutuksia ja olla avoin

energian kaytdn tehokkuuden uusista laitteista ja innovaatioille.
lisaédminen. teknologioista vihredan

kasvuun liittyen.
24 % 44 % 32 %

Vihredn siirtyman osaaminen

Yrityksilta tiedusteltiin, millaista ammatillista osaamista Seindjoen alueelta heiddn mielestaan
puuttuu, varsinkin kun ajatellaan tulevaisuudessa kiristyvia paastévaatimuksia seka
vastuullisuusvaatimuksia. Haastattelussa pyrittiin selvittdmaan, millaisia nakemyksia yrityksilla on
omasta osaamisestaan ja millaista osaamista ne kokevat tarvitsevansa liittyen
ymparistdvaatimuksiin ja vastuulliseen toimintaan. Haastateltavien vastaukset kasittelivat erilaisia
osa-alueita, kuten koulutuksen tarvetta, tiedon liséamistd, vastuullista toimintaa ja osaajien

saatavuutta.

Negatiivisiksi on luokiteltu vastaukset, joissa yritykset ilmoittavat, ettei heilla ole toistaiseksi
havaittu mitaan puutteita ammatillisessa osaamisessa vihrean siirtyman suhteen. Naissa
vastauksissa yritykset voivat joko olla vakuuttuneita jo olemassa olevasta kattavasta
osaamisestaan tai osoittaa vahaista kiinnostusta aiheeseen. Passiivisia ovat vastaukset, joissa
yritykset tunnistavat jonkin verran tarvetta tulevaisuuden osaamiselle, mutta eivat nayta olevan
erityisen aktiivisia sen hankkimisen suhteen. Tadma voi viitata siihen, etta yrityksilla on jo jonkin
verran ymparistbosaamista, mutta ne eivat nae sita kiireellisena tai merkittdvana kehitysalueena.
Positiivisiksi on luokiteltu vastaukset, joissa yritykset korostavat tarvetta tulevaisuuden osaamiselle
vihrean siirtyman kontekstissa. Nama yritykset voivat tunnistaa nopeasti muuttuvan
liketoimintaympariston ja haluavat olla edellakavijoita kestavassa kehityksessa.
Haastattelukysymyksen vastaukset on tiivistetty taulukkoon 10.
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Luokka Avainsanat Prosentuaalinen Jakauma
Negatiiviset Puutteita, tiedonpuute, koulutustarve 20%
Passiiviset Ei puutteita, nykyinen osaaminen riittaa 40%
Positiiviset Kiinnostus, koulutustarve, halu kehittya 40%
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Tulosten yhteenveto

Ensimmaisessa haastatteluosuudessa kartoitettiin yritysten tietdmysta lakisaateisista
ymparistdvaatimuksista. Suurin osa yrityksistd, erityisesti isot ja keskisuuret, oli tietoisia omista
lakisaateisista velvoitteistaan ympariston kannalta. Pienemmat yritykset (pienet ja mikroyritykset)
olivat valveutuneita tarvittavista ymparistélupavaatimuksista.

Ymparistojohtamisjarjestelmien kdytossa ja energiatehokkuustoimenpiteissa havaittiin eroja
eri kokoluokan yritysten valilla. Suuret ja keskisuuret yritykset kayttivat aktiivisesti
ymparistdjohtamisjarjestelmia ja energiatehokkuustoimenpiteitd, kun taas pienemmilla yrityksilla ei
valttamatta ollut sertifioituja jarjestelmia, mutta ne toimivat niiden periaatteiden mukaisesti.

Elinkaariajattelussa suuret ja keskisuuret yritykset olivat edistyksellisempia arvioidessaan
tuotteidensa elinkaaren pituutta ja suunnitellessaan kiertotalouden mahdollisuuksia. Pienemmissa
yrityksissa oli myds kiinnostusta elinkaariajattelua kohtaan, mutta konkreettiset toimenpiteet olivat
viela vahaisempia.

Sosiaalisen vastuun osalta kaikissa yrityksissa oli kdaytdssa tyéhyvinvointiohjelma. Suuremmissa

yrityksissa henkilostd oli paremmin perehdytetty ja koulutettu, kun taas pienemmissa yrityksissa
panostus tydhyvinvointiin ja henkiléstokoulutukseen vaihteli.

Alihankkijoiden kanssa sovitut toimintatavat ja mallit olivat yleisia kaikenkokoisissa yrityksissa, ja
hyvantekevaisyysprojekteja oli kdynnissa useissa yrityksissa, erityisesti pienemmissa. Suuret ja
keskisuuret yritykset olivat hieman aktiivisempia suunnittelemaan uusia
hyvantekevaisyysprojekteja.

Kaiken kaikkiaan, etta yritykset osoittavat kiinnostusta kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman
periaatteisiin. Suurilla ja keskisuurilla yrityksilla on usein edistyneemmat kdytannét nailla alueilla,
mutta myds pienemmissa yrityksissa on havaittavissa kasvavaa tietoisuutta ja halua toimia
kestavammin. Jatkotoimenpiteina voisi harkita pienempien yritysten tukemista ja ohjaamista
kestavan kehityksen kaytantdjen implementoinnissa.

Scope-paastot

Tassa osiossa esitetaan yhteenveto kyselyn tuloksista, joissa selvitettiin yritysten paastoprofiileja
Scope 1, 2, 3 ja 4 osalta. Kyselyyn vastasi yhteensa 50 yritystd, jotka jakautuivat eri kokoisiin
yrityksiin.

Scope 1-paastoissa isot, keskisuuret, pienet seka mikroyritykset yleisimmin mittasivat kevytta
polttodljya ja dieseldljya. Isot ja keskisuuret seka pienet yritykset mittasivat myds useita
paastolahteita. Mikroyritykset mittasivat padasiassa vain polttodljyn ja diesel6ljyn lisaksi
moottoribensiinia.

Scope 2-paastoissa isot, keskisuuret, pienet seka mikroyritykset yleisimmin mittasivat kevytta
sahkdenergiaa. Isoille ja keskisuurille seka pienille yrityksille sahkénkulutus oli tarkein tai keskeisin
Scope 2 -paastdlahde. Mikroyrityksille sahkonkulutus oli merkittavin. Yritykset mittasivat myos
muita paastolahteita. Mikroyritykset olivat ahkerampia mittaamaan sahkdnkulutustaan kuin taas
naita isommat yritykset.
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Scope 3 -paastoissa isot ja keskisuuret yritykset mittasivat monipuolisesti padstolahteitaan, kuten
tydmaaliikenne, materiaalien hankinta ja liikematkustus. Pienissa yrityksissa materiaalien hankinta
ja liikennematkustus olivat keskeisid, vaikkakin pienempi osuus yrityksista mittasi niita.
Mikroyrityksille merkittavampia mitattavia paastéja olivat materiaalien hankinta seka
liikennematkustus.

Scope 4-paastoissa isoilla ja keskisuurilla yrityksilla oli suunnitelmia ottaa mukaan tuotteen tai
palvelun arvoketjun ulkopuoliset paastot. Pieni osa pienyrityksista suunnitteli ottavansa mukaan
tuotteen tai palvelun arvoketjun ulkopuoliset paastét. Mikroyrityksista harva suunnitteli ottavansa
mukaan tuotteen tai palvelun arvoketjun ulkopuoliset paastot.

Kaiken kaikkiaan kevyt polttodljy, dieseldljy, sahko, tydmaaliikenne ja materiaalien hankinta olivat
yleisia paastolahteitd yrityksissa eri kokoluokissa. Yhteenveto tarjoaa arvokasta tietoa yritysten
paastoprofiileista ja auttaa hahmottamaan osittain kestavan kehityksen haasteita ja
mahdollisuuksia. Paastéjen mittaaminen on keskeinen osa tata prosessia. Se auttaa yrityksia
tunnistamaan ja vahentamaan niiden ymparistdvaikutuksia.

Mielipidemittaukset — Vihrea siirtyma

Seuraava kappale esittelee mielipidemittausten yhteenvedon tuloksista, jotka kasittelivat
kysymyksia ilmastonmuutoksen hillinnasta vihrean siirtyman investointeihin.

Tuloksien perusteella voidaan todeta, etta yritysten mielipiteet ilmastonmuutoksen torjunnasta
ovat yleisesti myOnteisia ja monet tunnistavat tarpeen kestavalle kehitykselle.

IImastonmuutoksen torjunnan keskeiset teemat, kuten uusiutuvan energian kaytto,
paastdvahennykset ja kestavat liikkkumisratkaisut, ovat herattaneet kiinnostusta ja saaneet laajaa
kannatusta. Osallistujat nakevat ilmastonmuutoksen haasteena, ja monet tukevat toimenpiteita,
kuten paasttjen vahentamistd, metsien suojelua ja kestavien energialdhteiden kayttoa.

Moni yritys tunnistaa, etta vihrea siirtyma vaatii yritykselta investointeja. Naita investointeja ovat
esimerkiksi infrastruktuurin kehittdminen, uusiutuvan energian hankkeet ja ymparistoystavalliset
teknologiat. Yritysten vastauksissa korostuvat myds yritysten yhteistyémahdollisuudet, kannustimet
ja julkisen sektorin rooli investoinneissa.

Yleisesti ottaen osallistujien mielipiteet ilmastonmuutoksesta ja vihredn siirtyman investoinneista
heijastavat kasvavaa tietoisuutta ja halua toimia kestavan kehityksen puolesta. Yritysten
vastauksista kay ilmi myonteinen suhtautuminen muutoksiin ja investointeihin, jotka tukevat
ymparistdystavallisempia kaytanttja ja edistavat kestavaa tulevaisuutta.

Yritykset ovat jakautuneet eriasteisesti sitoutumisessa vihredn siirtyman investointeihin. On
huomattava, ettd vaikka osa yrityksista kohtaa haasteita investointien toteuttamisessa, toiset ovat
jo konkreettisesti panostaneet ymparistoystavallisiin ratkaisuihin, kuten aurinkoenergiaan ja
hiilijalanjdljen pienentamiseen. Passiivisten vastausten osalta tulevaisuuden odotukset voivat
muuttua suotuisammiksi olosuhteiden parantuessa.

Koulutustarpeet

Haastattelussa yrityksilta kysyttiin heidédn nakemyksiaan koulutustarpeista ja osaamistarpeista.
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Kiinnostus koulutukseen: Useat osallistujat ilmaisivat yleisen kiinnostuksensa lisdkoulutukseen,
erityisesti liittyen kestavaan kehitykseen, ymparistdasioihin ja ilmastonmuutoksen hallintaan.

Ympadristoosaaminen ja kestavan kehityksen ymmartaminen: Monet osallistujat toivoivat
koulutusta ymparistdosaamisessa ja kestavan kehityksen periaatteiden ymmartamisessa. Aiheet,
kuten ympadrist6lainsaadantd, paastovahennykset ja kiertotalous, nousivat esiin.

Uusiutuvan energian koulutus: Yritykset ja yksilot ilmaisivat tarvetta koulutukselle uusiutuvan
energian kaytdsta ja sen integroinnista liiketoimintaan. Erityisesti aurinko- ja tuulivoimaan liittyvat
tiedot olivat kysyttyja.

Vihrean teknologian ja innovaatioiden koulutus: Useat vastaajat korostivat tarvetta
koulutukselle vihrean teknologian ja innovaatioiden kdytosta liiketoiminnassa, mika sisaltaa
esimerkiksi energiatehokkaita ratkaisuja ja kestavia tuotantomenetelmia.

Jatkuvan oppimisen tarve: Osallistujat painottivat jatkuvan oppimisen merkitysta, erityisesti
nopeasti muuttuvassa liiketoimintaymparistossa. Tama sisalsi tarpeen pysya ajan tasalla
uusimmista ymparistéalan kehityksista.

Digitalisaation ja datan hydédyntamisen koulutus: Monet vastaajat ilmaisivat tarpeen
koulutukselle, joka liittyy digitalisaation ja datan hyddyntamisen mahdollisuuksiin kestavan
kehityksen edistamisessa.

Sertifiointien ja standardien tuntemus: Useat vastaukset korostivat tarvetta koulutukselle
liittyen ymparistdsertifiointien, kuten ISO 14001, ja muiden kestavyysstandardien tuntemukseen.

Johtamis- ja viestintataidot: Koulutustarpeisiin sisaltyi myds johtamis- ja viestintataitojen
kehittdminen kestavan kehityksen kontekstissa, erityisesti yritysten sisdisessa ja ulkoisessa
viestinnassa.

Osallistujat korostivat monipuolista koulutustarvetta, joka kattaa ymparistbosaamisen, teknologian
hyddyntamisen, jatkuvan oppimisen seka johtamis- ja viestintdtaidot kestavan kehityksen
nakokulmasta. Tallainen koulutus nahdaan keskeisena ymparistbhaasteisiin vastaamisessa ja
kestavan liiketoiminnan edistamisessa.
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Tulosten analysointi ja johtopaatokset

Yleiset ymparistonakokohdat

Isot ja keskisuuret yritykset nayttavat olevan tietoisempia lakisaateisisté ymparistévaatimuksista
verrattuna pieniin ja mikroyrityksiin. Ymparistéjohtamisjarjestelmat ja
energiatehokkuusjarjestelmat ovat yleisempia suurissa ja keskisuurissa yrityksissa, ja niilla on
yhteys ymparistondkokohtiin.

Elinkaariajattelu: Suurin osa isoista ja keskisuurista yrityksista arvioi tuotteidensa elinkaaren
pituutta ja suunnittelee sen pidentamista seka harkitsee kiertotalouden mahdollisuuksia. Pienissa
ja mikroyrityksissa tuotteen elinkaaren pidentdminen ei ole viela laajasti ajankohtaista, mutta osa
miettii kiertotalouden mahdollisuuksia.

Sosiaalinen vastuu: Tydhyvinvointiohjelmat ovat yleisia kaikissa yrityksissa, mutta suurissa ja
keskisuurissa yrityksissa niitd on usein vahvemmin esilld. My6s koulutus ja perehdyttaminen ovat
tarkeita kaikissa kokoluokissa. Alihankkijoiden kanssa sovitut toimintatavat ovat yleisempia
suurissa ja keskisuurissa yrityksissa.

Hyvantekevaisyysprojektit: Suuret ja keskisuuret yritykset osallistuvat aktiivisemmin
hyvantekevaisyysprojekteihin verrattuna pieniin ja mikroyrityksiin.

Isot ja keskisuuret yritykset ovat yleisesti ottaen paremmin varautuneita kestavan kehityksen
haasteisiin ja vihredan siirtymaan. Niilla on enemman resursseja ja kaytantoja
ymparistdjohtamiseen, energiatehokkuuteen ja sosiaaliseen vastuuseen. Pienet ja mikroyritykset
ovat myds valveutuneita, mutta niilld voi olla resurssirajoituksia, mika vaikuttaa osallistumiseen
erilaisissa aloitteissa.

Heikkoudet ja kehityskohteet:

1. Pienyritykset ja mikroyritykset voisivat hy6tya sitd, etta tietoisuus ymparistéjohtamis-
jarjestelmista ja energiatehokkuusjarjestelmista on lisdantynyt.

2. Kaiken kokoiset yritykset voisivat hy6tya kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman
strategioiden koulutuksesta. Erityisesti pienet ja mikroyritykset saisivat siitd hyotyja.

3. Pienten ja mikroyritysten tulisi harkita aktiivisemmin kiertotalouden mahdollisuuksia ja
tuotteen elinkaaren pidentéamista.

4. Pienet yritykset voivat vahvistaa sosiaalista vastuutaan, erityisesti tydhyvinvointiin ja
koulutukseen liittyvissa asioissa.

Jokaisella yrityskoolla on omat vahvuutensa ja kehityskohteensa kestavassa kehityksessa ja
vihredssa siirtymassa. Suuremmilla yrityksilla on yleensa enemman voimavaroja, mutta kaikilla on
mahdollisuus parantaa toimintaansa kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi.

Paastojen hillitseminen

Jakauma kuvaa kuvan siita, miten vastaajat suhtautuvat yrityksen ymparistétoimintaan liittyviin
kysymyksiin. Jakauma kuvaa myos sitd, miten erilaiset vastaajaryhmat suhtautuvat
ymparistdokysymyksiin liittyen yrityksen toimintaan.
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Yritykset ilmaisevat enemman positiivisia tai passiivisia asenteita vihreda siirtymaa kohtaan kuin
negatiivisia. Tama viittaa siihen, etta yritykset ovat tietoisia ymparistovaikutuksistaan ja pyrkivat
tekemaan parannuksia, mutta resurssien puute ja kdytannén haasteet voivat rajoittaa heidan
kykyaan toteuttaa mittavia toimia.

Positiiviset avainsanat liittyvat usein konkreettisiin toimenpiteisiin ja hankkeisiin, kuten
kierratykseen, energiatehokkuuteen, ekologiseen rakentamiseen ja vihrean sahkon kayttoon.
Toisaalta negatiiviset avainsanat heijastavat haasteita, kuten resurssien puutetta ja teknologisia
rajoituksia.

Passiiviset avainsanat viittaavat siihen, etta yritykset voivat olla tietoisia ymparistokysymyksista,
mutta ne eivat valttamatta ole tehneet aktiivisia toimenpiteita tai sitoumuksia ndiden haasteiden
ratkaisemiseksi. Jatkuvasti kehitetdan toimia, mutta samalla yritykset voivat kohdata rajoitteita
resursseissa tai toimintaymparistossa.

Sitoutuminen paastojen hillitsemiseen
Positiiviset nakokulmat:

Energiatehokkuus: Useat yritykset keskittyvat energiatehokkuuteen ja investoivat uusiin koneisiin
vahentadkseen energiankulutusta.

Kierratys ja jatteiden vahentaminen: Yritykset pyrkivat kierrattdmaan tehokkaasti ja vahentamaan
syntyvaa jatetta.

Yhteistydprojektit: Positiivisena merkkina on osallistuminen yhteistyéprojekteihin ja
hiilijalanjalkilaskentoihin.

Neutraalit nakokulmat:

Matkustaminen: Nakemykset matkustamisen vahentamisen tarpeellisuudesta ovat jakautuneet
kahtia.

Resurssien puute: Monet yritykset kokevat resurssipulaa, joka vaikuttaa kykyyn toteuttaa laajoja
ymparistétoimia.
Negatiiviset nakokulmat:

Sahkodpakettiautot: Ongelmat sahkdpakettiautojen toimintamatkan kanssa nakyvat negatiivisina
kokemuksina.

Teknologian rajoitukset: Teknologiset haasteet, kuten sahkdautojen toimintamatka, rajoittavat
tdysimaaraista hyddyntamista.

Taloudelliset haasteet: Konkurssiuhan ja taloudellisten haasteiden vuoksi yritykset voivat kokea
vaikeuksia investoida ymparistotoimiin.

Muu huomio:

Sertifiointi ja vihrea energia: Joillakin yrityksilla on sitoutuminen vihreaan energiaan, vaikka
sertifiointi saattaa olla kallis vaihtoehto.

Teknologian kehitys: Yritykset nakevat teknologisen kehityksen avaimena paastdjen hillintaan,
erityisesti siirtyessaan pois polttomoottoreista.
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Raaka-aineiden merkitys: Hiilijalanjalkilaskennoissa korostetaan, etta suurin panos paastdjen
vahentamisessa tulisi tulla raaka-aineiden tuotannosta.

Yritykset ovat padosin sitoutuneita kestavaan toimintaan, mutta kohtaavat haasteita, erityisesti
taloudellisten resurssien ja teknologisten rajoitusten suhteen. Energiatehokkuus ja kierratys ovat
keskeisia painopistealueita.

Ymparistojarjestelmat

Suurilla ja keskisuurilla yrityksilld on vahva ymparist6jarjestelmien merkityksen tuntemus. Taman
kokoluokan yritykset ovat tyypillisesti valveutuneita lakisdateisista ymparistovaatimuksista ja
aktiivisesti hyodyntavat ymparistdjohtamisjarjestelmia. Ymparistdjohtamisjarjestelmien ja
energiatehokkuusjarjestelmien sertifiointi ei ole valttamatonta, mutta se on huomattavasti
yleisempaa suurissa ja keskisuurissa yrityksissa ja tuo uskottavuutta yrityksen toimintaan. Pienilla
seka mikroyrityksilla on myds ymparistotietoisuutta, mutta resurssi- ja osaamisrajoitukset voivat
vaikuttaa ymparistdjohtamisjarjestelmien kayttéonottoon.

Suuret yritykset ovat panostaneet ymparistdjarjestelmista ja -nakdkohdista tiedottamiseen
tyontekijoille ja sidosryhmille, mika osoittaa avoimuutta ja sitoutumista kestavaan toimintaan.

Kaiken kokoiset yritykset, erityisesti pienet ja mikroyritykset, voivat hyétya lisdkoulutuksesta
ymparistdjohtamisjarjestelmien tehokkaaseen kayttéon ja hyddyntdmiseen. Tata myo6ta he voisivat
saada kilpailukykyyn nostetta ja lisata toimintansa uskottavuutta. Pienempien yritysten kannattaa
harkita aktiivisempaa osallistumista ymparistdjohtamiseen, mika voi tuoda seka ymparisto- etta
liiketoimintaetuja toimintaan.

Ymparistojarjestelmien kayton lisdédminen kaikissa yrityskokoluokissa vahvistaa kestavaa kehitysta.
Erilaiset koulutusohjelmat voivat auttaa pienempia yrityksia ymmartamaan ja kayttamaan
paremmin ymparistojarjestelmia. Ympadristojarjestelmista tiedottamisen vahvistaminen kaikissa
yrityksissa voi edistaa avoimuutta ja osallistumista kestavaan liikketoimintaan. Mahdolliset
sertifikaatit voivat lisata ymparistdjarjestelmien uskottavuutta ja auttaa yrityksia erottautumaan
kilpailevilla markkinoilla.

Energian kaytto

Suuret ja keskisuuret yritykset ovat tietoisia energiankdyton merkityksesta. Monilla ndista
yrityksista on olemassa energiatehokkuusjarjestelma, mika viittaa tietoiseen ja suunniteltuun
energianhallintaan seka siihen, ettd yritykset ovat asettaneet energiansaastétavoitteita. Suurilla
yrityksilla ja my6s keskisuurilla yrityksilla on yleisesti ottaen paremmin resursseja ja osaamista
oman energiatehokkuusjarjestelmien yllapitoon ja kehittamiseen. Pienemmilla yrityksilla esiintyy
tyypillisesti haasteita omien energiatehokkuusjarjestelmien yllapitoon jo pelkdstaan
resurssirajoitusten vuoksi, eli varsinaista energian hallintajarjestelmaa ei ole.
Energiatehokkuusjarjestelmien puuttuminen ei valttamatta kuitenkaan tarkoita, etteiké pienilla ja
mikrokokoluokan yrityksilla olisi tietoisuutta energiankdytosta tai energiansadstotavoitteita.

Energian mittaaminen suurissa ja keskisuurissa yrityksissa tehtiin hallitusti ja aktiivisesti. Isot ja
keskisuuret yritykset mittasivat energiankulutustaan ja asettavat konkreettisia tavoitteita sen
vahentamiseksi. Pienemmilla yrityksilld mittaaminen oli véahdisempad, mutta osa yrityksista
suunnitteli energiansaastétavoitteita.
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Energiatehokkuus on keskeinen osa kestdavaa kehitysta, ja yritykset, jotka panostavat
energiatehokkuuteen, voivat saavuttaa seka ymparisto- etta taloudellisia etuja.

Pienemmilla yrityksilla on mahdollisuus oppia suurilta ja keskisuurilta yrityksilta
energiatehokkuuden parhaista kdytanndista, myds energiankaytdn tehokas hallinta voi olla
kilpailuetu ja samalla vahentaa yrityksen ymparistovaikutuksia. Jarjestelman sertifioinnilla saadaan
aikaan lisaarvoa uskottavuuden nakdkulmasta kaikenkokoisille yrityksille.

Vedenkulutus

Suuret ja keskisuuret yritykset ovat tietoisia ymparistdvaatimuksista ja lakisdateisista velvoitteista
vedenkdyton suhteen. Yrityksistd, joissa on asetettu energiansaastétavoitteita tai kaytetaan
energiatehokkuusjarjestelmia, voidaan myds enemman tai véahemman jarjestelmallisesti pyrkia
hallitsemaan vedenkayttda. Moni yrityksista ei kuitenkaan voinut mitata tai pystynyt vaikuttamaan
vesivarojen kayttdon.

Tuotteen elinkaari ja kiertotalous

Suurilla ja keskisuurilla yrityksilld on vahva tietoisuus tuotteen elinkaaren merkityksesta. Yli puolet
isoista ja keskisuurista yrityksista arvioivat tuotteidensa elinkaaren pituutta ja suunnittelevat sen
pidentamista. Valtaosa nadista yrityksista harkitsee myos kiertotalouden mahdollisuuksia, mika
viittaa kestavaan liiketoimintaan.

Pienilla yrityksilla on myds ymparistotietoisuutta, mutta elinkaaren pidentdminen ei ole viela
ajankohtaista. Kiertotalouden mahdollisuuksien harkitseminen osoittaa kiinnostusta kestavaan
liiketoimintaan.

Mikroyrityksissa tuotteen elinkaaren arviointi ja pidentéminen ovat vahaisempia verrattuna
suurempiin yrityksiin. Kuitenkin osa mikroyrityksistd suunnittelee tuotteen elinkaaren lisdamista,
mika voi heijastaa kasvavaa ymparistotietoisuutta.

Kaiken kokoiset yritykset voivat hyotya tuotteen elinkaaren arvioinnista ja sen pidentamisen
suunnittelusta.

Lisdkoulutus saattaa auttaa pienempia yrityksia ymmartamaan ja toteuttamaan kestavaa
elinkaariajattelua: Tuotteen ymparistdystavallisyys kasvaa. Tuotteen tai palvelun kustannukset
laskevat, minka avulla asiakas saa kustannushyétyja. Tuotteen elinkaaren pidentdminen tuo sita
valmistavalle yritykselle brandi- ja mainehy6tyja. Tuotteen kayttajakokemuksia voidaan parantaa
pitkan elinkaaren tuotteilla, tata myo6ta voidaan saada tuotteelle laadukkuutta seka luotettavuutta.

Tiedottaminen yritysten kiertotalouden mahdollisuuksista ja yritysten oma parhaiden kaytanttjen
jakaminen voivat innostaa muita yrityksia harkitsemaan kiertotalouden mahdollisuuksia. Siksi Case-
tutkimukset alueen yrityksille kiertotalousnakdkulmasta olisivat tarpeen. Yritysten kannattaa
seurata markkinoiden kehitysta seka kuluttajien odotuksia liittyen kestaviin tuotteisiin ja
palveluihin.

Sosiaalinen seka ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu voidaan jakaa seuraavasti: tydhyvinvointi ja koulutus, alihankkijat ja
hyvantekevaisyysprojektit. Kaikissa haastelluista yrityksissa oli kaytdssa tyéhyvinvointiohjelma,
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mika osoittaa huolenpidon tydntekijdiden hyvinvoinnista. Suurilla ja keskisuurilla yrityksilla
tyontekijoilla oli tyypillisesti hyva perehdytys ja saanndllinen koulutus, mika voi edistda ammatillista
kehittymistd ja osaamisen yllapitoa. Pienyrityksissa ja mikroyrityksissa myds tydntekijoiden
perehdyttdminen ja koulutusta tehtiin. Lahes kaikissa yrityksissa toimi alihankkijoita, ja
alihankkijoiden kanssa oli sovitut toimintatavat laadun, ympariston ja turvallisuuden suhteen.
Poiketen edellista johtopaatoksista alihankkijoiden kohdalla pienissa seka mikroyrityksissa ol
enemman sovittuja toimintatapoja alihankkijoiden kanssa kuin verrattuna suuriin ja keskisuuriin
yrityksiin.

Keskimaarin puolella vastanneista yrityksista oli kdynnissa hyvantekevaisyysprojekteja. Suurista ja
keskisuurista yrityksista 33 % oli suunnittelemassa erilaisiaprojekteja. Kiinnostus
hyvantekevaisyyteen osoittaa yritysten vahvaa pyrkimysta osallistua yhteiskunnalliseen
hyvinvointiin.

Seuraavia johtopaatoksia voidaan haastattelusta tehda. Useimmissa yrityksissa havaittiin vahva
sitoutuminen sosiaaliseen vastuuseen tydhyvinvoinnin, koulutuksen ja hyvantekevaisyyden osalta.

Suurimmissa yrityksissa on vakiintuneempia kdytant6ja alihankkijoiden kanssa, ja nama kaytannoét
voisivat toimia esimerkkina pienemmille yrityksille.

Yritykset osoittavat kiinnostusta osallistua hyvantekevaisyysprojekteihin, mika voi tuoda positiivista
vaikutusta paikalliseen yhteis6dn ja yrityksen maineeseen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd sosiaalisen vastuun nakdkulmasta yrityksilld on hyvat
kaytanndt, mutta pienemmat yritykset voivat viela lisaté panostustaan koulutukseen ja kehittaa
toimintatapojaan.

Investoinnit

Yritysten ndkemykset ilmastonmuutoksen torjuntaan ja vihrean siirtyman investointeihin ovat
padosin myonteisid, mika heijastaa laajaa tunnustusta kestavalle kehitykselle. Keskeiset teemat,
kuten uusiutuvan energian kayttd, paastdjen vahentaminen ja kestavat liikkkumisratkaisut,
nousevat esiin merkittdvina huolenaiheina ja saavat laajaa kannatusta. Osallistujat nakevat
ilmastonmuutoksen haasteena ja kannattavat toimenpiteita, kuten paastdjen vahentamista,
metsien suojelua ja kestdvien energialahteiden kayttoa.

Vihredn siirtyman investointien my6ta monet osallistujat tunnistavat investointien tarkeyden
kestavan kehityksen edistdmisessa. Infrastruktuurin kehittéminen, uusiutuvan energian hankkeet
ja ymparistdystavalliset teknologiat nousevat esiin keskeisina sijoituskohteina. Yritysten
vastauksissa korostuvat myds yhteistydmahdollisuudet ja kannustimet, seka julkisen sektorin rooli
investoinneissa.

Yritykset jakautuvat eriasteisesti sitoutumisessa vihrean siirtyman investointeihin, ja osa kohtaa
haasteita investointien toteuttamisessa. Silti toiset yritykset ovat jo konkreettisesti panostaneet
ymparistdystavallisiin ratkaisuihin, kuten aurinkoenergiaan ja hiilijalanjdljen pienentamiseen.
Positiivinen suhtautuminen ilmastonmuutokseen ja vihredn siirtyman investointeihin heijastaa
kasvavaa tietoisuutta ja halua toimia kestdvan kehityksen puolesta.

Yhteenvetona seka johtopaatoksena voidaan todeta, etta yritykset ovat valmiita investoimaan
vihredan siirtymaan ja ilmastonmuutoksen torjuntaan. Keskeista on edistaa yhteisty6ta eri
toimijoiden valilla ja hyédyntaa julkisen sektorin roolia investointien mahdollistajana. Tama
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mydnteinen suhtautuminen antaa toivoa kestavan kehityksen edistymisesta liike-eldmassa.
Toisaalta mainittakoon myds yhteistydmahdollisuudet, kannustimet ja julkisen sektorin rooli
investoinneissa. Tama saattaa viitata siihen, ettd osa investoinneista suuntautuu mahdollisesti
myods koulutuksiin ja yhteistyéhon, mika voi sisaltaa henkildston kouluttamista kestavien
kaytantdjen omaksumiseen ja vihredn siirtyman edistamiseen. Yleisestikin ottaen yritykset voivat
suunnata investointejaan monipuolisesti seka fyysisten resurssien hankintaan etta henkildstén
koulutukseen, riippuen siita, millaisia tarpeita ja mahdollisuuksia ne nakevat vihrean siirtyman
alalla.

Vihreansiirtyman koulutustarpeet

Yritysten vihredan siirtymaan liittyvien koulutustarpeiden analysointi paljasti useita keskeisia
painopistealueita, jotka heijastavat vahvaa kiinnostusta kehittda osaamista kestavan kehityksen ja
ymparistévastuun alueilla. Monet osallistujat ilmaisivat yleisen kiinnostuksensa lisdkoulutukseen,
erityisesti keskittyen kestdavaan kehitykseen, ymparistdasioihin ja ilmastonmuutoksen hallintaan.

Ymparistbosaaminen ja kestavan kehityksen periaatteiden ymmartéaminen nousivat esiin keskeisina
koulutustarpeina. Osallistujat korostivat tarvetta saada tietoa ymparistdlainsaadanndsta,
paastovahennyksista ja kiertotaloudesta. Samalla ilmeni vahva tarve koulutukselle uusiutuvan
energian kaytosta, erityisesti aurinko- ja tuulivoimaan liittyvista tiedoista.

Vihrean teknologian ja innovaatioiden koulutus nousi esiin tarkedna osaamisalueena, kun yritykset
kaipasivat tietoa energiatehokkaista ratkaisuista ja kestavista tuotantomenetelmista. Jatkuvan
oppimisen tarve nahtiin merkittavana, erityisesti nopeasti muuttuvassa liiketoimintaymparistossa
pysymisen nakokulmasta.

Digitalisaation ja datan hyédyntamisen koulutus nousi esiin tarpeena, kun yritykset tunnustivat
teknologisten mahdollisuuksien merkityksen kestavan kehityksen edistdmisessa. Lisdksi osallistujat
painottivat tarvetta koulutukselle liittyen ymparistdsertifiointien, kuten ISO 14001, ja muiden
kestavyysstandardien tuntemukseen.

Johtamis- ja viestintataidoissa nahtiin kehitystarvetta, erityisesti kestavan kehityksen kontekstissa.
Yritykset korostivat, ettd vahvat johtamis- ja viestintataidot ovat keskeisia kestavan liiketoiminnan
strategioiden tehokkaassa viestinnassa ja sidosryhmien osallistamisessa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd monipuolinen koulutustarjonta on keskeinen valine vastata
yritysten vihrean siirtyman haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Koulutus ndhdaan avainasemassa
kestavan osaamisen kehittamisessa ja ymparistoystavallisten kaytantdjen edistamisessa
liketoimintaymparistossa.

Osaamistarpeet tulevaisuudessa

Tulosten analysoinnin ja haastattelujen my6ta on selvaa, etta yritykset ovat tunnistaneet
kasvaneen tarpeen vastata kiristyviin ymparistéarvoihin ja omaksua vihrean siirtyman
teknologioita. Tulevaisuuden tarpeet ndyttavat olevan monipuolisia ja vaativat yrityksilta
strategista ajattelua ja investointeja. Seuraavat keskeiset tarpeet nousevat esiin yritysten
tulevaisuuden suunnitelmissa, kun heita haastateltiin.

Ympadristoosaaminen ja kestdavan kehityksen ymmartaminen:
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Yritykset ilmaisevat tarvetta syventaa ymparistdosaamistaan ja ymmartaa kestavan kehityksen
periaatteita. Tama liittyy vahvasti kiristyvadan ymparistélainsaadantodn ja odotuksiin, jotka liittyvat
ymparistdystavalliseen liiketoimintaan.

Uusiutuvan Energian Integrointi Liiketoimintaan:

Investoinnit uusiutuvan energian teknologioihin, erityisesti aurinko- ja tuulivoimaan, nahdaan
keskeisend. Yritykset hakevat keinoja integroida naitd energiamuotoja liiketoimintaansa seka
pienentaa kokonaispaastdjaan.

Vihrean teknologian ja innovatiivisten ratkaisujen kaytto:

Vahva kiinnostus vihrean teknologian ja innovatiivisten ratkaisujen kayttéon nakyy yritysten
tarpeissa. Tama kattaa energiatehokkaat tuotantomenetelmat ja kestavat innovaatiot, jotka voivat
parantaa liiketoiminnan ymparistdjalanjalkea.

Jatkuva oppiminen ja henkiloston kouluttaminen:

Osallistujat korostavat jatkuvan oppimisen merkitystd, erityisesti nopeasti muuttuvassa
liketoimintaymparistéssa. Koulutuksen tarpeet kattavat laajan kirjon aiheita, kuten
ymparistosertifikaatit, digitalisaation hyédyntaminen kestévan kehityksen edistamisessa ja
uusimmat ymparistéalan kehitykset.

Sertifiointien ja standardien tuntemus:

Tarve ymmartaa ja noudattaa ymparistosertifikaatteja ja kestavyyteen liittyvia standardeja on
kasvava. Tama heijastaa yritysten pyrkimyksia olla vastuullisia toimijoita ja tayttaa alan odotukset.

Johtamis- ja viestintdtaidot kestdvan kehityksen kontekstissa:

Yrityksiltd odotetaan vahvoja johtamis- ja viestintdtaitoja kestavan kehityksen kontekstissa. Tama
sisaltéda seka yritysten sisdisen etta ulkoisen viestinnan tehokkuuden ja sidosryhmien
osallistamisen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tulevaisuuden tarpeet liittyvat vahvasti kestavan kehityksen
periaatteisiin ja teknologian hyddyntamiseen. Yritysten on oltava valmiita investoimaan
osaamiseensa ja teknologiseen infrastruktuuriinsa vastatakseen naihin kasvaviin tarpeisiin ja
pysyakseen kilpailukykyisind muuttuvassa liiketoimintaymparistdssa.
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Tutkimuksen tarkkuus

Tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti ovat tarkeitd kasitteita tutkimusmenetelmien laadun
arvioimisessa. Tutkimuksen validiteetti vaikuttaa siihen, kuinka luotettavasti paatelmia voidaan
tehda tutkimuksen tuloksista. Reliabiliteetti viittaa siihen, miten tarkasti tutkimuksen tulokset
voidaan toistaa, eli miten luotettavasti mittausinstrumentit tai menetelmat tuottavat samanlaisia
tuloksia toistuvissa tilanteissa.

Positiivisia tekijoita validiteettiin:
Tutkimus toteutettiin 50 yrityksen kanssa, mika lisaa hieman tulosten yleistettavyytta
Seindjoen alueelle.

Kyselyjen ja haastattelujen avulla saatiin monipuolista tietoa yritysten vihreasta
siirtymasta.

Negatiivisia tekijoita validiteetiin:
Tutkimuksen ensimmaisen vaiheen hypoteesi oli ennallaan toisessa vaiheessa, mika
voi johtaa vaaristyneisiin tuloksiin tai vahvistaa ennakkokasityksia.

Haastattelut suoritettiin puhelimitse, mika voi vaikuttaa siihen, kuinka avoimesti
vastaajat ilmaisivat nakemyksiaan.

Positiivisia tekijoita reliabiliteettiin:

Haastattelut toteutettiin ostopalveluna, joka erikoistuu puhelinhaastatteluihin, mika
voi parantaa haastatteluiden standardointia ja siten tulosten vertailtavuutta.

Aineistoa hankittiin monipuolisista lahteista, mika voi vahentaa tutkimuksen
harhaisuutta.

Negatiivisia tekijoita reliabiliteettiin:

Tutkimuksen aineisto koostui monista eri lahteistd, kuten podcasteista ja EUR-Lex-
sivustosta, mika voi vaikuttaa tulosten yhdenmukaisuuteen.

Vaikka haastattelut tehtiin puhelimitse, se voi aiheuttaa vaaristymia, kun vastaajat
eivat ehka ilmaise itsedan yhta avoimesti kuin kasvokkain.

Yhteenvetona tutkimuksen luotettavuudesta voidaan todeta, etta tutkimus toteutettiin
monipuolisesti, mutta tulevaisuudessa ja seuraavissa tutkimuksissa olisi hyddyllista kiinnittaa
erityistd huomiota tutkimuksen hypoteesiin ja varmistaa, etta eri tiedonhankintamenetelmat
tukevat toisiaan paremman reliabiliteetin saavuttamiseksi.
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Pohdinta

Tutkimuksen padamaarana oli selvittda Seindjoen alueen yritysten nakemyksia ja valmiuksia vihredn
siirtyman edistamisessa. Tavoitteena oli tarjota paikallisille sidosryhmille ajantasaista tietoa
yritysten vihredsta siirtymasta. Tutkimuksen alkuperdinen hypoteesi pysyi samana, olettaen, etta
vihred kasvu ja kestava kehitys ovat havaittavissa yritystoiminnassa, ja useat yritykset
valmistautuvat ymparistdjarjestelman kayttéonottoon.

Toinen tutkimusvaihe osoittautui menestyksekkaaksi, erityisesti haastattelututkimuksen avulla, jota
suoritti kolmas osapuoli, LevelUp Oy. Puhelimitse suoritetut lomakehaastattelut antoivat syvempaa
tietoa yritysten ndkemyksistd, vahvistaen tutkimuksen tulosten luotettavuutta ja monipuolisuutta.

Tutkimuksen aihealue maaritettiin EU:n taksonomisen viitekehyksen pohjalta, ja tietoja kerattiin eri
lahteista, kuten EU:n paastétaksonomioista, ETJ:std, ETJ+:sta, ISO 50001:sta ja kiertotaloudesta.
Tietopohjaa tdydennettiin suomalaisten suuryritysten vihrean siirtyman hankkeista kertovilla
podcast-haastatteluilla seka EUR-Lex-sivuston aineistolla. Aihealueen maarittdminen lisasi
tutkimuksen relevanssia, yhdistden paikallisen nakdkulman laajempaan kestévan rahoituksen
kontekstiin.

Tutkimuksen vahvuuksina korostuivat laaja yritysnayte (50 yritystad) ja LevelUp Oy:n panos
tiedonkeruussa. Syvalliset haastattelut tarjosivat monipuolista tietoa yritysten nakemyksista,
vahvistaen tutkimuksen tulosten luotettavuutta. Yhteenvetona tutkimus on hyvin suunniteltu ja
tarjoaa vankan pohjan ymmartaa Seindjoen alueen yritysten vihreaa siirtymaa.

Hankkeen merkitys

Taman hankkeen merkitys on monipuolinen. Se ei ainoastaan tarjoa kaytanndn tietoa alueen
yritysten tilanteesta ja tarpeista, vaan myds toimii suunnanndyttajana niiden sitoutumisessa
vihredan siirtymaan. Tulosten tarkastelu antaa syvallisemman kasityksen yritysten nakemyksista ja
valmiuksista, mika puolestaan auttaa suunnittelemaan tehokkaita toimia vihrean siirtyman
edistdmiseksi Seinajoen alueella.

Hankkeen vaikutukset voivat ulottua Seindjoen alueen liikke-elamaan ja yhteiskuntaan. Ensinnakin
hankkeen tuottama tieto tarjoaa arvokasta tietopohjaa sidosryhmille, kuten Etela-Pohjanmaan
liitolle, Seindjoen kaupungille ja Into Seindjoelle. Naiden tietojen avulla sidosryhmat voivat tukea
yrityksia vihrean siirtyméan haasteissa. Tieto yritysten vihredsta kasvusta toimii strategisena
ohjeena, joka auttaa yrityksia suuntaamaan resurssinsa vihreaan kehitykseen.

Toiseksi hankkeen tulokset voivat vaikuttaa mydnteisesti alueen talouteen. Kestavan kehityksen
investoinnit ja toimet voivat luoda uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja parantaa paikallisten
yritysten kilpailukykya. Kestavat investoinnit yrityksissa voivat houkutella uusia sijoittajia, jotka
etsivat kestavaan kehitykseen panostavia yrityksia.

Hankkeen tuloksia voidaan myds hyddyntaa uusissa hankkeissa ja tutkimuksissa. Esimerkiksi niita
voidaan kayttaa koulutusorganisaatioissa ja asiantuntijatydssa suunnittelemaan kohdennettuja
koulutusohjelmia yritysten tarpeisiin.

Lisdksi muut tahot, kuten pankit ja rahoituslaitokset, voivat hyédyntaa hankkeen tuloksia
arvioidakseen yritysten riskeja ja mahdollisuuksia vihredan siirtymaan liittyvissa hankkeissa. Tama
voisi helpottaa kestavien hankkeiden rahoituksen saantia.
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Hankkeen tulokset

Yritysten vihreansiirtyman tavoitteet ja mahdollisuudet tutkimuksen tuloksista voidaan karkeasti
jakaa 2 eri kategoriaan

1. Investoinnit ja toimenpiteet:

e Ensimmaisen osan tuloksista voidaan paatella, ettd osa yrityksista on
passiivisia tai negatiivisia vihrean siirtyman investointien suhteen. Negatiiviset
vastaukset, kuten investointien jaadyttaminen heikon suhdanteen vuoksi,
voivat viitata varovaisuuteen tai epavarmuuteen.

e Toisaalta positiiviset toimet, kuten aurinkoenergian kayttd hiilijalanjaljen
pienentaminen ja energiatalouteen panostaminen, osoittavat, etta osa
yrityksista on aktiivisesti mukana kestavan kehityksen edistamisessa.

2. Koulutustarpeet:

e Koulutustarpeiden osalta ensimmaisen osan tulokset kertovat, etta monilla
yrityksilld ei ole akuuttia tarvetta koulutukselle vihrean siirtyman
nakdkulmasta. Tama voi olla merkki siita, etta osalla yrityksista on jo
olemassa olevaa osaamista tai he eivat ole vield tunnistaneet tarvetta
koulutukselle.

e Toisen osan tulokset kertovat lisatarpeista tulevaisuudessa, erityisesti
hiilijalanjalkilaskennassa ja uusien teknisten laitteiden kaytossa. Positiiviset
vastaukset korostavat kiinnostusta koulutuksiin ja tarvetta kehittya vihredan
siirtyman edistamisessa.

Yleiset nadkemykset osaamisesta

Joidenkin yritysten mielestd ne ovat jo riittdvan patevia vihrean siirtyman suhteen, kun taas toiset
eivat ole kiinnittdneet merkittavasti huomiota kyseisen osaamisen kehittamiseen. Tama heijastaa
erilaisia lahtdkohtia ja valmiuksia vihrean siirtyman toteuttamiseksi.

Yritykset vaikuttavat olevan eri vaiheissa vihrean siirtyman toteuttamisessa. Osa on jo aktiivisesti
mukana investoinneissa ja toimissa, kun taas toiset ovat viela varovaisia tai passiivisia. Kun
tarkastellaan koulutustarpeita, on huomioitava, etta vaikka osa yrityksista ei tunnista akuuttia
koulutustarvetta, toiset ovat jo valmiita panostamaan tulevaisuuden osaamisen kehittémiseen.

Yleisten ndkemysten perusteella voidaan paatelld, etta yritysten valmius ja nakemykset vihredn
siirtyman suhteen vaihtelevat. Toimialakohtaiset erot ja yleinen taloudellinen tilanne voivat
vaikuttaa siihen, kuinka nopeasti yritykset voivat omaksua vihredn siirtyman tavoitteet.

Yritysten vastaanottavuus vihrean siirtyman tavoitteisiin ja mahdollisuuksiin ndyttaa olevan
monimuotoista. Tulevaisuudessa on tarkeda jatkaa vuoropuhelua yritysten kanssa, tarjota
raataldityja tukitoimia ja edistaa kestavan kehityksen tavoitteita. Hankkeen tuloksista voidaan
poimia seuraavia nakokohtia:

¢ Investointien vaihtelevuus
Osalla yrityksista on negatiivisia tai passiivisia nakemyksia investointien suhteen,
osittain heikon suhdanteen ja epavarmuuden vuoksi. Toisaalta osa yrityksista on
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sitoutunut positiivisiin toimiin, kuten aurinkoenergian kayttdéon ja hiilijalanjaljen
pienentamiseen. Tama vaihtelevuus heijastelee yritysten erilaista Iahestymistapaa
kestavaan kehitykseen.

¢ Koulutustarpeiden tunnistaminen
Vaikka osa yrityksista ei tunnista akuuttia koulutustarvetta, toiset ovat valmiita
investoimaan koulutukseen tulevaisuuden osaamisen kehittamiseksi.
Hiilijalanjalkilaskennan ja uusien teknisten laitteiden hallinta nayttaisi olevan
tulevaisuuden painopistealueita.

¢ Yritysten erilaiset nadkemykset osaamisesta
Yritysten osaaminen vihrean siirtyman alueella vaihtelee. Osa kokee olevansa
riittdvan osaavia, kun taas toiset eivat ole kiinnittaneet huomiota vihrean siirtyman
osaamisen kehittdmiseen. Tama korostaa tarvetta yksildllisille Idhestymistavoille ja
tukitoimille.

¢ Toimialakohtaiset erot
Aineiston perusteella on havaittavissa toimialakohtaisia eroja. Esimerkiksi tietyilla
toimialoilla, kuten siipikarjateollisuudessa, investoinnit vihredan siirtymaan voivat olla
konkreettisempia. Tama osoittaa, etta toimialakohtainen konteksti vaikuttaa yritysten
valmiuteen ja kykyyn toteuttaa kestavan kehityksen tavoitteita.

¢ Yritysten sitoutuminen ja innovatiivisuus
Osalla yrityksista on selkeaa sitoutumista kestavan kehityksen tavoitteisiin, kuten
aurinkoenergian ja uusiutuvan energian kayttéon. Myds investoinnit tuotekehitykseen
ja markkinointiin heijastavat yritysten innovatiivista otetta vihrean siirtyman
edistamisessa.

¢ Yleinen tietoisuuden lisaaminen
Passiivisten vastausten joukossa korostuu tarve yleiselle tietoisuuden lisdamiselle.
Tama voi viitata siihen, ettd vaikka yrityksissa tunnistetaan ymparistdhaasteita,
tarkempi tieto ja ymmarrys ovat viela tarpeen.

¢ Tulevaisuuden tarpeet ja kiinnostuksen lisaantyminen
Yritysten ndkemykset tulevaisuuden osaamistarpeista osoittavat kasvavaa
kiinnostusta hiilijalanjaljen laskentaan, uusiin teknologioihin seka yleiseen
ymparistdosaamiseen. Tama voi viitata siihen, etta yritykset ovat valmiita
vastaamaan muuttuviin ymparistévaatimuksiin ja investoimaan kestavan kehityksen
osaamiseen.

Mahdolliset jatko hankkeet seka tutkimukset

Taman hankkeen pohjalta voitaisiin tutkia syvemmin seuraavia aihealueita:

- Toimialakohtaiset syventavat tutkimukset
Yritysten vihredn siirtyman valmiudet ja toimenpiteet voivat vaihdella merkittavasti eri
toimialoilla. Olisi syyta siis vertailla ja tutkia syvallisemmin eri toimialoja. Esimerkiksi
valmistavaa teollisuutta, palvelualoja ja teknologia-alaa tarkemman kuvan eri
sektoreiden tilanteista.

- Kestdvan kehityksen strategioiden tehokkuuden arviointi
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Yritysten kestavan kehityksen strategiat ja niiden vaikutukset yrityksen
suorituskykyyn ja taloudelliseen tulokseen. Esimerkiksi miten vihrean siirtyman
investoinnin avulla voidaan vaikuttaa yrityksen kokonaissuorituskykyyn tai
taloudelliseen tulokseen.

- Koulutustarpeiden tarkempi selvitys

Rastaantaival 2
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Perusteellisempi tutkimus vihredn siirtyman koulutustarpeista eri osa-alueilla on
tarkeda, erityisesti siind, miten erilaiset koulutusohjelmat ja resurssit voivat tukea
yritysten vihrean siirtyman tavoitteita. On olennaista selvittad, mita taitoja, osaamista
ja tietoa yritykset tarvitsevat kestavan kehityksen ja ymparistoystavallisen
liiketoiminnan edistamisessa. Naita kysymyksia voidaan kasitella esimerkiksi:

Hiilijalanjalkilaskenta ja ymparistomittarit
e Esimerkiksi koulutus voi keskittya opettamaan yrityksille menetelmia
hiilijalanjaljen laskemiseen ja ymparistovaikutusten arviointiin. Tallainen
koulutus voisi tarjota konkreettisia tytkaluja ja tietoa, jonka avulla yritykset
voivat systemaattisesti mitata ja arvioida omaa ymparistdvaikutustaan osana
vihreaa siirtymaa.
Uusiutuvan energian integrointi
e Esimerkiksi koulutus voi keskittya uusiutuvan energian mahdollisuuksien ja
kayttéonoton ymmartamiseen, kuten aurinkoenergian, tuulivoiman,
biomassan tai muiden vihreiden energiamuotojen integroinnin
liiketoimintastrategioihin. Tdma antaisi yrityksille tarvittavaa tietoa ja taitoja
hyddyntaa kestavia energialahteita osana liiketoimintaansa.

Kiertotalous
e Esimerkiksi koulutus voi tarjota ymmarrysta kiertotalouden periaatteista ja
kaytanndista. Tama voi kattaa resurssitehokkuuden, kierratyksen, tuotteiden
elinkaaren hallinnan ja muiden kestavan kulutuksen kasitteiden opetuksen.
Koulutuksen avulla yritykset voivat oppia soveltamaan naita periaatteita
omassa toiminnassaan ja edistamaan kestdvaa kaytantoa liikketoiminnassaan.

Ympadristojarjestelmat ja niiden sertifioinnit seka standardit
e Esimerkiksi koulutus voi selventaa yrityksille erilaisten
ymparistdsertifikaattien ja standardien merkityksia. Tallainen koulutus voisi
auttaa yrityksia ymmartamaan ja saavuttamaan tietyntyyppisia
ymparistdstandardeja seka yllapitamaan niitéd. Tama on tarkeaa kestavan
liketoiminnan edistamisessa ja voi lisdksi vahvistaa yrityksen mainetta
ymparistdvastuullisena toimijana.

Innovatiiviset ymparistoratkaisut

e Esimerkiksi koulutus voi keskittya siihen, miten ymparistovastuuta voidaan
integroida osaksi liiketoimintastrategiaa. Lisdksi koulutuksessa voi kasitella
tarkeita nakokohtia kestavien arvojen viestimisestd, sidosryhmien hallinnasta
ja vastuullisesta johtamisesta. Ndiden osa-alueiden ymmartaminen on
olennaista, jotta yritykset voivat tehokkaasti ja kokonaisvaltaisesti toteuttaa
ymparistévastuullisia kdytantdja ja olla vastuullisia toimijoita
liketoimintaymparistossaan.
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Innovatiiviset ymparistoratkaisut

e Esimerkiksi koulutus voi esitelld yrityksille innovatiivisia ymparistoratkaisuja,
kuten uusia teknologioita, materiaaleja tai liiketoimintamalleja, jotka voivat
edistaa kestavaa kehitysta. Tallainen koulutus tarjoaa yrityksille tietoa ja
nakemyksia siitd, miten ne voivat hyodyntaa edistynytta teknologiaa ja
kestdvia kaytantdja liiketoiminnassaan. Nain yritykset voivat olla
eturintamassa kehittamassa ja soveltamassa uusimpia ymparistoystavallisia
ratkaisuja.

Lainsdaadannon ja saadosten ymmartaminen
e Esimerkiksi koulutus voi auttaa yrityksia ymmartdmaan paikalliset ja
kansainvaliset ymparistdlainsaadannoét seka niiden vaikutukset
liiketoimintaan. Koulutuksen my6ta yrityksessa voidaan oppia soveltamaan
standardeja ja valttémaan ymparistoriskeja. Tama tietamys on keskeinen
osa kestavaa liiketoimintaa, ja se auttaa yrityksia noudattamaan
asianmukaisia saanndksia ja vahentamaan ymparistovaikutuksiaan.

Vihreansiirtyman teknologiat
e Esimerkiksi koulutus voi auttaa yrityksia ymmartdmaan, miten hyddyntaa

ymparistoystavallisia teknologioita ja innovaatioita liikketoiminnassaan, kuten
alykkaita energiaratkaisuja tai ymparistoystavallisia tuotantoprosesseja.
Koulutuksen avulla yritykset voivat oppia integroimaan kestdvia teknologioita
ja innovaatioita osaksi toimintaansa, mika voi edistaa niiden
ymparistdvastuullisuutta ja samalla mahdollistaa tehokkaampaa ja
resurssitehokasta liiketoimintaa.

Tehokkaat koulutusohjelmat voivat olla monitieteisia ja kaytanndnlaheisia, tarjoten
kaytannon tyokaluja ja esimerkkeja yrityksille kestdavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tama varmistaisi, ettd koulutus vastaa yritysten kaytannon tarpeita
ja edistaa tehokkaasti kestavaa liiketoimintaa. Koulutusohjelmien monipuolisuus ja
konkreettiset esimerkit voivat auttaa yrityksia soveltamaan oppimaansa kaytannossa
ja tekemaan kestavat toimintatavat osaksi paivittdista liiketoimintaansa.

- Sidosryhmien rooli ja niiden odotukset

Sidosryhmien tarkempi analysointi ja sidosryhmien roolien selvittédminen ovat
keskeisid askelia yritysten vihredn siirtyman strategioiden kehittéamisessa. Esimerkiksi
asiakkaiden, sijoittajien ja viranomaisten roolit yritysten vihredn siirtyman
strategioissa voivat olla merkittavia. Analysoinnin tarkoituksena on ymmartaa, miten
sidosryhmien odotukset vihredsta siirtymasta vaikuttavat yritysten paatoksiin ja miten
nama odotukset voivat muuttua ajan myéta.

Asiakkailla voi olla kasvava kiinnostus ymparistoystavallisia tuotteita ja palveluita
kohtaan, ja heidan odotuksensa voivat ohjata yrityksia kohti kestdvampia kaytantoja.
Sijoittajien osalta yha useammat voivat arvioida yrityksia myds niiden
ymparistdvaikutusten perusteella, ja kestavyyteen panostavat yritykset voivat
houkutella vastuullisia sijoittajia. Viranomaisten rooli on merkittava, silld he voivat
asettaa saadoksia ja kannustimia, jotka ohjaavat yrityksia kohti kestavampaa
toimintaa.
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Analysoinnin avulla yritykset voivat ennakoivasti reagoida sidosryhmien muuttuviin
odotuksiin ja suunnitella strategiansa vastaamaan ndita odotuksia. Tama voi myos
auttaa luomaan pitkdaikaisempia ja kestavampia suhteita sidosryhmien kanssa, mika
on tarkeda vihrean siirtyman onnistumiselle.

- Yritysten yhteistyo6 ja verkostot

Yritysten toimintaa ja niiden yhteistyéverkostoja tutkimalla voidaan selvittaa, miten
yritykset voivat hyotya keskindisesta yhteistyosta ja verkostoitumisesta vihrean
siirtyman tavoitteiden saavuttamiseksi. Tallainen tutkimus voi valottaa, miten
yritykset voivat jakaa resursseja, tietoa ja parhaita kaytantdja kestavien kaytantdjen
edistamiseksi.

Esimerkiksi yritykset voivat muodostaa yhteistydkumppanuuksia jakamalla
kehittynytté ymparistdteknologiaa tai kestavan kehityksen innovaatioita. Ne voivat
myds luoda yhteisia hankkeita, joiden avulla ne voivat tehostaa resurssien kayttoa ja
vahentdaa ymparistdvaikutuksiaan. Verkostoitumisen kautta yritykset voivat oppia
toistensa parhaista kdytanndista ja saada inspiraatiota kestavan kehityksen
edistamiseen.

Tallainen tutkimus voi tarjota syvallisen ymmarryksen siitd, miten yritykset voivat
tehokkaasti tukea toisiaan vihrean siirtyman tavoitteissaan ja luoda kestavaa arvoa
laajemmassa liiketoimintayhteistssa.

- Yksilotason motivaatiotekijat

Rastaantaival 2
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Yksil6iden, erityisesti johtajien ja paatdksentekijdiden motivaatiotekijat vihrean
siirtyman edistamisessa voivat olla monipuolisia ja liittya erilaisiin nakdkohtiin.
Esimerkkina joitakin keskeisia motivaatiotekijoitd, jotka saattavat vaikuttaa kestavan
kehityksen paattksenteossa:

e Eettiset arvot: Johtajat voivat olla motivoituneita tekemaan
ymparistdystavallisia paatoksia eettisten arvojensa vuoksi ja sitoutumisestaan
vastuulliseen liiketoimintaan.

e Sidosryhmapaineet: Ulkoiset paineet sidosryhmiltd, kuten asiakkailta,
sijoittajilta ja yhteiskunnalta, voivat motivoida yritysjohtoa tekemaan kestavia
valintoja.

¢ Liiketoimintamahdollisuudet: Johtajat voivat nahda vihredssa siirtymassa
mahdollisuuden luoda uusia liiketoiminta-alueita tai parantaa nykyisia
toimintaprosesseja.

e Saantelyvaatimukset: Noudattaminen ymparistdsaantelya voi olla
motivaatio tekijd, ja johtajat voivat pyrkia ylittdmaan saantelyvaatimukset.

o Innovaatio ja kilpailuetu: Johtajat voivat ndhda kestavan kehityksen
innovaation ja kilpailuetuna, mika voi motivoita heita investoimaan vihreisiin
ratkaisuihin.
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o Pitkan aikavalin kestavyys: Johtajat, jotka ovat sitoutuneet yrityksen
pitkdn aikavalin menestykseen, voivat nahda kestavan kehityksen strategiat
pitkaaikaisena sijoituksena.

Ymmartamalld naita tekijoita paremmin voidaan kehittaa strategioita ja
koulutusohjelmia tai tutkintoja, jotka vastaavat johtajien ja paatdksentekijdiden
organisaatioille paremman pohjan kestdvan kehityksen integroimiseksi
liiketoimintastrategiaan.

- Tulevaisuuden skenaariot ja ennustaminen - Delfoi tutkimus

Tulevaisuuden skenaariot ja ennustaminen, erityisesti Delfoi-tutkimus, voivat olla
tehokkaita tydkaluja vihrean siirtyman strategioiden suunnittelussa. Tassa yhteydessa
tutkimuksessa kannattaa tarkastella esimerkiksi, miten vihredn siirtyman trendit
voivat kehittya tulevaisuudessa. Joitakin keskeisid nakokohtia tallaisessa
tutkimuksessa voivat olla:

¢ Poliittiset muutokset: Miten mahdolliset tulevat poliittiset paatdkset ja
ilmastosopimukset voivat vaikuttaa yritysten toimintaan ja vihredn siirtyman
edistamiseen.

¢ Teknologiset innovaatiot: Kuinka uudet ymparistdystavalliset teknologiat
voivat muuttaa liiketoimintaymparistda ja mahdollistaa kestdvan kehityksen.

e Markkinamuutokset: Miten kuluttajien mieltymykset ja markkinatrendit
voivat kehittyd, ja miten yritykset voivat sopeutua naihin muutoksiin kestavan
liiketoiminnan nakoékulmasta.

e Saadntelymuutokset: Kuinka mahdolliset tulevat
ymparistdsaantelymuutokset voivat vaikuttaa yritysten toimintaan ja
investointeihin kestavaan kehitykseen.

Delfoi-tutkimusmenetelma hyddyntda asiantuntijatietoa, ja sen avulla autetaan
luomaan monipuolisia skenaarioita ja arvioimaan niiden todennékdisyyksia. Tama
antaa organisaatioille mahdollisuuden valmistautua erilaisiin tulevaisuuden
mahdollisuuksiin ja uhkiin kestavan kehityksen nakokulmasta.

- Ymparistoteknologian hyvaksynta ja kdayttoonotto

Selvitys yritysten ndkemyksista ymparistoystavallisiin teknologioihin voi tuoda
arvokasta tietoa kestavan kehityksen edistamiseksi. Tassa selvityksessa on hyddyllista
tarkastella syvemmin, miten yritykset suhtautuvat erityisiin ymparistdéinnovaatioihin,
kuten uusiutuvaan energiaan ja kiertotalouteen. Joitakin keskeisia kysymyksia ja
nakdkohtia voi olla:

Yleinen asenne ymparistoystavallisiin teknologioihin:

Miten yritykset arvioivat ymparistoystavallisten teknologioiden merkitysta
liiketoiminnassaan?

Mika motivoi tai estaa niitd ottamasta kayttédn ymparistdystavallisia ratkaisuja?
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Uusiutuva energia:
Kuinka yritykset arvioivat uusiutuvan energian potentiaalia liiketoiminnassaan?

Mika rooli aurinkoenergialla, tuulivoimalla ja muiden uusiutuvien energiamuotojen
kaytolla on niiden strategiassa?

Kiertotalous:

Miten yritykset suhtautuvat kiertotalouden periaatteisiin ja kaytantéihin?
Kuinka ne hallitsevat resurssien kdyttda ja jatevirtaa liiketoiminnassaan?
Innovaatiot ja investoinnit:

Millaisia innovaatioita yritykset pitavat tarkeind ymparistdystavallisyyden
nakodkulmasta?

Mitka ovat esteet tai kannustimet investoida ymparistdystavallisiin teknologioihin?
Sidosryhmien vaikutus:

Miten asiakkaiden, sijoittajien tai muiden sidosryhmien odotukset vaikuttavat
yritysten paatoksiin ymparistdystavallisten teknologioiden kaytosta?

Selvityksen avulla voidaan tunnistaa keskeisia tekijoita, jotka vaikuttavat yritysten
paatoksiin ymparistdystavallisten teknologioiden hyddyntamisessa ja siten auttaa
suunnittelemaan tehokkaita kestavan kehityksen strategioita.

Jatkotutkimusten avulla voidaan syventda ymmarrysta yritysten vihredsta siirtymasta ja kestavan
kehityksen strategioiden tehokkuudesta eri konteksteissa.

Yhteenveto

Yhteenvetona voidaan todeta, etta yritykset ovat eri vaiheissa vihrean siirtyman toteuttamisessa,
ja tarvitaan joustavia strategioita, jotka ottavat huomioon niiden erilaiset lahtokohdat ja tarpeet.
Yhteistyd yritysten kanssa, raataloidyt koulutusohjelmat ja selkea tiedottaminen voivat edistaa
kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista.

Yhteenvetona voidaan myds todeta, ettd vastaukset vaihtelivat suuresti yritysten valilld, ja on
havaittavissa erilaisia asenteita ja nakdkulmia tulevaisuuden osaamisen tarpeista vihredn siirtyman
keskella. Negatiiviset vastaukset saattavat heijastaa vallitsevaa osaamista tai valinpitamattomyytta,
passiiviset vastaukset voivat olla merkki toimialan odotuksista, kun taas positiiviset vastaukset
korostavat yritysten valmiutta vastata vihredn siirtyman asettamiin haasteisiin. Tama
monimuotoisuus korostaa tarvetta yksiléllisiin Idhestymistapoihin ja jatkuvaa vuoropuhelua
yritysten kanssa kestavan kehityksen edistamisessa.
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Liite 1. — Suuret ja keskisuuret yritykset
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Perusraportti
Alykas vihrea siirtyma

Naytetaan 3 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 50

Haastateltava yritys
Vastaajien maara: 3
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Tyontekijoiden maaralo tai alle = mikroyrityksiall - 50 = pienyrityksia50—-249 = keskisuuriaYli 250 = suuryrityksia

Vastaajien maara: 3
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n | Prosentti
mikroyritys 0 0,0%
pienyritys 0 0,0%
keskisuuriyritys | 2 66,7%
suuryritys 1 33,3%
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Mita lakisaateisia vaatimuksia tominnalla ympéaristonkannalta?
Vastaajien maaréa: 3

Vastaukset

Yritys noudattaa lakisdateisid maarayksia. Sen liséksi on joitain vapaaehtoisia sopimuksia/lupauksia
toiminnassa.

Leipomo- ja elintarvikealaa koskevat vaatimukset.
Ymparistolainsdaddantd, Kemikaalilainsdadanto ja monet muut maaraykset.
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Ymparistonakokohdat
Vastaajien maara: 3

Onko ympéristéjarjestelmas kaytossa 67% };:Ej:"':
Onko ymparistdnakdkohdista tiedotettu henkil dstolle 100% 1.0
Orko yritykselld ympéristdohjelmaa 100% 1.0
Onko yritykselld energiatehokkuus jarjestelmaa 67% 1.3
Onko energiansadstétavoitteita suunniteltu 100% 1.0
Mitataarko veden kayttda? 100% 1.0
@ Kyla ®E
Kylla Ei | Keskiarvo | Mediaani
Onko ymparistojarjestelmaa kaytossa | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Onko ymparistonakokohdista tiedotettu henkilostolle | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Onko yrityksella ymparistéohjelmaa | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Onko yrityksella energiatehokkuus jarjestelméa | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Onko energiansaastottavoitteita suunniteltu | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Mitataanko veden kayttéa? | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Yhteensa| 88,9% |11,1% 1,1 1,0
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Haastattelija arvioi:
Onko yrityksella tarvetta energianhallintajarjestelmien kehittdmiseen? Tarvitaanko

yrityksessa osaamista aiheesta?
Vastaajien maara: 1

Vastaukset
Konsernissa on energiatehokkuusjarjestelma. Yrityksella itsellaan on sertifioitu ymparistojarjestelma.
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Elinkaariajattelu
Vastaajien maara: 3

Onko tuotteen elinkaaren pituus lasketiu?

Onko tuotteen elinkaarta lisatty?

Onko mietitty kiertotalous mahdollisuuksia?

Onko ajateltu kiertotaludesta uusia liketoiminta
mandollisuuksia?

59
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20

® Kyla @ Suunnitteilla [ 33

Kylla | Suunnitteilla Ei | Keskiarvo | Mediaani

Onko tuotteen elinkaaren pituus laskettu? | 66,7% 33,3% | 0,0% 1,3 1,0

Onko tuotteen elinkaarta lisatty? 0,0% 100,0% | 0,0% 2,0 2,0

Onko mietitty kiertotalous mahdollisuuksia? | 100,0% 0,0% | 0,0% 1,0 1,0

Onko ajateltu kiertotaludesta uusia Iiik_etoiminta 66.7% 0.0% | 33.3% 17 1.0
mahdollisuuksia?

Yhteenséa | 58,4% 33,3% | 8,3% 1,5 1,0
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Haastattelija arvioi
Onko yrityksella tarvetta elinkaarenlaskentaan?
Onko heilla mahdollisesti koulutustarvetta aihealueeseen?

Vastaajien maara: 2

Vastaukset

Tekevat tiivista yhteisty6ta alueen eri koulujen kanssa jo nyt naissakin asioissa.
Elektroniikka menee jatkojalostukseen -> materiaalitasolla muuhun kaytt66n. Remeo hoitaa heilla tuotteiden

jatkokierratyksen.
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Yrityksen sosiaalinen vastuu
Vastaajien maara: 3

61
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Onko yritykseen suunniteltu tydhyvinvointionjelma? 1};'
Perehdytetaankd tyontekijat tydtehtaviin? 1.0
O SO i, ymbarso, at a arvalisus) 7
@ Kyla @ suunnitteilla @E
Kylla | Suunnitteilla Ei | Keskiarvo | Mediaani
Onko yritykseen suunniteltu tyéhyvinvointiohjelma? | 100,0% 0,0% | 0,0% 1,0 1,0
Koulutetaanko yrityksessa henkilostoa saannollisesti | 100,0% 0,0% | 0,0% 1,0 1,0
Perehdytetdanko tyontekijat tyotehtaviin? | 100,0% 0,0% | 0,0% 1,0 1,0
Onko yrityksen toiminnassa alihankkijoita? | 66,7% 0,0% | 33,3% 1,7 1,0
Onko qhhankkumden kﬁtnsgg yhtels_et pellsgannot 66.7% 0.0% | 33.3% 17 1.0
sovittu? (esim. ympaéristd, laatu ja turvallisuus)

Onko kaynnissa hyvantekevaisyysprojekteja | 66,7% 33,3% | 0,0% 1,3 1,0
Yhteensa | 83,4% 5,6% |11,1% 1,3 1,0
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Kuinka usein henkiléstéa koulutetaan ( arvosana 1-5)
Vastaajien maara: 3

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

4,0

50

4,3

4,0

13,0

0,6
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Haastattelija arvioi:
Onko yrityksella tarvetta yrityksen sosiaalisen vastuun toteuttamisessa?

Onko heilla mahdollisesti koulutustarvetta aihealueeseen?
Vastaajien maara: 1

Vastaukset
Ovat mm. kayneet kursseja sosiaaliseen vastuuseen liittyvista asioista ja henkiloston tasa-arvoiseen
johtamiseen/kohteluun.
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Scope 1 - Mitataanko yrityksessa jotain seuraavista resursseista?

ETELA-POHJANMAAN
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Vastaajien maara: 3

Kewyt polttodilly

Dieseldly

100%

100%
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Moottori bensiini 67%
Kaasut (LNG, LPG & Propaani) 67%
Puupohjainen polttoaine 67%
Muu biomassa 67%
@ Kyla ®E
Kylla Ei | Keskiarvo | Mediaani
Kevyt polttodljy | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Diesel6ljy | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Moottoribensiini| 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Kaasut (LNG, LPG & Propaani) | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Puupohjainen polttoaine | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Muu biomassa| 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Yhteensa| 77,8% |22,2% 1,2 1,0
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Scope 2-paastot - mitataanko/onko toimenpiteitd seuraavista?

Vastaajien maara: 3

Sahkdnkulutus

Lampéenergia

Jaahdytys

ETELA-POHJANMAAN
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@ Kyla @
Kylla El | Keskiarvo | Mediaani
Séahkonkulutus | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Lampdenergia | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Jaahdytys | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Yhteenséa | 75,0% | 0,0% 1,0 1,0

0.0
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Scope 3 - Huomioidaanko seuraavista asioista aiheutuvia energiankulutusta/paastéja

yrityksen toiminnassa?
Vastaajien maara: 3

@ Kylla @E
Kylla Ei | Keskiarvo | Mediaani
Paamateriaalien hankinta | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Hankinta - muut materiaalit ja komponentit | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Investoinnit | 100,0% | 0,0% 1,0 1,0
Jatehuolto | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Lilkematkustus | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Tybmaaliikenne | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
Vuorakiinteistot | 33,3% | 66,7% 1,7 2,0
Yhteenséa | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
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Haastattelija:
- Mitka ovat yrityksen keskeisimpiad scope 3 paastoja?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Kaikki energiankaytdsta johtuvat paastot.

Suurimmat paastot tulee paistamiseen kaytettavasta kevytpolttooljyn polttamisesta ja jakeluautojen paastoista.

sitten tarkemmin mitka ovat ne arvot.

Hankinta ja liikematkustus. Yrityksella valmistuu l&hiaikoina tarkka laskelma Scope 3 paastoista, joista nékee
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Scope 4 - Huomioidaanko jo teilla seuraavista asioista tulevia paastoja
Vastaajien maara: 3

Oletteko suunnitelleet yrityksen toiminnassa ottaa laskentaan
mukaan yrityksen arvoketjun ulkopulisia paastgja?

Onko tuotteen suunnittelussa otettu huomioon arvoketjun
ulkopuoliset paastat?

@ Kylla ®E

Kylla Ei | Keskiarvo | Mediaani

Oletteko suunnitelleet yrltyksen toiminnassa ottaa Iasker]tgan muk_gg}n 33.3% | 66,7% 1.7 20
yrityksen arvoketjun ulkopulisia paastoja?

Onko tuotteen suunnittelussa otettu huomioon arvoketjun quop'q.oh?et 33.3% | 66,7% 17 20
paastot?

Yhteensa | 33,3% | 66,7% 1,7 2,0
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Miten yrityksessa nahdaéan ja koetaan vihreda siiirtyma?
Miten se naykyy yrityksen toiminnassa?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Pyritadn olemaan oikeiden ratkaisujen ja asioiden aarella. Tehdaan hyvia ratkaisuja, jotka sopii omiin tarpeisiin.

Ovat aina olleet edellakavijoitd kokeilemaan kaikkia erilaisia tuotteita, jotka olisivat "vinreampid"

/ekologisempia, mutta se on osoittautunut valilla hankalaksi, kun tuote ei olekaan niin vihred kuin on luvattu -
totesikin, etta akkid muutut "ymparistbauttajasta” "ymparistoterroristiksi".

Esimerkkina tdstd mm. biohajoavien pakkauspussien kokoeilu (selitys my6hemmin).

Vihred siirtyméa/kasvu on tata paivaa ja se on jo nyt yrityksilla kilpailuvaltti. Moni asiakas vaatii dataa naista - ei
riitd pelkastaan vastaus, ettd vaalimme vihreita arvoja. Pitda loytya faktaa tastd. Taman vuoksi heilla on jo scope
1 ja 2 olleet kdytdssd useamman vuoden. Scope 3 tulee nyt ja seuraavaksi scope 4.

Yritys itse panostaa vahapaastoisiin ja energiaa saastaviin ratkaisuihin, seka uusiutuvaan energiaan.

My6s tuotteiden kehitys on menossa tdhan. Tuotteiden (tydkoneiden) sahkoistyminen on lahitulevaisuutta.
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Miten yrityksessé on ajateltu seuraava:
- lImastonmuutoksen hillintd? onko sitouduttu hillitsemaan paastoja?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Paastdja hillitddn energiaa saastamalla mahdollisimman tehokkaasti, koska kaikki paéstot tulevat energian
kaytosta.

Olleet mukana Sedun hiilijalanjalkilaskennassa mukana. Laskennassa hiilijalanjéljesta koko prosessissa tuotti
raaka-aineet 90% ja heidan oma prosessi vain 10%. Eli suurin panos pitaisi tulla raaka-aineen tuottamiseen, jotta
paastoja saataisiin pienennettyd kunnolla. Tassa laskennassa tuli muutenkin mielenkiintoiset luvut heidan
omasta energiankulutuksesta ->energiankulutus oli tasan kolmanneksen kaikilla osa-alueilla: sahkdnkulutus
(leipomot, kylmiot, [ammitys) 10000kwh/péaiva, 1000l/paiva oljya tuotteiden paistamiseen ja tuotteiden jakelun
dieselkulutus 1000l/paiva.

Ostavat kyrkkarisdhkoa, joka on vihreda - eivat osta sertifikaattia endé, koska itse sertifikaatti maksaa nykyaan
niin paljon, ettd se nostaa kolmanneksen sahkon hintaa. Ennen se maksoi sentin verran/kwh. Eli samaa vihreda
sahkoa ostavat edelleen, nyt vain ilman sertifikaattia.

llImalampodpumput on asennettu kaikkialle missé ei ole kaukolampd lammityksena -> saaneet energian kulutusta
pienennettyd huomattavasti.

Tuloilmaputkiin suunniteltu asennettavaksi sahkdvastukset kaikkialle, jotta saadaan hillittya energiankulutusta,
sielld missé sitd menee paljon.

Teknologian kehityksella pyritadn hillitsemé&an paastoja. Asiakaskuntakin vaatii asiaa. Pyrkivat olemaan
eturintamassa tassa asiassa. Sahkoistyminen on suurin suuntaus tuotteiden kehityksesséa - polttomoottoreista
halutaan kokonaan eroon.
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Yrityksen vedenkéaytto

- Rajoitetaanko puhtaan vedenkaytt6d? esim. pystytadnkd pesuvetta kayttamaan uudelleen?
- Onko vesivarjoen kaytto kestavalla pohjalla?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Vedenkayton tehokkuus on ihan ykkosasia. Kaikki mahdollinen kayttovesi uudelleen hyddynnetaan, jos se on
vain maarayksien mukaan mahdollista.

Viemariin menee todella vahén vetta suhteessa mita kayttavat tuotteen valmistamiseen. Suurin osa vedesta
menee itse tuotteisiin. Lattiapesukone ainut mita kayttavat ja tiskivetta, mutta sitékin hyvin vahan, jos vertaa
esim. Valion tai Atrian kulutuksiin. Vedenkulutus on tosi pientd kaiken kaikkiaan heidan kokoiseksi yritykseksi.
Vettd menee vain ihmisten tarpeisiin. Tuotannossa ei mene vetta laisinkaan. Uudessa valmistuvassa tehtaassa
Kiinnitetty huomiota vedenkulutukseen mm. itsesulkeutuvat hanat jne.
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Kaytetaanko yrityksen toiminnassa uusiutuvaa energiaa?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset
Yritys kayttaa aurinkoenergiaa ja investoi jatkossakin siihen.

Kaytetddn: Kauhajoella on aurinkopaneelit ja suunnitelleet investoivansa myds Seindjoelle.

Aurinkopaneeleita tulee uuteen tehtaaseen. Yrityksen kaikki hankkima sahko- ja kaukolampo tuotetaan
uusiutuvalla energialla.
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Kayttaako yrityksemme kiertotaloutta hyddyksi?

- Kuinka tehokkaasti materiaaleja/resursseja uudiskaytetaan ?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Jonkin verran uusiokaytetddn materiaaleja, mitd on mahdollista vain kayttaa.

miettineet uusiokayttad tehokkaammin.

Haluaisivat hyddyntad enemmankin, mutta biojatteesta joutuvat maksamaan, vaikka se menisi heilla
jatkojalostukseen, eli se on heille negatiivista liiketoimintaa, mutta antavat silti sitd muille kaytettavaksi. Biojatetta
menee mm. biopolttoaineen valmistukseen. Vanhoja leipia sakittavat myyntiin rehuksi. Pakkausmateriaaleja ovat

Ovat olleet mm. eri kiertotalousprojekteissa mukana, joissa naita asioita on mietitty enemmankin.

Uusiomateriaaleja pystyvat toistaiseksi vain vahan hytdyntamaan tuotteiden laatukriteereiden vuoksi. Sen sijaan
kierrattavat kaiken oman materiaalin, mitd ei voi enaa kayttaa. Nama "jatteet" menevéat uusiokayttoon.
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Onko yrityksessa mietitty miten ymparistén pilaantuminen estetaan

-esim. Saasteet, melu, kasvihuonepaastot
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Sen mita maaraykset ja normit maarittaa, niin toimitaan vahintaan sen mukaan. Paast6ja vahennetddn energian
kayton tehostamisella.

Pyrkivat saamaan kaikki tuotteet l&helta -> raaka-aineet, pakkausmateriaalit yms. Kokeilivat biohajoavia
pakkauspusseja. Ne tulivat Italiasta. Totesivat sen olevan suuri huijaus, koska ne olivat ihan normaalia muovia,
jossa oli tarkkelysta muovin sisalla. Hajottajabakteerit hajottivat vain pussit pieneksi mikromuoviksi. Eli ihmisten
silmissa se "hajosi" kompostissa, mutta totuus olikin toinen. Sen vuoksi kayttavat mielummin lahelta saatavia
tavallisia muovipusseja, jotka poltetaan lammaoksi, eivatka siten kuormita ymparistoa mikromuovilla.
Sahkdpakettiautoja heille tulee jakeluun jollakin aikataululla, jolloin ajoneuvopaastot ja dieselkulutus saadaan
puolittumaan.

Ympariston arvottamisessa nama tulevat heilla hyvin esiin. Yrityksessa ei kasitella mitaan ymparistolle vaarallisia
aineita, mutta on silti tehty riskikartoitus ja 16ytyy myo6s ohjeistus mahdolliseen ymparistévahinkoon. Lahinna se
koskettaa sitd, jos heidan roskat paatyvat lahiympéaristoon ilkivallan tms. vuoksi.
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Miten yrityksessé autetaan ymparistoa?

- estetdankd biodiversiteetin katomista?

- istutetaanko puita yms.? rakennetaanko niittyalueita?
- onko toimintamme ekosysteemien kannalta kestavaa?
- olemmeko tehneet ennallistamista?

- ollaanko torjuttu vieraslajeja (invasiiviset kavustot)?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Ymparistolupa pelkastaan jo sitoo toimimaan kestavalla tavalla, niin ettd ei kuormiteta luontoa liikaa.

Yrityksella on 80 hehtaaria metsaa, jota hoidetaan aktiivisesti.

Ei ole menossa mitddn hankkeita naihin liittyen.
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Millaisia vihreda siirtymaa tavoittelevia investointeja yrityksella on talla hetkella menossa?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Siipikarjatehtaaseen tehty lammontalteenotto jarjestelméa -> iso investointi. My6s aurinkoenergiaan investoidaan
jatkuvasti.

Aurinkopaneelit ovat tosiaan miettineet Seindjoen toimipisteeseen. Ledlamput asensi kaikkialle - naissa oli 2
vuoden takaisinmaksuaika, kun verrattiin kulutusta loisteputkilamppuihin. lImalampépumput on laitettu kaikkialle
missa ei ole kaukolampda.

Leipomolaajennus tehty liimapalkeista (sitoo hiilté) - ekologisempi kuin teraspalkit.

Uusi energiatehokas tehdas rakenteilla. Tehtaassa kaytetaan mm. aurinkopaneeleita. Kaikki hyotykaytto
suunniteltu tarkoin (lammon talteenotto yms.) Muutoinkin tehdas tehty hyvin energiatehokkaaksi ja sita kautta
vahapaastoiseksi.
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Millaiselle osaamiselle vihrean siirtyman kannalta yrityksen toiminnassa olisi tarvetta tdsséa

hetkessa?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Ei ole mitdan yksittaista asiaa. Tietoisuuden lisdamisté kaikkeen tekemiseen - eli se miten oma toiminta vaikuttaa
esim. ymparistoon, paastoihin jne.

Ylipaataan kaikki innovaatiot ja niihin liittyva osaaminen kiinnostaa. Ovat toki tiiviissa yhteistydssd mm. SEDU:n
kanssa. Mik& talla hetkella kiinnostaa, niin robotiikan kayttd leipomokéaytossa. Ovat tallaista projektia SEDU:n
kanssa tehneetkin jo (Yhteiskayttorobotti -seminaari).

Vihredan siirtymaan ja ylipaataan ymparistoasioista on havainnut, ettd taman hetken opiskelijat (AMK, yliopisto)
tietavat hyvin rajallisesti naista asioista, jos eivat ole suuntautuneet ymparistopuolelle. Ovat oikein ihnmetelleet
tata asiaa, vaikka taméa on jo nyt hyvin laajasti esilla ja yrityksille pakollinen asia ottaa huomioon kaikessa
tekemisessa. On myos seurannut, etta ylipaataan Etelda - Pohjanmaan alueella jarjestetadn tahan asiaan hyvin
rajallisesti kursseja/koulutusta yrityksille - esim. hiilineutraaliopintoja. Perusosaamista ymparistdasioista olisi hyva
lista jokaiselle opintolinjalle, koska jokainen yrityksesséa tydskenteleva joutuu ndiden kanssa tekemisiin.
Ymparistdasioita joutuu miettimaan kaikissa tuotannon vaiheissa aina raaka-aineen hankinnasta, tuotteen
valmistamisesta sen elinkaaren loppuun ja sen jalkeiseen kaytté6n/uusiokayttdon asti.
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Millaiselle osaamiselle vihrean siirtyman kannalta yrityksen toiminnassa olisi tarvetta

tulevaisuudessa? esimerkiksi 2-5 vuotta?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Edelleen tietoisuuden lisdaminen oman tekemisen vaikuttamisesta ymparistoon. Myo6s tekninen osaaminen
uusien teknisten laitteiden ja jarjestelmien osalta, joilla esim. energian kayton tehokkuutta saadaan lisattya ja sita
kautta paastoja pienemmaksi.

Tietenkin kaikki tah&n aiheeseen liittyvat materiaalit, teknologia yms. joka koskettaa heidéan alaa, niin ovat
lahtokohtaisesti valmiita kokeilemaan kaikkea ja olemaan erilaisten opinnaytetodiden ja innovaation kohteena
jatkossakin.

Tarpeellinen kurssitarjonta, jotta yritykset voivat hankkia tietoisuutta ja osaamista tulevaisuuden kiristyvassa
Kilpailussa, jossa ymparistonakokulmat tulevat olemaan osa yrityksien kilpailuvalttia. Monet ulkomaiset investoijat
eivat sijoita muuta kuin "vihreisiin" tuotteisiin.
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Millaista ammatillista osamista alueelta puuttuu, jos ajatellaan tulevaisuudesssa kiristyvia

paastbvaatimuksia seka vastuullisuus vaatimuksia?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Kaikki koulutus paastdvaatimuksista ja vastuullisuudesta toki kiinnostaa ja on tarpeen jatkossakin.

Kiinnostaa kaikki tieto ja osaaminen, jolla voidaan korvata jatkuvasti kallistuvat ja samalla saastuttavat diesel ja
kevytpolttodljy. Ovat itse suunnitelleet mm. lounaspaikan eteen sahkdlatausasemat. Paivalla asiakkaat voisivat
ladata autojaan ja yolla omat jakelupakettiautot. Tallaisiin investointeihin saatavat tuet ja niihin liittyva
teknologinen osaaminen ja tietamys investointitukiasioista voisi olla téllaista osaamista, mita hekin kaipaavat
jatkossa. Voisivat toimia pilottiyrityksend tallaisiin projekteihin esim. yhteisty6ssa jonkun toisen toimijan kanssa.
Yleinen osaaminen eri koulutusaloilla. Ymparistasiat vaikuttavat niin paljon yrityksen toimintaan tyontekijatasolla
ja valmistuksen joka vaiheessa, etta perustietamysté olisi hyva jokaisen osata.
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Olisiko sinulla mielenkiintoa kuulla vihredan siirtyméan tukimalleista?
Vastaajien maara: 3

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla

Ei

n | Prosentti
Kylla | 3 100,0%
Ei 0 0,0%

Herattik0 haastattelu ajatusta vihreasta siirtymasta?
Vastaajien maara: 2
Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 4,0 3,5 3,5 7,0 0,7
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Huomioita haastattelusta?
Vastaajien maara: 2

Vastaukset

Lisays kysymykseen 27: Kiinnostaa kuulla tukimalleista riippuen hieman mik& on se nakdkulma asialle
ja sopiiko se yrityksen toimintaan.

Tassékin haastattelussa, kuten muutamassa muussakin tullut esille vihreiden arvojen tuominen esille
siten ettd se on tosiasiallista, oikeaa ja kiinnostavaa. Tallaiselle oikeanlaiselle vihreén viestinnan
osaamiselle on kysyntaa. Esim. tdssa haastattelussa oli puhe led - lamppujen asentamisesta kaikkialle
eri toimipisteisiin - saastettiin huimasti energiaa ja oli selkea "ekoteko", mutta se ei mediaa kiinnostanut
toisin kuin se, ettd Kauhajoelle asennettiin aurinkopaneelit, niin heti paasi uutisiin, vaikka niiden hyoty
ei ole laheskaan samaa luokkaa. Ja se ettd tosiaan mainostetaan vaikka niita biohajoavia
pakkauspusseja, jotka ovat kuitenkin aivan jotain muuta kuin ekoteko. Tuodaan Italiasta laivarahtina ja
hajotetaan taalla Suomessa mikromuoviksi luontoon vs. se etta ostetaan naapuripitdjassa valmistetut
muovipussit pakkauspusseiksi ja poltetaan ne lampdenergiaksi - kumpi on oikeasti ekologisempaa?

Rastaantaival 2
60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000 iﬂﬂOkCIUpUﬂgit

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]
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Liite 2. — Pienyritykset

Rastaantaival 2

60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]
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Perusraportti
Alykas vihrea siirtyma

Naytetdan 16 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaisméaarasta 50

Haastateltava yritys
Vastaajien maara: 16
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Yrityksen koko?
Tyontekijoiden maaralo tai alle = mikroyrityksiall - 50 = pienyrityksia50—-249 = keskisuuriaYli 250 = suuryrityksia

Vastaajien maara: 16

0% 5% 10%

15%

ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobethnia
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90%
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95%

100%

mikroyritys

pienyritys

n | Prosentti
mikroyritys 0 0,0%
pienyritys 16| 100,0%
keskisuuriyritys | 0 0,0%
suuryritys 0 0,0%

84/244



85

,edu ETELA-POHJANMAAN Il Euroopan unionin
Regional Council of South Ostrobothnia * . o osarahoittama

EDUCATION OY

Mita lakisaateisia vaatimuksia tominnalla ympéaristonkannalta?
Vastaajien maara: 16

Vastaukset

Normaalit lakisaateiset vaatimukset ja sdadokset esim. jatteiden lajittelusta yms.

Normaalit ymparistomaaraykset - ei ole mitaan erityisia. Ulkomaille tekevéat paljon toita ja siella tietenkin
paikalliset maaraykset méaarittavat paljon heidankin toimintaa.

Normaalit rakennusalan vaatimukset.

Aspestin purkuun liittyvat maaraykset ja sdadokset ovat heilld erityisind maarayksind. Muutoin ihan tavalliset
rakennusalaa koskevat maaraykset.

Normaalit lakisaateiset vaatimukset (terasteollisuusala).
Rakennusalaa koskevat maaraykset.

Rakentamiseen ja varsinkin terasrakentamiseen vaikuttavat maaraykset ja vaatimukset.

Normien mukaiset maaraykset. Ei ole mitdan erityisia maarayksia. Myos paaurakoitsijan tai tilaajan maarittamat
vaatimukset sdételevat heidédn toimintaansa.

Metallin tydstoon liittyvat vaatimukset.

Rakentamiseen liittyvat ymparistomaaraykset. Tyomailla on aina maaraykset miten toimitaan esim.
Kierrattdmisen osalta.

Ei ole mitdan erityisia vaatimuksia.

Normaalit jatteen kierrattamis- ja tiedottamisvaatimukset, sekd muut rakentamiseen liittyvat
ymparistévaatimukset.

Normaalien rakennusalan ymparistovaatimusten lisaksi asbestivaatimukset.

Normaalit ymparistévaatimukset - kylm&aineluvat pitaa olla kaikilla asentajilla.

On paljon erilaisia vaatimuksia ympariston kannalta. Jatteiden k&sittely ja lajittelu pa&kohtina.

Rakennusalan vaatimukset eri aineiden kasittelyn suhteen ja ylipaataddn materiaalien kasittely ja jatteiden lajittelu.
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Ymparistonakokohdat
Vastaajien maara: 16
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Kasltiarvo

Onko ympéristojariestelmaa kaytossa 1.9
Onko ymparstdnakdkohdista tiedotettu henkil dstdlle 1.6
Onko yritykselld energiatehokkuus jarjestelmaa 1.9
Mitataanko veden kayttéa? 1.9
@ Kylla ®E
Kylla Ei | Keskiarvo | Mediaani
Onko ymparistojarjestelmaa kaytossa | 12,5% | 87,5% 1,9 2,0
Onko ymparistonakokohdista tiedotettu henkiléstolle | 37,5% | 62,5% 1,6 2,0
Onko yrityksella ympaéristéohjelmaa | 31,2% | 68,8% 1,7 2,0
Onko yritykselld energiatehokkuus jarjestelmaa | 6,2% | 93,8% 1,9 2,0
Onko energiansaastottavoitteita suunniteltu | 31,2% | 68,8% 1,7 2,0
Mitataanko veden kayttéa? | 12,5% | 87,5% 1,9 2,0
Yhteensa | 21,9% | 78,2% 1,8 2,0
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Haastattelija arvioi:
Onko yrityksella tarvetta energianhallintajarjestelmien kehittdmiseen? Tarvitaanko

yrityksessa osaamista aiheesta?
Vastaajien maara: 8

Vastaukset

Yritykselle on tulossa varmaankin jo ensi vuonna ISO14001 jarjestelma. Asiakkaat vaativat sitd ulkomailla.
Yrityksella on Perhossa pieni halli. Ei ole muuta kiinteaa tilaa. Kuluttavat vetta olemattomasti siellé ja energiaa
muutenkin.

Yrityksella ei ole mitdan erityista jarjestelmad, mutta ovat maaritelleet rakentamisessa, etta kayttavat
maaldmpda ja aurinkopaneeleita mahdollisuuksien mukaan rakentamisessa ja pyrkivat kaikin tavoin
ekologiseen rakentamiseen mm. materiaalivalinnoilla.

Yrityksella on kehitysty6ssa menossa hiilijalanjalkilaskenta ottaa mukaan myytaviin hallipaketteihin.
Yrityksen toimintaa méaarittdd nama tietylla tapaa. He toteuttavat tydmaakohtaisesti/urakoitsijan mukaan
molempia jarjestelmid. Yrityksella itsellddn ei ole kdytdssad kumpaakaan jarjestelmaa.

Yrityksella ei ole itsellaan ymparistojarjestelmad, mutta ovat osa konsernia, jossa on ISO14001 kaytossa ja
siten maarittda heidankin toimintaa.

Yrityksella on ymparistostandardin mukainen ymparistéohjelma - eivat vain ole hakeneet sille hyvaksyntaa
sen kustannuksen vuoksi.

Yrityksella ei ole mitddn standardin mukaisia ymparisto- tai energiahallintajarjestelmia. Muuten on kylla kaikki
ISO 9001 vaatimat asiat kunnossa.
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Elinkaariajattelu
Vastaajien maara: 16

Onko tuotteen elinkaaren pituus lasketiu?
Onko tuotteen elinkaarta lisatty?

Onko mietitty kiertotalous mahdollisuuksia?

Onko ajateltu kiertotaludesta uusia liketoiminta
mandollisuuksia?

88
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® Kyla @ Suunnitteilla [ 33 ‘

Kylla | Suunnitteilla Ei | Keskiarvo | Mediaani

Onko tuotteen elinkaaren pituus laskettu? | 62,5% 12,5% | 25,0% 1,6 1,0

Onko tuotteen elinkaarta lisatty? | 12,5% 12,5% | 75,0% 2,6 3,0

Onko mietitty kiertotalous mahdollisuuksia? | 75,0% 18,7% | 6,3% 1,3 1,0

Onko ajateltu kiertotaloudesta uusia Iiik_etoimi_nta 50.0% 25 0% | 25.0% 1.8 15
mahdollisuuksia?

Yhteensa | 50,0% 17,2% | 32,8% 1,8 1,5
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Haastattelija arvioi
Onko yrityksella tarvetta elinkaarenlaskentaan?

Onko heilla mahdollisesti koulutustarvetta aihealueeseen?
Vastaajien maara: 10

Vastaukset

Yritys myy kaikki kuormalavat eteenpain. Lisaksi vanhat lattiamatot antavat eteenpain toiselle yritykselle, joka
hyddyntda ne uusiokayttoon.

Rautaromua ja kuparia myyvat eteenpain. Muutoin kierrattavat kaiken mahdollisen.

Jatepuut menevat heilla polttoon ja 