- * X % . .
,edu ETELA-POHJANMAAN R Euroopan unionin
Regional Council of South Ostrobothnia ** osarahoittama

EDUCATION OY

Nakemyksia ja suosituksia julkisten toimijoiden roolista vihreén siirtyman edistamisessa
Alykkaan vihredn kasvun osaamistarpeiden arviointi teollisuudessa 4/4 27.3.2024 [Tarkenne]

Alykkaan vihrein
kasvun
osaamistarpeiden
arviointi
teollisuudessa

Tuotos 4/4

Rastaantaival 2
60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000 innokaupungit

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

,edu ETELA-POHJANMAAN [CEl Euroopan unionin
Regional Council of South Ostrobothnia *** o osarahoittama

EDUCATION OY

Rastaantaival 2
60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000 iﬂﬂOkClUpUﬂgit

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

,edu ETELA-POHJANMAAN [CEl Euroopan unionin
Regional Council of South Ostrobothnia ***** osarahoittama

EDUCATION OY

Johdanto

Vihrean siirtyman edistaminen kohti kestavampaa tulevaisuutta vaatii monenlaisten toimijoiden
aktiivista osallistumista ja yhteisty6ta. Julkisilla toimijoilla on tdssa keskeinen rooli, silla niilla on
valtaa ja resursseja vaikuttaa seka ohjata yritysten toimintaa kohti kestavampia kaytantoja.
Tuotoksessa 4 kasitelldadn ndkemyksia ja annetaan suosituksia siitd, miten julkiset toimijat voivat
omalla toiminnallaan tukea yrityksia vihrean siirtyman tiella.

Tama tuotos perustuu aiempiin tuotoksiin 1, 2 ja 3, jotka ovat itsessaan tutkimus- ja selvitystyota.
Tuotokset tarjoavat ndkymia ja ratkaisuja kestavaan kehitykseen. Ndiden tuotosten pohjalta
luodaan nyt suosituksia ja nakemyksia siita, miten julkiset toimijat voivat parhaiten tukea yrityksia
vihredssa siirtymassa.

Tuotoksen 4 tarkoituksena on tarjota kaytannon ohjeita ja suosituksia julkisille toimijoille siita,
miten ne voivat toimia tehokkaasti vihrean siirtyman mahdollistajina. Nama suositukset ovat
merkittdva panos hankkeen tukijoille, silld he auttavat hahmottamaan konkreettisia tapoja, joilla
julkinen sektori voi tukea kestavaa kehitysta ja vihreaa siirtymaa yhteiskunnassa.
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Menetelmat

Taman tuotoksen valmistamisessa kaytettiin metodina padasiassa kirjallisuustutkimusta.
Kirjallisuustutkimuksessa pyritéan kokoamaan, arvioimaan ja analysoimaan aiemmin julkaistua
kirjallisuutta seka muita julkaisuja tietyn aiheen ymparilld. Téaman avulla voidaan hankkia syvallista
ymmarrysta tutkittavasta aiheesta ja tuottaa uutta tietoa.

Tutkimuksen lahteet padasiassa painottuvat tuotoksiin 1, 2 ja 3, jotka ovat omalla tavallaan
tutkimus- ja selvitysty6ta. Naissa tuotoksissa esitetyt haastattelututkimusten tulokset toimivat
lahtékohtana taman tuotoksen menetelmdssa. Haastattelututkimukset tarjosivat arvokasta tietoa ja
nakemyksia siita, miten yritykset suhtautuvat vihreaan siirtymaan ja millaisia haasteita ne
kohtaavat tassa prosessissa.

Kirjallisuustutkimuksen avulla pyritdan tdydentamaan ja laajentamaan naita aiempia tuloksia
tarkastelemalla julkisten toimijoiden roolia ja mahdollisuuksia edistaa yrityksia kohti vihreaa
siirtymad. Taman tarkastelun avulla voidaan tunnistaa parhaita kdytantdja, suosituksia ja
mahdollisia esteitd, jotka voivat vaikuttaa julkisten toimijoiden kykyyn tukea yrityksia kestavan
kehityksen tavoitteissa.

Kirjallisuustutkimus mahdollistaa my6s laajemman kontekstin huomioimisen, kuten kansainvaliset
vertailut, alan trendit ja tulevaisuuden nakymat. Tama auttaa luomaan perustellumpia nakemyksia
ja suosituksia siita, miten julkiset toimijat voivat parhaiten edistaa vihreda siirtymaa ja tukea
yrityksia kestavan kehityksen polulla.

Kokonaisuudessaan tdma menetelma antaa mahdollisuuden luoda kattavan ja syvallisen analyysin
julkisten toimijoiden roolista yritysten vihrean siirtyman tukemisessa, hyddyntaen seka empiirista
aineistoa etta laajaa kirjallisuutta aiheesta.

Aineistonkeruu

Aineistonkeruussa kaytettiin padasiassa haastattelututkimusta, joka toteutettiin tuotoksissa 1, 2 ja
3. Haastattelut suoritettiin teollisuuden ja julkisten toimijoiden edustajille, jotka ovat keskeisessa
asemassa vihredn siirtyman toteuttamisessa ja tukemisessa. Haastattelujen avulla pyrittiin
saamaan syvallistd ymmarrysta yritysten ndkemyksistd, kokemuksista ja tarpeista vihrean siirtyman
prosessissa.

Haastattelut toteutettiin strukturoituina tai puolistrukturoituina, ja ne keskittyivat kysymyksiin,
jotka liittyivat yritysten ndkemyksiin vihredn siirtyman haasteista, mahdollisuuksista ja odotuksista
julkisten toimijoiden suhteen. Haastattelut tallennettiin ja litteroitiin tarkkaa analyysia varten.

Lisdksi aineistoa kerattiin kayttamalla muita lahteita, kuten alan raportteja, tutkimuksia ja
akateemista kirjallisuutta. Nama lahteet tarjosivat taustatietoa ja kontekstia julkisten toimijoiden
roolista vihredn siirtyman edistdmisessa.

Yhteenvetona aineisto pyrkii tuomaan esiin nakdkulman yritysten ja julkisten toimijoiden valisesta
vuorovaikutuksesta vihrean siirtyman kontekstissa, tarjoten arvokasta tietoa taman tuotoksen
tueksi.
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Tulokset

Tulokset-osiossa esitelladn kootut tiedot ja havainnot julkisten toimijoiden roolista yritysten
vihredssa siirtymassa. Tuloksista kay ilmi esimerkiksi, millaisia tukimuotoja ja resursseja julkiset
toimijat tarjoavat yrityksille seka millaisia haasteita ja mahdollisuuksia ne tunnistavat.

Kuntien ja kaupunkien rooli

Kunnilla ja kaupungeilla on merkittava rooli vihredn siirtyman edistamisessa. Ne voivat toimia
alustoina ja mahdollistajina kestavien ratkaisujen kehittamiselle ja toteuttamiselle alueellaan.
Kuntien ja kaupunkien tehtaviin kuuluu muun muassa kestdvan kaavoituksen edistéminen,
uusiutuvan energian kaytén tukeminen, julkisen liikenteen kehittéaminen, jatehuollon ja
kierratyksen edistdminen seka ymparistdystavallisten hankintojen tekeminen.

Mahdollisuudet

Kuntien ja kaupunkien mahdollisuudet vihrean siirtyman edistadmisessa liittyvat niiden valtaan ja
vaikutusmahdollisuuksiin alueellisen kehityksen suhteen. Ne voivat luoda kannustimia ja tukitoimia
yrityksille ja asukkaille kestavien ratkaisujen omaksumiseksi ja toteuttamiseksi.

Keskeisia tapoja edistaa yrityksia kohti kestdvampaa toimintaa, 16ytyykin kuntien ja kaupunkien
omasta roolista.

Julkiset palvelut: Kunnat ja kaupungit voivat tarjota yrityksille tukipalveluita ja -ohjelmia, jotka
edistavat kestavaa kehitysta. Esimerkiksi ne voivat tarjota neuvontapalveluita ja koulutusta
yrityksille ymparistdystavallisten kdytantodjen kayttdédnotossa ja ylldpidossa.

Infrastruktuuri: Kunnat ja kaupungit voivat investoida kestavaan infrastruktuuriin, kuten
vihredan lilkkenteeseen, energiajarjestelmiin ja jatehuoltoon. Tama voi sisaltaa esimerkiksi
sahkdautojen latausasemien rakentamista, uusiutuvan energian kdyton edistamista ja jatehuollon
tehostamista.

Maankayton suunnittelu: Kunnat ja kaupungit voivat sisdllyttda kestavan kehityksen periaatteet
maankayton suunnitteluun ja kaavoitukseen. Ne voivat varata alueita ymparistdystavallisille
yrityksille ja edistaa kestavaa rakentamista ja asumista.

Ympadristonsuojelu: Kunnat ja kaupungit voivat myos tarjota taloudellisia kannustimia
ymparistdystavallisille yrityksille, kuten verohelpotuksia ja tukia uusiutuvan energian kayton
edistamiseksi.

Taloushallinto: Kunnat ja kaupungit voivat kayttaa taloushallintoa valineena vihrean siirtyman
tukemiseen. Ne voivat esimerkiksi budjetoida varoja kestaviin hankkeisiin ja investointeihin seka
edistaa kestavan kehityksen periaatteiden sisallyttémista hankintaprosesseihin.

Kansalaisten osallistaminen: Kunnat ja kaupungit voivat luoda foorumeita, joissa yritykset
voivat osallistua paikalliseen paatoksentekoon ja vaikuttaa kestévan kehityksen agendan
muotoiluun. Ne voivat myos kannustaa kansalaisia ja yrityksia osallistumaan ymparistdprojekteihin
seka -ohjelmiin.
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ELY-keskuksien rooli

ELY-keskuksilla on keskeinen rooli alueellisen kehittdmisen ja elinkeinopolitiikan toteuttajana. Ne
voivat tukea vihreda siirtymaa muun muassa tarjoamalla rahoitusta ja neuvontapalveluita yrityksille
ja hankkeille, jotka pyrkivat vahentdmaan ymparistdvaikutuksiaan ja edistdmaan kestdvaa
kehitysta. Lisaksi ELY-keskukset voivat osallistua erilaisiin hankkeisiin ja verkostoihin, joissa
kehitetdan uusia vihreita ratkaisuja ja edistetaan ymparistoystavallista toimintaa alueella. ELY-
keskusten rooli vihredssa siirtymassa voi liittyd esimerkiksi rahoituksen ja neuvonnan tarjoamiseen
yrityksille, ymparistéhankkeiden tukemiseen seka alueellisen kehittamisstrategian toteuttamiseen

Mahdollisuudet

ELY-keskusten mahdollisuudet vihredn siirtyman tukemisessa voivat liittya resurssien
kohdentamiseen ja rahoituksen mydntamiseen kestaviin hankkeisiin. Ne voivat myds toimia
verkostojen rakentajina ja koordinaattoreina eri toimijoiden valilla.

ELY-keskukset voivat merkittavasti edistaa yritysten siirtymista kohti kestdvampaa toimintaa ja
vihreaa siirtymaa omalla alueellaan. Tdma voi tapahtua niin suoranaisella tukemisella ja
neuvonnalla kuin my6s saantelyn ja rahoituksen kautta.

Aluekehitys:

Alueellisten kehittamisohjelmien ja hankkeiden toteuttamisessa osallistuminen ja tuki ovat
keskeisia tekijoita ymparistdystavallisten kaytantdjen ja kestdvan kehityksen edistamisessa. Tama
edellyttad aktiivista roolia alueellisessa paatdksenteossa ja resurssien kohdentamisessa kestavien
ratkaisujen tukemiseksi. Samalla on tarkeaa kannustaa alueellisten resurssien, kuten uusiutuvan
energian, tehokkaampaan hyddyntamiseen ja kestdvien innovaatioiden edistamiseen. Talla tavoin
voidaan luoda kestdvampi ja ymparistdystavallisempi toimintaymparisto, joka tukee paikallista ja
alueellista kehitysta pitkalla aikavalilla.

Ymparisto:

Ymparistélupien mydntaminen, valvonta ja neuvonta ovat keskeisia toimenpiteitd varmistettaessa,
etta yritykset noudattavat ymparistomaarayksia ja -standardeja. Naiden tehtavien avulla
viranomaiset voivat valvoa yritysten toimintaa ja varmistaa, etta ne eivat aiheuta haitallisia
ymparistdvaikutuksia. Lisaksi neuvonta ja tuki ymparistoystavallisten toimintatapojen ja
teknologioiden kayttddnotossa yrityksissa ovat tarkeitd keinoja edistaa ymparistdnsuojelua ja
kestavaa kehitystd. Tarjoamalla yrityksille ohjausta ja resursseja ymparistoystavallisten
kdytantdjen omaksumiseen viranomaiset voivat kannustaa niitd vahentamaan
ymparistdvaikutuksiaan ja ottamaan kayttéon kestavampia ratkaisuja liiketoiminnassaan. Lisaksi
viranomaisten rooli on edistaa ymparistdystavallisia investointeja ja toimintatapoja tarjoamalla
esimerkiksi rahoitusta ja tukiohjelmia yrityksille, jotka pyrkivat parantamaan
ymparistdsuoritustaan. Talla tavoin viranomaiset voivat luoda kannustimia ja mahdollisuuksia
yrityksille investoida ymparistdystavallisiin ratkaisuihin ja edistaa kestavaa kehitysta liike-elamassa

Liikenne ja infrastruktuuri:

Alueellisessa kestavan liikenteen ja infrastruktuurin suunnittelussa ja kehittémisessa osallistuminen
on ensiarvoisen tarkead. Tama vaatii aktiivista roolia alueellisessa paatoksenteossa ja
suunnitteluprosesseissa varmistaakseen, etta liikennejarjestelma tukee kestavaa kehitysta ja
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ymparistdystavallisia kaytantéja. Lisdksi on olennaista tukea joukkoliikenteen kehittamista ja
edistaa vaihtoehtoisten liikennemuotojen kayttoa alueella, mika voi auttaa véahentamaan
yksityisautoilun aiheuttamia ymparistdvaikutuksia ja ruuhkia. Talla tavoin voidaan luoda
kestavampi ja tehokkaampi liikennejarjestelma, joka palvelee alueen asukkaita ja yrityksia
paremmin.

Tyollisyys ja elinkeinot:

Viranomaisten rooli vihreaan tydllisyyteen liittyvien hankkeiden ja koulutusohjelmien tukemisessa
on merkittava. Niiden avulla voidaan edistaa kestavaa kehitysta tydmarkkinoilla ja varmistaa, etta
tyontekijat saavat tarvittavaa koulutusta ja tukea vihreiden alojen tyollistymiseksi. Viranomaiset
voivat tarjota rahoitusta ja resursseja vihreisiin tyollisyysprojekteihin seka tukea koulutusohjelmia,
jotka keskittyvat ymparistdystavallisiin aloihin ja osaamisen kehittdmiseen nailla alueilla. Lisaksi
viranomaisten neuvonta ja tuki yritysten vihreiden investointien ja kestdvien toimintatapojen
kehittdmisessa ovat tarkeita kannustimia kestdvan liiketoiminnan edistamiseksi. Tarjoamalla
yrityksille ohjausta ja resursseja vihreiden investointien tekemiseen ja kestavien kaytantdjen
omaksumiseen viranomaiset voivat edistda ymparistonsuojelua ja samalla luoda uusia tyépaikkoja
vihreilld aloilla. Tdma auttaa seka talouden ettd ymparistdon kestavaa kehitysta.

Maaseutu ja maatalous:

Maaseudun kestavan kehityksen hankkeiden tukeminen on olennainen osa viranomaisten roolia
ymparistdnsuojelun ja maatalouden kestavyyden edistamisessa. Tama sisaltdaa muun muassa tuen
uusiutuvan energian tuotannolle seka kestdavien maatalouskaytanttjen edistamiselle. Viranomaiset
voivat tarjota neuvontaa ja rahoitusmahdollisuuksia maaseudun yrityksille, jotka haluavat toteuttaa
vihreita investointeja. Tallainen tuki kannustaa maaseudun yrityksia siirtymaan kohti
ymparistdystavallisempia toimintatapoja ja edistda kestavaa kehitysta maaseutualueilla. Lisdksi se
voi luoda uusia mahdollisuuksia taloudelliseen kasvuun ja tyéllisyyden lisdantymiseen maaseudulla
samalla kun ymparistéa suojellaan ja luonnonvaroja hallitaan kestavalla tavalla.

Kulttuuri ja vapaa-aika:

Viranomaisten rooli vihreiden kulttuuri- ja vapaa-ajan hankkeiden edistémisessa on merkittava
ympadristotietoisuuden lisdamisen ja kestavan elamantavan edistdmisen nakdkulmasta. Tama voi
sisaltaa vihreiden kulttuuri- ja vapaa-ajan tapahtumien tukemista ja edistamistd, jotka keskittyvat
ymparistétietoisuuden lisadmiseen ja kestavan elamantavan edistdmiseen. Viranomaiset voivat
myds kannustaa kulttuuri- ja vapaa-ajan toimijoita ottamaan ymparisténdakékulman huomioon
omassa toiminnassaan esimerkiksi vahentamallad jatteiden maaraa, kierrattamalla ja kayttamalla
ymparistdystavallisia materiaaleja tapahtumien jarjestamisessa. Tama voi auttaa luomaan
kulttuurisesti rikkaan ja samalla ymparistoystavallisen ymparistdn, joka kannustaa kestavaan
eldmantapaan ja ymparistdvastuullisuuteen.

Energiaomavaraisuus:

Viranomaisten rooli uusiutuvien energialdhteiden edistamisessa ja energiaomavaraisuuden
kehittamisessa on keskeinen kestdvan energiantuotannon edistamisessa. Tama voi sisaltaa tukea
ja neuvontaa yrityksille uusiutuvien energialahteiden kayton lisadmisessa seka aurinko-, tuuli- ja
biomassapohjaisten energiaratkaisujen kayttddnoton edistéamista. Viranomaisten tehtdavana on
myos tarjota tietoa ja rahoitusmahdollisuuksia energiatehokkuuden parantamiseen ja uusiutuvan
energian kayttéonottoon liittyviin investointeihin. Liséksi viranomaiset voivat kannustaa yrityksia
osallistumaan energiaomavaraisuutta edistaviin hankkeisiin ja verkostoihin alueellisella tasolla,
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mika voi edistaa paikallista energiantuotantoa ja vahentaa riippuvuutta perinteisista
energialahteista. Tallaiset toimenpiteet ovat olennaisia kestavan energian kayton lisaamiseksi ja
ilmastopaastojen vahentamiseksi seka alueellisen energiaomavaraisuuden edistamiseksi.

Etela-Pohjanmaan liiton rooli

Etela-Pohjanmaan liitto voi toimia alueellisen kehityksen koordinaattorina ja edunvalvojana vihredn
siirtyman edistamisessa alueellaan. Sen tehtaviin kuuluu muun muassa aluekehitysohjelmien
laadinta, hankkeiden rahoituksen koordinointi ja alueellisen yhteistyon edistaminen.

Mahdollisuudet

Eteld-Pohjanmaan liitolla on mahdollisuus toimia alueensa vihrean siirtyman edellakavijana ja luoda
kestdvan kehityksen visioita ja strategioita yhteistydssa kuntien, yritysten ja muiden sidosryhmien
kanssa. Liiton rooli voi olla hyvinkin merkittava yritysten tukemisessa kohti vihreaa siirtymaa,
vaikka liiton varsinainen tehtava ei ole olla yritysten tukena. Alla on kuitenkin joitakin tapoja, joilla
Etela-Pohjanmaan liitto voi tukea valillisesti yrityksia vihrean siirtyman edistamisessa:

Aluesuunnittelu:

Osallistuminen maakunnan kehittdmiseen ja suunnitteluun voi luoda edellytyksia kestavalle
liketoiminnalle ja ymparistoystavallisille ratkaisuille alueella. Esimerkiksi maakuntakaavoituksessa
voidaan ottaa huomioon kestavan kehityksen periaatteet, biodiversiteetin ennallistaminen seka
edistaa uusiutuvien energialdhteiden kayttoa.

Aluekehitys:

Edistamalla alueen taloudellista kasvua ja tyéllisyytta Eteld-Pohjanmaan liitto voi valillisesti tukea
yrityksia kohti vihreaa siirtymaa. Esimerkiksi tukemalla hankkeita, jotka edistavat vihrean siirtyman
tavoitteita alueellaan. Tallaiset hankkeet voivat keskittya esimerkiksi vihrean siirtyman, uusiutuvan
energian kayton lisaamiseen, energiatehokkuuden parantamiseen ja kestdvien ratkaisujen
selvittémiseen yrityksissa.

Kulttuurin kehittaminen:

Kulttuurin kehittéminen liséa alueen houkuttelevuutta ja vetovoimaa seka yritysten etta
tyontekijoiden ndakokulmasta. Ymparistdystavallisyys ja kestdva kehitys voivat olla osa alueen
kulttuuria ja identiteettia, mika voi kannustaa yrityksia toimimaan vastuullisesti ja investoimaan
vihreisiin ratkaisuihin.

Edunvalvonta:

Toimimalla alueen edunvalvojana Etela-Pohjanmaan liitto voi pyrkid vaikuttamaan aluepoliittiseen
paatoksentekoon ja lainsdadantdon siten, etta ne tukevat kestavaa kehitysta ja vihreaa siirtymaa.
Esimerkiksi lobbaamalla kestavia liikkenne- ja energia-alan ratkaisuja liitto voi edistaa yritysten
ymparistdystavallisyytta.

Muut tehtavat:

Muiden lainsaadanndlla maarattyjen tehtavien kautta Eteld-Pohjanmaan liitto voi tarjota yrityksille
tietoa, resursseja ja verkostoja, jotka tukevat vihreaa siirtymaa. Esimerkiksi koulutukseen ja
kansainvalistymiseen liittyvat palvelut voivat auttaa yrityksia kehittdmaan osaamistaan ja
I[6ytdmaan uusia markkinoita kestaville ratkaisuille.
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Koulutuksen merkitys

Koulutuksella on merkittava rooli vihredn siirtyman toteuttamisessa ja kestavan kehityksen
edistamisessa eri koulutusasteilla. Perusasteelta yliopistoon asti koulutus voi tarjota oppilaille ja
opiskelijoille tietoa ja taitoja kestdvan kehityksen periaatteista, ymparistdvastuullisesta toiminnasta
seka uusiutuvien energialahteiden kaytosta.

Mahdollisuudet

Koulutuslaitoksilla on mahdollisuus integroida kestavan kehityksen teemat osaksi
opetussuunnitelmiaan ja tarjota opiskelijoille kdaytanndn kokemuksia ja projekteja kestavien
ratkaisujen parissa. Ne voivat myos toimia tutkimuksen ja innovaatioiden keskuksina vihrean
siirtyman edistamisessa.

Perusasteet

Peruskoululla on monia mahdollisuuksia opettaa oppilaitaan kohti vihreaa siirtymaa ja kestavampaa
tulevaisuutta. Tassa muutamia tuotoksista johdatettuja tapoja, joilla peruskoulut voivat tukea
oppilaidensa ymparistétietoisuutta ja kestavia elamantapoja:

Ymparistokasvatus: Peruskoulut voivat sisdllyttaa ymparistokasvatuksen osaksi
opetussuunnitelmaa eri oppiaineisiin, kuten biologiaan, maantietoon, fysiikkaan ja kemiaan. Tama
voi tapahtua esimerkiksi tutkimalla luonnon monimuotoisuutta, ilmastonmuutoksen vaikutuksia ja
kestdvan kehityksen periaatteita.

Kestavan kehityksen teemojen integrointi eri oppiaineisiin: Ymparistoasioita ja kestavaa
kehitysta voi kasitelld myods muiden oppiaineiden kautta. Esimerkiksi ymparistdopissa voidaan
laskea hiilijalanjalked ja kasitelld enemman ympariston monimuotoisuuteen liittyvia teksteja.
Yhteiskuntatieteissa voitaisiin tarkastella my6s ihmisen vaikutusta ymparistéon modernissa
yhteiskunnassa.

Kaytannon toiminta ympariston hyvaksi: Peruskoulut voivat jarjestaa erilaisia
ymparistdprojekteja tai tempauksia, kuten roskien kerdysta koulun ymparistosta,
kierratyskampanjoita, kompostoinnin opetusta ja istutustalkoita. Naiden kautta oppilaat oppivat
konkreettisia tapoja vaikuttaa ymparistoon positiivisesti.

Kestavien elamantapojen opettaminen: Koulut voivat opettaa oppilailleen kestavampia
eldmantapoja, kuten energiansaastdad, vedenkulutuksen vahentamista, kiertotaloutta, kestavan
ruokavalion merkitysta ja liikkumista ymparistdystavallisilla tavoilla, kuten pyorailya ja kavelya.

Vihreiden teknologioiden ja innovaatioiden tutustuttaminen: Oppilaille voidaan esitella
vihreita teknologioita ja innovaatioita, kuten aurinko- ja tuulivoiman toimintaperiaatteita,
kierratysteknologioita, kiertotalousratkaisuja ja kestavia kuljetusratkaisuja. Tama herattaa
kiinnostusta ymparistdystavallisia ratkaisuja kohtaan ja voi kannustaa oppilaita etsimaan kestavia
vaihtoehtoja omassa elamadssaan.

Oppilaiden osallistaminen paatoksentekoon: Koulut voivat antaa oppilaille mahdollisuuden

osallistua ymparistoa koskevaan paatoksentekoon koulun tasolla, esimerkiksi ymparistévastaavan
valinnassa tai ymparistda koskevissa paatoksissa. Tama antaa oppilaille mahdollisuuden vaikuttaa
ymparistéasioihin ja kehittaa vastuullista kansalaisuutta.
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Esitetyt ehdotukset ovat vain muutama tapa, joilla peruskoulut voivat edistaa oppilaidensa
valmiuksia kohti vihreaa siirtymaa.

Ammatillinen koulutus

Koulut voivat kayttaa vihreda siirtymaa tarjoamalla opiskelijoilleen koulutusta ja valmiuksia
kestdvan kehityksen alueilla. Alla on joitakin tapoja, joilla ammattikoulut pystyvat integroimaan
vihredn siirtyman osaksi toimintaansa:

Kestavan kehityksen integrointi opetussuunnitelmiin: Koulut voivat sisallyttaa kestdavan
kehityksen periaatteita eri oppiaineisiin ja ammattialoihin. Esimerkiksi rakennusalan opetuksessa
voidaan kasitelld energia ja kustannustehokkaita rakennustekniikoita seka uusiutuvan energian ja
raaka-aineiden integrointia rakennustekniikkaan. Toisena esimerkkind voidaan ottaa kone ja
tuotantotekniikan koulutus, jossa opetuksessa voidaan keskittyd materiaalien kestavyyteen ja
kierratettavyyteen. Opiskelijat voivat tutkia erilaisia metalleja ja niiden ymparistévaikutuksia koko
valmistusprosessin aikana seka niiden kayton jalkeen. Tassa yhteydessa voidaan korostaa
kierratetyn metallin kaytdn tarkeyttd uusien primaari materiaalien sijaan. Opiskelijoille voidaan
opettaa, miten metallituotteita voidaan suunnitella siten, etta niiden elinkaari olisi mahdollisimman
kestava.

Lisdksi lahes kaikessa valmistusteknillisessa opetuksessa voidaan kasitelld energiatehokkaita
valmistusmenetelmia ja prosesseja, jotka voivat auttaa vahentamaan teollisuuden
ymparistdvaikutuksia.

Kaytannon harjoitukset ja projektit: Koulut voivat jarjestda kaytannon harjoituksia ja
projekteja, jotka liittyvat ymparistdystavallisiin kaytantdihin ja teknologioihin. Esimerkiksi opiskelijat
voivat osallistua uusiutuvien energiajarjestelmien asentaviin harjoituksiin.

Koulutus uusiutuvista energialdhteista ja vihreasta teknologiasta: Koulut voisivat tarjota
koulutusta uusiutuvien energialdhteiden, kuten aurinko- ja tuulivoiman, kaytdsta seka vihrean
teknologian soveltamisesta eri aloilla, kuten sahkdtekniikassa ja automaatiotekniikassa.

Yhteistyo alan yritysten kanssa: Koulut voisivat tehda yhteisty6ta alan yritysten kanssa
tarjotakseen opiskelijoilleen mahdollisuuksia tydharjoitteluun ja tydssaoppimiseen vihredn
teknologian ja kestdvan kehityksen aloilla. Tallainen yhteistyd varmistaa myos sen, etta koulutus
tulisi vastaamaan tulevaisuuden ty6elaman tarpeita.

Opiskelijoiden osallistaminen kestavan kehityksen hankkeisiin: Koulut voivat kannustaa
opiskelijoita osallistumaan kestavan kehityksen hankkeisiin ja tapahtumiin, kuten ymparistéviikoille,
jatteiden kerdykseen tai energian ja veden saastdprojekteihin.

VR-teknologian hyédyntaminen hukan ja raaka-aineiden minimoinnissa: Koulut voivat
integroida virtuaalitodellisuusteknologian (VR) opetukseen ja harjoituksiin, joissa opiskelijat voivat
simulaatioiden avulla oppia tehokkaampia ja kestdvampia tapoja hallita tuotantoprosesseja ja
vahentaa hukkaa ja raaka-aineiden kulutusta. VR tarjoaa mahdollisuuden harjoitella erilaisia
skenaarioita ja testata innovatiivisia ratkaisuja ilman fyysista materiaalia, mika avulla voidaan
edistaa kestavan kehityksen periaatteiden oppimista kuten hukan minimointia.

Nama toimenpiteet ovat vain osa siitd, miten ammatilliset oppilaitokset voivat valmistaa
opiskelijoitaan kohti vihreaa siirtymaa tarjoamalla heille tarvittavia tietoja, taitoja ja valmiuksia
toimia kestavan kehityksen ja ymparistdvastuun edellakavijoina tulevaisuuden tydelamassa.
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Lukiot:

Lukioiden paatehtavat ovat keskeisia yleisen koulutusjdrjestelman kontekstissa ja tarjoavat monia
mahdollisuuksia opettaa oppilaitaan kohti vihreaa siirtymaa.

Yleissivistyksen tarjoaminen kestavan kehityksen nakékulmasta: Lukiot voivat sisallyttaa
kestdvan kehityksen ja ymparistotietoisuuden opetukseen eri oppiaineissa, kuten biologiassa,
maantieteessa ja yhteiskuntaopissa. Tama auttaa opiskelijoita ymmartamaan ymparistoon liittyvia
haasteita ja ratkaisuja seka kestavan kehityksen periaatteita.

Valmistautuminen jatko-opintoihin kestavan kehityksen nakokulmasta: Lukiot voivat
tarjota kursseja ja opintojaksoja, jotka keskittyvat kestavan kehityksen aiheisiin, kuten
ymparistotieteisiin, kestavaan energiaan, teknologiaan ja ilmastonmuutokseen. Tama valmistaa
opiskelijoita ymmartamaan ja kasittelemaan kestavyyteen liittyvia kysymyksia jatko-opinnoissaan.

Persoonallisen ja sosiaalisen kehityksen tukeminen kestavan kehityksen
nakokulmasta: Lukiot voivat tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia osallistua ymparistéon ja
kestavaan kehitykseen liittyviin hankkeisiin, projekteihin ja vapaaehtoistydhdn. Tama auttaa heita
kehittdémaan kestdvia arvoja ja toimintatapoja seka vahvistamaan sosiaalisia taitojaan yhteistydssa
muiden kanssa.

Opiskelijoiden ohjaaminen ja tukeminen kestavan kehityksen nakokulmasta: Lukiot
voivat tarjota opiskelijoille ohjausta ja tukea urapoluille, jotka liittyvat vihredan siirtymaan ja
kestavaan kehitykseen. Tama tarkoittaa sitd, etta lukiolaiset saavat mahdollisuuden tutustua
erilaisiin ammatteihin ja aloihin, joilla on keskeinen rooli ympariston kannalta kestdvien ratkaisujen
kehittamisessa, kuten vihredn teknologian, uusiutuvan energian, kestavan rakentamisen ja
kierratyksen parissa. Lisaksi lukiot voivat tukea opiskelijoita I6ytamaan oman roolinsa kestavan
tulevaisuuden rakentamisessa, olipa se sitten ymparistdéalan ammateissa, teknologian parissa tai
muilla aloilla, jotka edistavat kestavaa kehitysta.

Kulttuurisen ja kansalaiskasvatuksen edistaminen kestdvan kehityksen nakékulmasta:
Lukiot voivat tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia tutustua erilaisiin kulttuureihin ja
ymparistdnsuojelunakdkulmiin eri puolilla maailmaa. Tama auttaa heita kehittémaan kansalais- ja
globaalikansalaisuustaitojaan seka ymmartdamaan oman toimintansa vaikutukset maailmanlaajuisiin
ymparistdéhaasteisiin. Esimerkiksi: Lukiot voivat jarjestaa opiskelijoilleen kansainvalisia
teemaviikkoja tai -projekteja, jotka keskittyvat eri maiden ymparistonsuojelutoimiin ja kestavan
kehityksen kaytantdihin. Esimerkiksi opiskelijat voisivat tutkia eri maiden ilmasto- ja
ymparistdpolitiikkaa, vertailla eri maiden kestavia energiaratkaisuja tai selvittaa paikallisten
yhteis6jen ymparistdtoimia eri puolilla maailmaa. Naiden aktiviteettien avulla opiskelijat oppivat
arvostamaan eri kulttuurien nakdkulmia ymparistdnsuojeluun ja saavat kasityksen siitd, miten
kansainvalinen yhteisty6 ja tiedonvaihto voivat edistaa kestavaa kehitysta.

Taman kaltaisten mahdollisuuksien avulla lukiot voivat valmistaa opiskelijoitaan aktiivisiksi ja
osallistuviksi toimijoiksi kestavan kehityksen edistdmisessa ja vihredassa siirtymassa.

Ammattikorkeakoulut:

Ammattikorkeakoulut ovat keskeisessa asemassa vihrean siirtyman edistamisessa ja yritysten
tukemisessa. Niiden tarjoama koulutus ja tydelamayhteydet mahdollistavat opiskelijoille suoran
kosketuksen vihrean teknologian ja kestavan kehityksen kanssa. Liséksi ammattikorkeakoulujen
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tutkimus- ja innovaatiotoiminta tuottaa tietoa ja teknologioita, jotka edistavat kestavaa kehitysta.
Ne tarjoavat myos koulutus- ja neuvontapalveluita yrityksille auttaen niita siirtymaan kohti
kestdvampaa toimintaa ja lI6ytamaan uusia lilkketoimintamahdollisuuksia kestavilld markkinoilla.
Ammattikorkeakoulujen rooli vihrean siirtyman edistamisessa ja yritysten tukemisessa on
merkittdva. Joitain mahdollisuuksia seka keinoja esitettyna alla:

Kestavan kehityksen integrointi opetussuunnitelmiin: Ammattikorkeakoulut voivat
sisallyttaa kestavan kehityksen periaatteita ja vihrean siirtyman teemoja eri opinto-ohjelmiin.
Esimerkiksi insinddrialalla opiskelijoille voidaan tarjota kursseja uusiutuvan energian teknologioista
tai kestavista tuotantomenetelmista.

Yritysyhteistyo ja tyoelamalahtoisyys: Ammattikorkeakoulut voivat edistaa vihreaa siirtymaa
tarjoamalla opiskelijoille mahdollisuuksia tydskennella vihrean teknologian ja kestavan kehityksen
projekteissa yhteistydssa yritysten kanssa. Tallaiset projektit voivat kattaa esimerkiksi
energiatehokkuuden parantamisen, jatehuollon optimoinnin tai uusiutuvien energialdhteiden
hy6dyntamisen.

Innovaatio- ja tutkimustoiminta: Ammattikorkeakoulut voivat harjoittaa tutkimus- ja
kehitystyotd, joka tukee vihredn siirtyman tavoitteita. Ne voivat esimerkiksi kehittda uusia
ymparistdystavallisia teknologioita, prosesseja tai tuotteita yhdessa yritysten kanssa.

Koulutus- ja neuvontapalvelut yrityksille: Ammattikorkeakoulut voivat tarjota koulutus- ja
neuvontapalveluita yrityksille, jotka haluavat siirtya kohti kestavampaa liiketoimintaa. Tallaiset
palvelut voivat kattaa esimerkiksi ymparistéjohtamisjarjestelmat, energiatehokkuuden
parantamisen tai vihreiden innovaatioiden kehittamisen.

Opiskelijoiden valmiuksien kehittaminen: Ammattikorkeakoulut voivat tarjota opiskelijoille
valmiuksia ja osaamista, jotka ovat tarpeen vihredn siirtyman aikakaudella. Tama voi sisaltaa
esimerkiksi projektinhallintataitoja, ongelmanratkaisukykya ja yhteistyétaitoja, jotka ovat olennaisia
kestavan kehityksen haasteiden ratkaisemisessa.

Naiden avulla ammattikorkeakoulut voisivat toimia aktiivisemmin vihredn siirtyman edistamisessa
ja tarjota arvokasta tukea yrityksille, jotka pyrkivat kestavampaan liiketoimintaan. Samalla ne
valmistavat opiskelijoitaan kohtaamaan ja ratkaisemaan tulevaisuuden kestavyys haasteita.

Yiiopistot:

Yliopistot toimivat keskeisena voimavarana vihrean siirtyman edistamisessa ja yritysten
tukemisessa. Niiden tutkimus-, opetus- ja yhteistydhankkeet tuottavat arvokasta tietoa ja
innovaatioita kestavan kehityksen alueilla. Lisaksi ne tarjoavat yrityksille koulutusta,
asiantuntijapalveluita ja muuta tukea, joka auttaa niita siirtymaan kohti ymparistdystavallisempaa
ja kestavampaa liiketoimintaa.

Tutkimus vihrean teknologian ja kestavan kehityksen alueilla: Yliopistot voivat harjoittaa
tutkimusta esimerkiksi uusiutuvan energian, kestavan rakentamisen, ymparistoystavallisten
tuotantomenetelmien ja ilmastonmuutoksen torjunnan aloilla. Tama tutkimus voi tuottaa uutta
tietoa ja innovaatioita, jotka ovat hyddyllisia yrityksille vihrean siirtyman toteuttamisessa.

Koulutus ja opetus kestdavan kehityksen teemoista: Yliopistot voivat tarjota opetusta ja
koulutusohjelmia, jotka keskittyvat kestavan kehityksen periaatteisiin, ymparistdystavallisiin
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teknologioihin ja vihreaan liiketoimintaan. Tallainen koulutus voi valmistaa opiskelijoita
tyoskentelemaan vihredn siirtyman eri aloilla ja tarjota heille tarvittavia taitoja ja osaamista.

Yhteistyo yritysten kanssa tutkimus- ja kehityshankkeissa: Yliopistot voivat tehda tiivista
yhteisty6ta yritysten kanssa tutkimus- ja kehityshankkeissa, jotka liittyvat vihredan teknologiaan ja
kestdvaan kehitykseen. Tallainen yhteistyd edistaa uusien innovaatioiden syntymista ja auttaa
yrityksia soveltamaan tutkimustuloksia kaytantoon.

Tiedon siirto ja asiantuntijapalvelut yrityksille: Yliopistot voivat tarjota yrityksille tiedon
siirtoa ja asiantuntijapalveluita kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman alueilla. Ne voivat
esimerkiksi jarjestaa koulutustilaisuuksia ja seminaareja, tarjota neuvontapalveluita ja antaa
asiantuntija-apua yritysten kestavan liiketoiminnan kehittdmisessa.

Yliopistot voivat toimia tarkeana voimavarana vihrean siirtyman edistamisessa ja yritysten
tukemisessa. Niiden tutkimus-, opetus- ja yhteistythankkeet voivat tuottaa arvokasta tietoa ja
innovaatioita, jotka ovat keskeisia kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Lisaksi
yliopistot voivat tarjota yrityksille koulutusta, asiantuntijapalveluita ja muuta tukea, joka auttaa
niita siirtymaan kohti ymparistdystavallisempaa ja kestdvampaa liiketoimintaa.

Into Seinajoen rooli

Into Seinajoki toimii merkittavana toimijana Seindjoen alueen elinvoiman ja yritystoiminnan
tukemisessa. Sen rooli kattaa laajasti yritysten tukemisen eri muodoissa, alueen kehittamisen,
yhteistyon eri sidosryhmien kanssa seka palveluiden tarjoamisen. Into Seindjoki edistaa myos
vastuullisuutta ja kestavaa kehitystd omassa toiminnassaan seka yritysten keskuudessa.

Mahdollisuudet

Into Seindjoella on mahdollisuus toimia aktiivisena valittdjana ja yhteistydkumppanina yritysten ja
julkisten toimijoiden valilld vihredn siirtyman edistamisessa. Se voi tarjota yrityksille alustan
yhteistydlle ja resursseja kestavien ratkaisujen kehittémiseen ja kayttédnottoon.

Into Seinadjoki voi tukea yrityksia vihrean siirtyman edistamisessa useilla tavoilla, vaikka sen
paatehtdva ei suoraan liittyisikdan ymparistokysymyksiin. Alla on joitakin tapoja, joilla Into
Seinajoki voi auttaa ja tukea yrityksia vihrean siirtyman edistamisessa:

Neuvonta ja tuki: Into Seindjoki tarjoaa neuvontaa ja tukea yrityksille liiketoiminnan
kehittamisessa. Se voi tarjota asiantuntija-apua ja resursseja yritysten pyrkimyksissa siirtya kohti
vihredmpaa liiketoimintaa, esimerkiksi neuvomalla kestavien kaytantdjen kayttéonotossa ja
uusiutuvan energian hyddyntamisessa.

Koulutus ja valmennus: Into Seindjoki voi jarjestda koulutus- ja valmennustilaisuuksia, jotka
keskittyvat kestavan kehityksen periaatteisiin ja vihrean teknologian kayttoon yrityksissa. Naiden
tilaisuuksien avulla yritykset voivat oppia uusia tapoja vahentaa ymparistévaikutuksiaan ja
parantaa kestavyyttaan.

Yhteistyomahdollisuudet: Into Seindjoki voi luoda foorumeita ja verkostoja, joissa yritykset
voivat jakaa parhaita kaytantdja ja kokemuksiaan kestavasta lilketoiminnasta. Tallainen yhteistyd
voi edistaa innovaatioita ja synergiaetuja, jotka auttavat yrityksia etenemaan kohti vihredmpia
ratkaisuja.
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Rahoitusmahdollisuudet: Into Seindjoki voi myds tarjota tietoa ja ohjausta
rahoitusmahdollisuuksista, joita yritykset voivat hyddyntaa vihreiden investointien ja hankkeiden
toteuttamisessa. Se voi auttaa yrityksia I6ytamaan avustus- ja tukiohjelmia, jotka tukevat
ymparistdystavallisia investointeja ja kehityshankkeita.

Esimerkki ja tiedonvalitys: Into Seindjoki voi toimia esimerkkina ja tiedonvalittdjana kestdvan
kehityksen kaytannoistd ja menestystarinoista. Se voi nostaa esiin paikallisia yrityksia, jotka ovat
onnistuneet siirtymaan kohti vihreampaa liiketoimintaa, ja jakaa naita tarinoita innostuksena ja
oppimisena muille yrityksille.

Into Seindjoki voi hyddyntaa omaa asemaansa alueen kehityskeskuksena ja yhteistydkumppanina
edistadkseen vihreaa siirtymaa yrityksissa. Tama voi tapahtua tarjoamalla neuvontaa, koulutusta,
verkostoitumismahdollisuuksia, rahoitusapua ja tiedonvalitysta kestavan kehityksen ja
ymparistdystavallisen liiketoiminnan alalla.
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Pohdinta

Kokonaisuutena tarkasteltuna koulutuksella ja julkisilla toimijoilla on merkittéva rooli vihredn
siirtyman edistamisessa ja kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Koulutuslaitokset
voivat tarjota oppilaille ja opiskelijoille tietoa ja taitoja kestavan kehityksen periaatteista, kun taas
julkiset toimijat voivat tukea vihreda siirtymaa erilaisin toimin, kuten rahoituksen ja asiantuntija-
avun avulla. Ammattikoulujen ja yritysten valinen yhteistyd, jota voidaan edistda esimerkiksi
koulutussuunnitelmien kartoituksella, on keskeista kestavan kehityksen ratkaisujen kayttdonotossa.

Yritykset puolestaan voivat hy6tya julkisten toimijoiden tarjoamista resursseista ja
tiedonvalityksesta kestavan kehityksen mahdollisuuksista. Tama voi auttaa niitd omaksumaan
kestdvia kaytantdja ja ratkaisuja lilkketoiminnassaan.

Koulutusnakokulma

On selvag, etta koulutuksella on keskeinen rooli vihredn siirtyman edistamisessd, ja ammatillisen
koulutuksen laitokset, kuten ammattikoulut ja ammattikorkeakoulut, voivat olla avainasemassa
tdssa prosessissa. Ehdotuksenne yrityskohtaisten koulutussuunnitelmien laatimisesta vihrean
siirtyman tukemiseksi on erittdin merkityksellinen ja kannatettava.

Yrityskohtaiset koulutussuunnitelmat voisivat tarjota yrityksille raataloityja ratkaisuja ja kaytannon
tyokaluja kestavien kaytantdjen ja vihreiden teknologioiden kayttédnottoa varten. Tama voi
sisaltda koulutusta uusiutuvista energialdhteista, energiatehokkaista valmistusmenetelmistd,
kiertotalouden periaatteista ja kestavista hankintastrategioista.

Hyodyntamalla ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja ammattikoulujen tarjoamaa
asiantuntemusta ja resursseja yritykset voisivat saada laadukasta ja ajantasaista koulutusta, joka
vastaa heidan tarpeitaan ja auttaa heita vihredn siirtyman toteuttamisessa. Tama voi lisata
yritysten kykya innovoida ja sopeutua muuttuvaan liiketoimintaymparistéon, samalla kun se
edistaa kestavaa kehitysta laajemmalti.

Lisdksi tallainen koulutusyhteistyd voisi luoda positiivisen vuorovaikutuksen koulutuslaitosten ja

yritysten valille, mika voi johtaa pitkdaikaiseen kumppanuuteen ja jatkuvan oppimisen kulttuurin
kehittamiseen. Tallainen yhteistyd voisi myds lisata opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia ja

antaa heille arvokasta kaytanndn kokemusta ja verkostoja jo opintojen aikana.

Kaiken kaikkiaan ammatillisen koulutuksen ja yritysten valinen yhteistyd vihreén siirtyman
edistdmisessa voi olla voimakas moottori kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa seka
taloudellisesti ettd ymparistdon kannalta.

Alueellinen kehitys

ELY-keskukset ovat keskeisia toimijoita alueellisten kehitystavoitteiden saavuttamisessa ja voivat
tarjota useita mahdollisuuksia vihrean siirtyman edistamiseksi. Erityisesti tydmaaliikenteen
uudistamisessa ELY-keskuksilla voi olla merkittadva rooli. Ne voivat tarjota rahoitusta ja tukea
hankkeille, jotka pyrkivat vahentamaan tydmaaliikenteen ymparistovaikutuksia esimerkiksi
edistamalla joukkoliikennettd, kehittamalla pyorailyinfrastruktuuria tai tukemalla sahkbautojen
kayttéonottoa.
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Eteld-Pohjanmaan liitto ja ELY-keskus voivat myds tehda yhteisty6ta monin eri tavoin vihredn
siirtyman edistamiseksi alueella. He voivat yhdessa kehittaa alueellisia strategioita ja suunnitelmia,
jotka tukevat kestavaa kehitysta ja vihreaa siirtymaa. Tama voi sisaltaa esimerkiksi
infrastruktuurihankkeita, jotka edistavat kestavia liikennejarjestelyja, kuten pydrateiden
rakentamista tai joukkoliikenteen kehittamista.

Lisdksi Eteld-Pohjanmaan liitto ja ELY-keskus voivat tarjota neuvontaa ja tukea yrityksille ja
kuntayhteisoille kestavien kaytantdjen ja teknologioiden kayttddnotossa. Tama voi sisaltaa
esimerkiksi energiatehokkuuden parantamista, uusiutuvien energialahteiden kayttda tai
kiertotalouden edistamista.

Yhteistydssa Etela-Pohjanmaan liiton ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa ELY-keskukset
voivat myds jarjestaa tiedotus- ja koulutustilaisuuksia, jotka lisdavat tietoisuutta kestavista
vaihtoehdoista ja kannustavat toimijoita ottamaan kayttéon ymparistdystavallisia kaytantoja.

Kaiken kaikkiaan Eteld-Pohjanmaan liiton ja ELY-keskuksen tiivis yhteisty6 voi luoda vahvan
perustan vihrean siirtyman edistamiselle alueella. Tallainen yhteistyd voi edistaa kestavaa
kehitystd, luoda uusia tyopaikkoja ja yritysmahdollisuuksia seka parantaa alueen elinvoimaisuutta
pitkalla aikavalilla.

Miten yritykset hyotyvat?

Yritykset voisivat saada merkittavia etuja hyddyntamalla julkisten toimijoiden tarjoamia resursseja
ja palveluita. Julkiset toimijat voivat tarjota rahoitusta ja muita taloudellisia tukimuotoja yrityksille,
jotka pyrkivat kehittdmaan ymparistdystavallisia ratkaisuja ja innovaatioita. Esimerkiksi ELY-
keskukset voivat tarjota avustuksia ja lainoja yrityksille, jotka investoivat uusiutuvaan energiaan,
energiatehokkuuteen tai kiertotalouden ratkaisuihin. Tama voi auttaa yrityksia vahentamaan
ymparistdvaikutuksiaan ja samalla saastamaan kustannuksia.

Julkiset toimijat voivat my0s tarjota neuvontaa ja asiantuntijatukea yrityksille kestavien
kaytantojen ja teknologioiden kayttédnotossa. Esimerkiksi Etela-Pohjanmaan liitto ja ELY-keskus
voivat tarjota yrityksille tietoa ja ohjausta energiatehokkuuden parantamisessa,
ymparistdystavallisten tuotantomenetelmien kayttdonotossa tai kestavien raaka-aineiden
hankinnassa. Tallainen tuki voi auttaa yrityksia |dytdmaan uusia tapoja parantaa toimintaansa ja
samalla vahentda ymparistévaikutuksiaan.

Lisaksi julkiset toimijat voivat tarjota verkostoitumismahdollisuuksia ja alustoja yrityksille, jotka
pyrkivat kehittdmaan kestavia ratkaisuja. Esimerkiksi Etela-Pohjanmaan liitto ja ELY-keskus voivat
jarjestaa tapahtumia, seminaareja ja tydpajoja, joissa yritykset voivat tavata potentiaalisia
kumppaneita, asiakkaita ja sidosryhmid. Tama voi auttaa yrityksia lI6ytdmaan uusia
liiketoimintamahdollisuuksia ja luomaan arvokkaita yhteistybkumppanuuksia kestavan kehityksen
alalla.

Yritykset voisivat hyotya merkittdvasti yhteistydsta julkisten toimijoiden kanssa kestavan
kehityksen edistamisessa. Tallainen yhteistyd voi auttaa yrityksia lI6ytdmaan uusia
rahoitusmahdollisuuksia, saamaan asiantuntijatukea ja neuvontaa, seka verkostoitumaan muiden
alan toimijoiden kanssa. Tama puolestaan voi edistaa yritysten kasvua, innovaatioita ja
kilpailukykya pitkalla aikavalilla.
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Jatko hankkeet tai tutkimukset

Kun tarkastellaan aiempien tuotosten tuloksia ja niiden merkitystd, korostuu koulutuksen ja
julkisten toimijoiden keskeinen rooli vihredn siirtyman edistamisessa. Ammatillisen koulutuksen ja
muiden koulutuslaitosten kartoitus yritysten tarpeiden pohjalta voisi olla ratkaisevan tarkeaa
vihrean siirtyman edistamisessa. Tama tarjoaisi yrityksille mahdollisuuden hyédyntaa
koulutusresursseja vihrean siirtyman tarpeisiin. Lisaksi julkiset toimijat, kuten Etela-Pohjanmaan
liitto ja ELY-keskus, voisivat tukea vihrean siirtyman etenemista esimerkiksi tydmaaliikenteen
uudistamisen avulla. Tama voisi tapahtua esimerkiksi tarjoamalla rahoitusta ja asiantuntija-apua
kestavien liikennejarjestelmien kehittdmiseksi.

Yritykset voisivat hyétya enemman julkisten toimijoiden toiminnasta esimerkiksi osallistumalla
koulutus- ja valmennusohjelmiin seka hyddyntamalla tiedotusta ja viestintaa kestavan kehityksen
mahdollisuuksista. Ndin ne voisivat saada tarvittavaa tietoa ja tukea vihrean siirtyman
toteuttamiseksi omassa toiminnassaan. Jatkotoimenpiteina olisi harkittava innovaatio- ja
pilotointihankkeiden kaynnistamista, kumppanuuksien vahvistamista ja tiedonvalityksen
tehostamista. Nailla toimenpiteilld voitaisiin tukea vihrean siirtyman etenemista alueella ja edistaa
kestavaa kehitysta seka paikallisella etta laajemmalla tasolla.
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Yhteenveto

Koulutuksella, julkisilla toimijoilla ja yrityksilld on keskeinen rooli vihrean siirtyman edistamisessa ja
kestdvan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Koulutuslaitokset voivat tarjota oppilaille ja
opiskelijoille tarvittavia tietoja ja taitoja, kun taas julkiset toimijat voivat tarjota resursseja ja
asiantuntija-apua seka edistda kestavia kaytantdja alueellisella tasolla. Yritykset puolestaan voivat
hydtya naista toimista omaksuessaan kestavia ratkaisuja ja kaytantdja liilketoiminnassaan.

Yhteisty6 eri toimijoiden valilld, kuten koulutuslaitosten ja yritysten valilla, on avainasemassa
kestdvan kehityksen edistamisessa. Tulevaisuuden jatkotoimenpiteina tulisi harkita
seurantajarjestelmien kehittamistd, pilotointihankkeiden kdynnistamista ja kumppanuuksien
vahvistamista. Ndin voimme yhdessa edistda vihreda siirtymaa ja rakentaa kestdvampaa
tulevaisuutta paikallisella ja laajemmalla tasolla.

Rastaantaival 2
60101 Seinajoki

Puh. 020 124 5000 innokaupungit

[www.sedu.fi] | [etunimi.sukunimi@sedu.fi]



https://sedu.fi/
mailto:mi@sedu.fi?subject=Yhteydenotto:%20Älykäs%20vihreä%20kasvu

