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OPPISOPIMUS-

MIKA ON OPPISOPIMUS?

Oppisopimus on tydsuhteeseen perustuva, kdytannonlaheinen
koulutusmuoto, jossa ammattitaito kehittyy suurimmaksi osak-
si omalla tyopaikalla tyotda tekemalla. Tyoelamdassa tapahtuva
oppiminen tdydentyy oppilaitoksen jarjestamalla, muissa oppi-
misympaéristdissa tapahtuvalla osaamisen hankkimisella, joko
|&hipaivilla oppilaitoksessa tai esim. verkko-opinnoilla. Oppiso-
pimusta solmittaessa tehdaan aina kirjallinen sopimus, joka
vastaa maardaikaista tydsopimusta. (Jos oppisopimus solmitaan
vakituiselle tyontekijdlle, tehddan maardaikainen oppisopimus
voimassa olevan tydsuhteen paalle.)

Oppisopimuksen voi solmia joko koko tutkintoon tai vaikka vain
tutkinnon osaan/osiin, esim. tydelamassa oppimisjaksolle (jos
opiskelijalle maksetaan palkkaa) tai kesatodiden ajaksi.

Oppisopimusopiskelijalle nimetaan vastuullinen tydpaikkaohjaa-
ja, jonka lisdksi hantd ohjaavat usein muutkin tyopaikan koke-
neet tyontekijat. Tyopaikkaohjaajilla on téarked rooli opiskelijan
ammatillisessa kasvussa. Tydpaikkaohjaajien ja opiskelijan tuke-
na on koko oppisopimusajan vastuuopettaja, jolla on pedagogi-
nen vastuu opiskelijan opinnoista.

Oppisopimuskoulutuksen suunnittelu kannattaa aloittaa hyvissa
ajoin, jotta kaikki osapuolet tietdvat, mihin sitoutuvat. Jotta op-
pisopimus voidaan solmia, on seuraavien asioiden toteudut-
tava:
= opiskelijalla on lisdosaamisen hankkimisen tarve tavoitteena
olevaan tutkintoon tai sen osaan (ndyttoa ei ole annettu)
= opiskelijalle tulee tarjota tutkinnon perusteiden mukaisia
tyotehtavia keskimaarin, vahintdaan 25 h/vko

KOULUTUS

opiskelijalle maksetaan tyo- tai virkaehtosopimuksen

mukaista palkkaa
= opiskelijan tydtehtavien tulee olla tavoitteena olevan
tutkinnon tai sen osan perusteiden mukaisia
tyOpaikalta tulee nimeta opiskelijalle ammattitaitoinen
tyOpaikkaohjaaja
» kaikkien osapuolten tulee sitoutua koulutuksen tavoitteisiin
ja prosessiin
= oppisopimusta ei voida solmia samanaikaisesti muun

ammatillisen koulutuksen, toisen oppisopimuksen,
aitiysloman, vanhempain-, vuorottelu- tms. vapaan aikana.

Oppisopimus solmitaan tyonantajan, tydntekijan/opiskelijan ja
koulutuksen jarjestajan kesken. Myos yrittdjalle on mahdollista
solmia oppisopimus omassa yrityksessaan. Parhaiden oppimis-
tulosten saavuttamiseksi tarvitaan kaikkien osapuolten tiiviista
yhteisty6ta ja yhteydenpitoa koko oppisopimuksen ajan.

Oppisopimus voidaan vdliaikaisesti keskeyttaa. Tallaisia tapauk-
sia ovat esimerkiksi yli kuukauden kestdva sairaus, perhevapaa
tai asevelvollisuuden suorittaminen, jolloin tydpaikalla tapahtu-
va oppiminen ei toteudu eika opiskelija voi osallistua oppilaitok-
sen teoriapadiville tai verkko-opintoihin. Talléin md&éaraaikaisen
sopimuksen paattymistd voidaan siirtdd mydhempaan ajankoh-
taan niin, ettd opiskelutavoite saavutetaan. Naistda muutoksista
on aina neuvoteltava erikseen oppilaitoksen kanssa.

HUOM! Oppisopimuksella suoritettu tutkinto antaa kelpoi-
suuden korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja yleisen
kelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin.



OPPISOPIMUKSEN
OSAPUOLET,

TEHTAVAT

JA EDUT

OPISKELLJA

Oppisopimuksella opiskelu edellyttda oma-aloitteisuutta ja aktii-
visuutta. Se on tydelamalahtdinen tapa opiskella ammatti, vaih-
taa alaa, saada todistus omasta osaamisestaan, jatkaa loppuun
kesken jaaneet opinnot tai hankkia lisdkoulutusta.

Ennen opintojen alkua osallistut oman henkilékohtaisen osaa-
misen kehittdmissuunnitelmasi (HOKS) laatimiseen yhteistydssa
tydnantajan ja opettajan kanssa. Oppisopimuksen aikana opit
tydpaikallasi tehden HOKSin tavoitteiden mukaisia tyotehtavia
tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena ja tyopaikkaohjaajan
ohjauksessa. Tyopaikalla oppimista voit tdydent&aa oppilaitoksen
|&hipaivilla ja/tai verkko-opinnoilla, jotka kirjataan HOKSiin.

Oppisopimus on maéardaikainen tydsopimus, joten sinulla on sa-
mat oikeudet ja velvollisuudet kuin muilla ty6suhteisilla tyonte-
kijoilla.

Oppisopimusopiskelijana

= sinun on noudatettava tydlainsaadantoa ja tydehtosopimus-
ta seka muita tydnantajan antamia ohjeita ja maarayksia
(ml. tydturvallisuus)

= olet velvollinen suorittamaan asianmukaisesti annetut
tyotehtavat tydnantajan valvonnan ja ohjauksen alaisena

» sitoudut osallistumaan HOKSiisi mahdollisesti sisallytettyihin
teoria- ja/tai verkko-opintoihin

= arvioit omaa edistymista itsendisesti ja yhdessa tyopaikka
ohjaajien kanssa.

Huom! Koska oppisopimusopiskelija on tyontekija, et nain ol-
len ole oikeutettu opintotukeen. My6s mahdolliset oppimate-
riaalit seka ruokailut sinun tulee kustantaa itse.



Oppisopimusopiskelijana saat

» tyoehtosopimuksen mukaisen, vahintdan harjoittelijan
palkan (mahdollisilta teoria- ja etapaiviltd seka verkko-
opinnoista palkka neuvotellaan erikseen). Oppisopimussuh-
teessa lomaoikeus karttuu myds oppilaitoksen teoriapaivien
aikana, vaikka ty6nantaja ei maksaisi siltd ajalta palkkaa.

» muut normaaliin tydsuhteeseen kuuluvat etuisuudet
(vuosilomat, tyoterveyshuolto ym.)

= maksuttomat teoria-, verkko- tai muut etdopinnot
tarvittaessa

= koulupdivien ajalta joko palkan tai opintososiaaliset etuudet

OPPISOPIMUSOPISKELIJAN ETUUDET

Opiskelijalla on oikeus saada oppilaitoksessa jarjestettaviltd
|&hipdiviltd ns. opintososiaalisia etuuksia. Mikali tynantaja ei
maksa palkkaa oppilaitoksen I&hipaivilta tai verkko-opinnoista ja
sinulle koituu niistd ansionmenetysta
» paivaraha 15 €/opiskelupéiva
» perheavustus 17 €/opiskelupdiva, mikali sinulla on alle 18 v.
huollettavia

HUOM! Kannattaa katsoa tyonantajan kanssa etukateen, koi-
tuuko mahdollisista ldhiopetuspdivistd ansionmenetysta ja so-
pia yhdessd, miten niiden kanssa toimitaan.

Palkanmaksusta riippumattomia etuuksia ovat

= matkakorvaus teoriajaksolta, jos yhdensuuntainen matka on
yli 10 km ja oppivelvollisuuslain piiriin kuuluvilla yli seitseman
kilometria (km x 0,33 €)

= majoituskorvaus majoituskuluihin 8 €/opiskelupaiva, jos
tietopuolinen opetus jarjestetdan opiskelijan koti- tai oppi-
sopimuspaikkakunnan ulkopuolella ja osaamisen
hankkiminen edellyttaa yopymista

Opintososiaalisia etuuksia haetaan Wilma-opiskelijajarjestelman
kautta. Etuuksia voi hakea kahden viikon vélein. HUOM! Huomi-
oithan, ettd valmistumisen jalkeen sinulla on Sedun tunnuk-
set voimassa 7 vrk, joten haethan opintososiaaliset etuudet
ajoissa!

YRITTAJAN OPPISOPIMUS

Yrittdjan oppisopimuskoulutus toteutetaan kuten tydsuhteinen
oppisopimus, vaikka sopimus ei perustu tydsopimukseen eika
siihen sovelleta tydsopimuslakia. Oppisopimus voidaan laatia
yrittdjalle, kun seuraavat edellytykset tayttyvat:
= Y-tunnus
= Yritysmuoto on toiminimi, osakeyhtid, avoin yhtio tai
kommandiittiyhtio. Yrittdjan oppisopimus voidaan tehda
my®ds osuuskunnan jasenelle
» YEL-vakuutus
= Yrityksessa on riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa
seka tarpeelliset tyovélineet
= Yrittaja pystyy tekeméaan tutkinnon tavoitteeseen liittyvia
tyotehtdvia omassa yrityksessaan vahintaan keskimaarin
25 tuntia viikossa.
= Yrittajalla on tyopaikkaohjaajaa vastaava mentori, joka voi
olla joko samasta yrityksesta tai toisesta yrityksesta. Han voi
olla myds entinen yrittdja tai tutkinnon tavoitteisiin liittyvaa
osaamista omaava kokenut ammattilainen. Mentorin on
sovelluttava tehtavaan ammattitaidoltaan, koulutukseltaan
ja tyokokemukseltaan, mutta hénen ei tarvitse toimia samalla
toimialalla. Useimmiten mentori I16ytyy yrittdjan omista
verkostoista, mutta tarvittaessa voit kayttda mentorin
etsimisessad my0s valtakunnallista mentoripankkia:
mentoripankki.recit.fi

Yrittajat ovat oikeutettuja opintososiaalisiin etuuksiin, jos koulu-


http://mentoripankki.recit.fi

tukseen osallistuminen aiheuttaa ansionmenetysta. Yrittdja voi
myOs saada matkakorvausta, mikali matka oppilaitoksessa jéar-
jestettavaan teoriakoulutukseen on yli 10 km, vaikka osallistumi-
nen ei aiheuttaisi ansionmenetysta.

Yrittdja voi opiskella oppisopimuksella omaa ammattialaansa,
yrittajyytta, johtamista tai esim. tuote-/palvelukehittamista.

Yrittdjan mentorille maksetaan koulutuskorvausta 50 €/kk tut-
kinnosta riippumatta. Koulutuskorvausta ei kuitenkaan makseta
yrittdjan omalle yritykselle, mikali mentori on samasta yritykses-
ta.

TYONANTAJA/TYOPAIKKAOHJAAJA

Oppisopimuksella tyonantaja voi rekrytoida ja tdsmakouluttaa
uusia tyontekijoita ja vahvistaa nykyisen henkiloston osaamista.
Moni tyonantaja kokee myds, etta oppisopimuskoulutus motivoi
tydntekijoita ja lisda sitoutumisen astetta.

Tyonantajan tehtavat:

= tarjoaa opiskelijalle tutkinnon tai sen osan tavoitteiden
mukaisia tyotehtavia keskimaarin vahintaan 25 h/vko

» suunnittelee ohjauksen, nime&a vastuullisen tyopaikka-
ohjaajan ja osallistaa my6s muita henkildita, joilla on
valmiudet ja resurssit ohjaukseen.

= on mukana suunnittelemassa opiskelijan oppisopimus-
opintoja alusta lahtien ja osallistuu HOKSin laadintaan

» huolehtii siita, etta tyopaikkaohjaaja ja muu henkildstd ovat
tietoisia opiskelijan oppisopimukseen liittyvista tyotehtavista
ja naytoista

= jarjestaa opiskelijalle mahdollisuuden osallistua HOKSissa
yhteisesti sovituille 1&hipaiville/verkko-opetukseen

» maksaa oppisopimuksen ajalta tyd- tai virkaehtosopimuksen

mukaisen palkan seka siihen liittyvat sivukulut ja vakuutuk-
set. N&in toimitaan my®&s siina tapauksessa, etta opiskeli
ja suorittaa osan tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta
toisella tyonantajalla.

» sitoutuu normaalin tydsuhteen mukaisiin velvoitteisiin, kuten
esim. vuosilomat ja tyterveyshuolto

» ilmoittaa oppisopimuksen suunnitteluvaiheessa, maksetaan-
ko opiskelijalle palkkaa mahdollisilta oppilaitoksessa
jarjestettavilta teoriakoulutuspaivilta

= jarjestaa palkallisen tyokierron, mikali oman tyopaikan
tyotehtavakentta ei riita tavoitteena olevan tutkinnon
suorittamiseen.

Tyonantajan nimeama tyopaikkaohjaaja

» huolehtii oppisopimusopiskelijan perehdytyksesta

= osallistuu oppisopimuksen, HOKSin ja ndyton suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin

» ohjaa oppisopimusopiskelijaa tdman HOKSin mukaisesti

= antaa oppisopimusopiskelijalle palautetta osaamisen
kehittymisesta

» tekee yhteistyotd myds opettajan ja muun tydyhteison
kanssa.

Edut ja hyodyt
Ammatillisen koulutuksen lainsdadanto ei edellytd koulutus-
korvauksen maksamista, mutta Sedu maksaa tyonantajalle op-
pisopimusajalta koulutuskorvausta harkinnan mukaan. Koulu-
tuskorvauksen suuruus riippuu suoritettavasta tutkintotasosta,
tarvittavan ohjauksen maarasta ja koulutuksen muista kustan-
nuksista. Paasaantdisesti maksamme koulutuskorvauksia op-
pisopimuksen ajalta seuraavasti:

» perustutkinto 100-130 € / kk

= ammattitutkinto 30-50 € / kk

= yrittdjan mentori 50 € / kk

» erikoisammattitutkinto O €



OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN ETENEMINEN

Tasmennetdin tavoite Tunnistetaan Hankitaan Osoitetaan
OPISKELIJAVALINTA ja suunnitellaan ja tunnustetaan puuttuva ja arvioidaan TODISTUS
miten se saavutetaan osaaminen osaaminen osaaminen

Korotettu koulutuskorvaus oppisopimuskoulutuksessa makse-
taan niille tydnantajille, jotka tyollistavat alle 20-vuotiaita, vailla
2. asteen tutkintoa olevia nuoria, jotka tekevat koko perustut-
kinnon tai perustutkinnon loppuun oppisopimuksella. Korotettu
koulutuskorvaus perustutkinnossa on 500 tai 600 €/kk.

Koulutuskorvauksen summan maarittelyssé otetaan huomioon
mm. seuraavat seikat:
= Jos kyseessa rekrytointi, koulutuskorvaus maksetaan
koulutuskorvaus ylimman mahdollisen summan mukaisesti
= Jos kyseessa hyvin nuori (esim. 15-17-vuotias) henkild, jolla
vahan kokemusta, maksetaan ylimman mahdollisen summan
mukaisesti
= Jos henkildlla on erityisen tuen suunnitelma, joka vaatii
tyopaikkaohjaajalta normaalia enemman, maksetaan
ylimman mahdollisen summan mukaisesti
= Jos kyseessd maahanmuuttaja, jolla on vield haasteita
suomen kielen kanssa, maksetaan ylimman mahdollisen
summan mukaisesti

HUOM! Koulutuskorvausta ei makseta alle kuukauden pitui-
sista oppisopimuksista.

Palkkatuki

» Tyosuhdetta/oppisopimusta ei saa aloittaa ennen
palkkatukipaatoksen saamista

» Tydnantaja hakee palkkatukea TE-toimistosta, joka paattaa
tuen myontamisestda (Huom! myos nuorelle, peruskoulunsa
paattdneelle on mahdollista hakea palkkatukea)

= Hakemuksen liitteeksi tulee oppisopimustoimiston
palkkatukiesitys

» Palkkatuki maksetaan TE-toimistosta suoraan tyonantajalle.

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

Koulutuksen jérjestaja (oppilaitos) hankkii rahoituksen oppisopi-
musopintoihin. Oppisopimus on taloudellisesti tuettua koulutus-
ta, seka opiskelijalle etta tyonantajalle.

Opettaja jarjestdad ja henkilokohtaistaa opiskelijan opinnot ja
organisoi ndytot seka arvioi ne yhteistydssa tydnantajan edus-
tajan kanssa. Hanelld sailyy pedagoginen ohjausvastuu ja hén
perehdyttda tydnantajan edustajat seka opiskelijan tutkintoon.
Opettaja pitdd yhteyttd tydnantajaan ja opiskelijaan oppisopi-
muksen aikana.

Oppisopimuksen asiakasvastaava ja asiakaspalvelusihteerit
neuvovat ja ohjaavat oppisopimusasioissa seka huolehtivat op-
pisopimuksen laatimisesta. Asiakasvastaava perehdyttaa tyon-
antajan edustajat ja opiskelijat oppisopimukseen ja pitdad yhteyt-
ta eri osapuoliin oppisopimuksen aikana.

Sedu — koulutuksen jarjestéja - varmistaa tyopaikan soveltuvuu-
den tutkintoon ja ndayttoon seka tydpaikkaohjaajan ohjausosaa-
misen. Laatii HOKSin ja oppisopimuksen opiskelijan ja tyopaik-
kaohjaajan kanssa. Tukee oppisopimustydpaikkaa koulutuksen
ja nayttdjen toteuttamisessa. Jarjestdd mahdolliset teoria- ja
verkko-opinnot HOKSin mukaan.

Koulutuksen jarjestdja sitoutuu
= jarjestamaan muissa oppimisymparistoissa tapahtuvan
osaamisen hankkimisen, joka tukee tydelamassa tapahtuvaa
oppimista ja ohjaamaan opiskelijan osaamisen hankkimista.
Vastuuohjaajalla on pedagoginen ohjausvastuu oppi-
sopimusopiskelijasta.



KUVAUS OPPISOPIMUSTOIMINNASTA
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1 1 PALAUTE

laatimaan henkilokohtaisen osaamisen
kehittymissuunnitelman

arvioimaan opiskelijan osaamisen kehittymista
antamaan todistuksen tutkinnon suorittamisesta

Oppisopimuspalvelut sitoutuu

suunnittelemaan ja kdynnistamaan oppisopimuskoulutuksen
yhdesséa opiskelijan, tydnantajan ja oppilaitoksen kanssa
ohjaamaan eri osapuolia oppisopimuksen aikana
hankkimaan ja maksamaan muissa oppimisymparistoissa
tapahtuvan osaamisen hankkimisen

maksamaan koulutuskorvauksen tyonantajalle /
kouluttavalle yritykselle

= maksamaan opintososiaalisia etuuksia niihin oikeutetuille
opiskelijoille
= valvomaan oppisopimuskoulutuksen laatua.

Koeajasta sovitaan aina erikseen tydehtosopimusta noudattaen.
Oppisopimuksessa noudatetaan alan tydehtosopimuksessa
madriteltyd tydaikaa, kuitenkin niin ettd opiskelijan tydaika on
vahintaan 25 tuntia viikossa. Tydnantaja saa lomauttaa maara-
aikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan (ja ndin ollen myds
oppisopimusopiskelijan) vain, jos tama tekee tyotd vakituisen
tydntekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vaki-
tuinen tyontekija, jos han olisi tyossa.



OPPISOPIMUKSEEN

LIITTYVA

LAINSAADANTO

Oppisopimuskoulutus on paaosin tyopaikalla kdytannon tydteh-
tavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta, jota tdydennetdan
tarvittaessa muissa oppimisymparistdissa tapahtuvalla osaami-
sen hankkimisella (laki ammatillisesta koulutuksesta 708). Op-
pisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta tayttdneen opiskelijan ja
tyonantajan véliseen kirjalliseen maardaikaiseen tydsopimuk-
seen, taikka virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevan opiskelijan ja
tydnantajan valiseen kirjalliseen maaraaikaiseen sopimukseen

= tyosopimuslaki (L 55/2001)

= tyontekijan tydaikaa, vuosilomaa, tydturvallisuutta
ja tyontekijan muuta suojelua koskevat sddanndkset
(esimerkiksi tyoturvallisuuslaki L738/2002)

= alan tyoehtosopimus

Ty6suhdetietoa |0ytyy osoitteesta: www.tyésuojelu.fi

(oppisopimus). Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan
viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintdan 25 tuntia
ja tyoajan pitda koostua tavoitteen mukaisista tutkinnon ammat-
titaitovaatimusten mukaisista tyotehtavista (paatoiminen opis-
kelija, opintotukilaki 65/1994, 5b8). 25 h/vko tydaika on lahto-
kohtaisesti tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja se voi toteutua
my0ds keskimaarin (eli toisella viikolla voi olla vdhemman tunteja
ja toisella viikolla enemman).

Sovellettava lainsaadanto
= laki ammatillisesta koulutuksesta L 531/2017
= tyosopimuslaki L55/2001
= laki nuorista tydntekijoista L998/1993
= valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta
673/2017


http://www.työsuojelu.fi

HOKS eli henkilokohtainen osaamisen kehittédmissuunnitelma
Oppisopimusopiskelijaksi hakeutuvan kannattaa tutustua tyon-
antajan kanssa haluamaansa tutkintoon ja sen perusteisiin. Tut-
kinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset maarittavat sen,
voidaanko kyseinen tutkinto suorittaa taméan tydpaikan tyoteh-
tavilla. Sedun ammattitaitoiset opettajat ja oppisopimuspalvelut
auttavat tdman asian suunnittelemisessa. Oppisopimuskoulutus
on paasaantoisesti tutkintotavoitteista, ja silld voi suorittaa joko
koko tutkinnon tai tutkinnon osan/osia. Tutkintojen perusteissa
madritellddn mm. tutkinnon osat ja osaamisalat, miten tutkinto
muodostuu, ammattitaitovaatimukset tutkinnon osittain, arvioin-
nin perusteet seka miten osaaminen voidaan osoittaa.

Henkilokohtaistamisen yhteydessa opiskelijan mahdollinen ai-
empi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan osaksi tutkintoa.
Na&in opiskelija suorittaa oppisopimuksella vain sitd, mihin hdnen
tarvitsee hankkia lisdd osaamista. Aiempi osaaminen joko sisal-
lytetdan osaksi tutkintoa tai ndytetdan suoraan, ilman osaamisen
hankkimista. Oppisopimuskoulutuksen aloittava opiskelija saa
siis oman henkil6kohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
eli HOKSin, jonka avulla koulutus pystytddn toteuttamaan yksi-
I6llisesti ja huomioimaan seka aiempi osaaminen, ammattitaidon
hankkimisen tarve, ettd mahdollisia tukitoimia koskevat tiedot.
HOKS:in laatiminen ja paivittdminen on Sedun vastuulla ja se laa-
ditaan opiskelijan tueksi. HOKS on kirjallinen oppisopimuksen
liite ja jos siihen tehd&@an tarvittavia muutoksia, se taytyy olla
kaikkien sopimusosapuolten tiedossa.

Oppisopimuskoulutus etenee HOKSin mukaan ja opiskelijan
osaaminen kehittyy seka tydpaikalla ettd muissa oppimisympa-
ristdissa jarjestetyn koulutuksen avulla. Sedulla on pedagoginen
vastuu opintojen etenemisen seurannasta. Opinnoista annetta-
va palaute on osa oppisopimuskoulutusta ja on tarkeaa, etta
tyopaikkaohjaaja antaa palautetta myods opiskelijalle itselleen,
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silla palautteen antamisella on suuri merkitys opiskelijan osaa-
misen kehittymisessa. Oppisopimuksen aikana tydnantajalta
pyydetddn palautetta valtakunnallisen tydelaméapalautejarjes-
telm&n avulla, joka koostuu kahdesta kyselysta. Toinen on tyo-
paikkaohjaajalle lahteva kysely ja toinen tyonantajan edustajana
sopimuksen allekirjoittajalle 1ahteva kysely. Tydpaikkaohjaajille
tulevan sahkoisen kyselyn ldhettdja on Opetushallitus ja siihen
voi vastata puhelimella tai sdhkopostilla. Tydnantajan edustajal-
le tulee kysely séahkopostilla Sedulta. Ndiden palautteiden avulla
seurataan tydelaman ja ammatillisen oppilaitoksen valisen yh-
teistydon onnistumista. Ndissa kyselyissa ei arvioida opiskelijaa,
vaan opiskelijan osaamisen arviointi tapahtuu néyttdjen suoritta-
misen yhteydessa.

Osaamisen arviointi

Kun tarvittava ammattitaito on hankittu, on aika osoittaa osaami-
nen naytdssa. Naytot suoritetaan tutkinnon osittain, sitten kun
opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja toteavat, ettd opiskelija
on siihen valmis. Osaamisen arvioinnin toteuttavat tydelaman
edustaja ja Sedun opettaja yhdessa ja he myds paattavat arvo-
sanasta yhdessa. Nayton arvioinnissa selvitetdaan, onko opiske-
lijan osaaminen tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten
ja osaamistavoitteiden mukaista.

Tutkinto on suoritettu, kun kaikki HOKSin mukaan suunnitellut
naytot tutkinnon osittain on arvioitu hyvaksytysti.
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MUUTOKSIA

OPPISOPIMUKSEN
OPPIAJALLA

MUUTOKSET OPPISOPIMUKSESSA

Oppiajan muutoksista on aina neuvoteltava oppisopimuspalve-
lujen kanssa.

Muutosesitys on tehtava lomakkeella. Oppisopimuksen muutok-
set voivat olla esim. oppiajan pidentdaminen (jos opinnot viivas-
tyneet), oppiajan lyhentdaminen (jos opinnot edenneet suunni-
teltua nopeammin), tyopaikkaohjaajan vaihdos, tutkinnon osien
muutos (HOKSin paivitys opettajan kanssa) tai jokin muu oppiso-
pimukseen oleellisesti vaikuttava asia.

OPPISOPIMUKSEN KESKEYTTAMINEN

Oppisopimus voi keskeytyda mm. ditiysloman, armeijan tai yli
kuukauden kestdvan tyostda poissaolon (kuten sairasloma)
ajaksi. Oppisopimuksen keskeyttamisesta ja sen jatkamisesta
sovitaan aina oppisopimuspalvelujen kanssa. Ole yhteydessa
oppisopimuspalveluihin hyvissa ajoin ennen muutosta. Kun op-
pisopimus on keskeytynyt, opiskelija ei voi osallistua I&hipdiviin,
verkko-opintoihin eikd suorittaa nayttoja.
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Oppisopimus voidaan purkaa muun muassa:

= koeaikana

= opiskelijan ja tydnantajan yhteisesta sopimuksesta

» yksipuolisesti tydnantajan lopettaessa liiketoimintansa,
joutuessa konkurssiin tai tydnantajan kuollessa

» koulutuksen jarjestdjan eli oppisopimuspalvelujen luvalla
seka perusteilla, jotka tydsopimuslain mukaan oikeuttaisivat
tyosopimuksen irtisanomiseen

= oppisopimuspalvelut voi purkaa oppisopimuksen kuultuaan
opiskelijaa ja tydnantajaa, jos tyOpaikalla jarjestetyssa
koulutuksessa ei noudateta ao. lainsdadannon tai tehdyn
sopimuksen maarayksia (esim. jos opiskelija laiminlyd
tietopuoliset opinnot)

= yksipuolisesti tydsopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 ja 38:ss&
saadetyilld perusteilla.

Oppisopimus péaattyy, kun sovittu oppiaika loppuu, sopimus
puretaan tai jos opiskelija suorittaa tutkinnon suunniteltua ly-
hyemmassa ajassa. Maaraaikainen tyosopimus pdaattyy sovitun
madrdajan jalkeen ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa. Huo-
mioithan oppisopimuksen paattymisen myds palkkatukea saa-
vien opiskelijoiden kohdalla: jos opiskelija valmistuu suunnitel-
tua aiemmin, oppisopimuskoulutus paattyy tutkintotodistuksen
paivamaaraan. Nain ollen myds palkkatuki paattyy samaan pai-
vamaaraan.



AMMATILLISET
TUTKINNOT
JA TUTKINNON
PERUSTEET

TUTKINTOJEN PERUSTEET

Tutkinnon valtakunnallisissa perusteissa kuvataan tutkinnon
edellyttdma ammattitaito ja kerrotaan, mita tietoja ja taitoja tut-
kintoa suorittavan tulee osata. Tutkinnot muodostuvat pakollisis-
ta ja valinnaisista osista. Ammattitaito osoitetaan ndytdssa, joka
arvioidaan tyonantajan seka oppilaitoksen edustajan yhteiselld
paatoksella.

Oppisopimuksella voi kouluttautua yli 160:een eri tutkintoon;
ne voivat olla joko perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoja.
Oppisopimuksella suoritetusta perustutkinnosta saa jatko-opin-
tokelpoisuuden. Lisdtietoa ammatillisesta koulutuksesta seka
tutkinnon perusteista |0ydéat nailta sivuilta:

oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus
ja

eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi > ammatillinen koulutus



http://oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus
http://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi 

TUTKINTOJA VOIDAAN SUORITTAA KOLMELLA ERI TUTKINTOTASOLLA.
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MUUTA
HUOMIOITAVAA

TYOPAIKKAOHJAAJALLE

Tarkeaa tietoa ja hyvia vinkkeja tydpaikkaohjaajalle 10ytyy Sedun nettisivuilta:
sedu.fi/fi/Tyoelamalle/Oppisopimus/Tyopaikkaohjaajalle

Sedussa on tarjolla tydpaikkaohjaajille monipuolisesti eri koulutusmahdollisuuksia:
sedu.fi/fi/Tyoelamalle/Tyopaikkaohjaajakoulutukset

OPPISOPIMUKSEN SAHKOINEN ALLEKIRJOITUS
= VAHVA TUNNISTAUTUMINEN

Sedun oppisopimuksissa on siirrytty sdhkdiseen allekirjoituk-
seen. Allekirjoitukset tapahtuvat sahkdpostiin tulevien linkkien
kautta ja ne hoidetaan vahvan tunnistautumisen kautta, joko
verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella. Allekirjoitukset
on oltava tehtyna viimeistdan oppisopimuksen aloituspdivana,
jotta sopimus saadaan voimaan koulutuksen alkaessa. Lisatie-
toa mobiilivarmenteesta: mobiilivarmenne.fi
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http://mobiilivarmenne.fi
http://sedu.fi/fi/Tyoelamalle/Oppisopimus/Tyopaikkaohjaajalle
http://sedu.fi/fi/Tyoelamalle/Tyopaikkaohjaajakoulutukset

OPPISOPIMUSOPISKELIJAN
POISSAOLOT JA
KURINPITOMENETTELY

OPPIVELVOLLISET OPPISOPIMUSOPISKELLJAT

Ty6nantaja vastaa oppisopimukseen kirjattujen tydvelvoitteiden
seurannasta ja on velvollinen ilmoittamaan vastuuohjaajalle ja
asiakasvastaavalle, mikali opiskelija ei noudata solmittua oppiso-
pimusta, esim. ei saavu tyopaikalle eikd ilmoita poissaolostaan
mitdan. Jos taas opiskelija jattaa tulematta useille perékkaisille
lahipaiville, vastuuohjaajan tulee ilmoittaa asiasta tyonantajalle
ja asiakasvastaavalle.

Jos oppivelvollinen oppisopimusopiskelija jattda saapumatta
tyopaikalle ilmoittamatta ja/tai jad toistuvasti pois l&hiopetus-
paiviltd, vastuuohjaaja on yhteydessa asiakasvastaavaan ja
opiskelijaan puhelimitse sekéa alaikdisen oppivelvollisen opis-
kelijan huoltajaan opiskelijan poissaolon syyn selvittamiseksi
Wilma-viestilla. Jos huoltajalla ei ole kdytossa Wilma-tunnuksia,
vastuuohjaaja ottaa huoltajaan yhteytta puhelimitse.

Oppivelvollista oppisopimusopiskelijaa koskevat samat kurinpi-
dolliset menettelyt kuin muitakin oppivelvollisia.

Jos oppivelvollisen oppisopimus puretaan, hdanen opiskeluvel-
vollisuutensa ja -oikeutensa sailyvat ja vastuuohjaaja ohjaa ha-
net yksikkonsa opinto-ohjaajan luokse laatimaan suunnitelma
tutkinnon viemisesta eteenpdin ilman oppisopimusta. Tydsopi-
mus/Oppisopimus voidaan katsoa purkautuneeksi tietyin perus-
tein: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L8

Oppisopimuksen purkaminen tulee lahtokohtaisesti kaikkien so-

pimusosapuolten allekirjoituksilla hyvaksya.

16

MUUT KUIN OPPIVELVOLLISET
OPPISOPIMUSOPISKELLJAT

Ty6nantaja vastaa oppisopimukseen kirjattujen tydvelvoitteiden
seurannasta ja on velvollinen ilmoittamaan vastuuohjaajalle ja
asiakasvastaavalle, mikali opiskelija ei noudata solmittua oppiso-
pimusta, esim. ei saavu tyOpaikalle eika ilmoita poissaolostaan
mitddn. Jos taas opiskelija jattaa tulematta useille perékkaisille
|ahipaiville, vastuuohjaajan tulee ilmoittaa asiasta tyonantajalle
ja oppisopimuspalveluihin.

Edelld mainituissa tilanteissa asiakasvastaava pyrkii ensin jarjes-
tamaan keskustelun vastuuohjaajan, tydnantajan ja opiskelijan
kanssa. Jos yhteisymmarrykseen ei paastd, on oppisopimuksen
purkaminen mahdollista.

Tydsopimus/Oppisopimus voidaan katsoa purkautuneeksi tie-
tyin perustein:
finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L8

Jos oppisopimus purkautuu, mutta opiskelija haluaa jatkaa opin-
tojaan, hanen opiskeluoikeutensa sdilyy ja vastuuohjaaja etsii
hanelle toisen tapa suorittaa tutkinto loppuun. Tarvittaessa vas-
tuuohjaaja on yhteydessa opinto-ohjaajaan. Jos muut kuin oppi-
velvolliset haluavat purkaa opiskeluoikeutensa oppisopimuksen
purkamisen yhteydess&, on tama mahdollista.

Oppisopimuksen purkaminen tulee lahtokohtaisesti kaikkien so-
pimusosapuolten allekirjoituksilla hyvaksya.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L8 

YHTEYSTIEDOT

Ota yhteytta, kerromme mielellamme lisda oppisopimuksesta!

AHOPELTO SATU
p. 040 868 0800
Yrityspalvelup&allikko

LATVALA JENNA
p. 040 680 7062
Asiakaspalvelusihteeri

HOKKANEN ELINA
p. 040 680 7032
Asiakasvastaava

kesdoppisopimukset ja
palkalliset, oppisopimuksella
toteutettavat tydelamassa
oppimisen jaksot

PELTOLA ANU
p. 040 680 7634
Asiakasvastaava

palvelualat Lapua ja
Lappajérvi seka sosiaali-
ja terveysala Seinajoki
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ANNUNEN RIITTA
p. 040 680 7255
Asiakasvastaava

johtaminen, esimiestyo,
tuotekehitys ja isanndinti

LINTULA JUHA
p. 040 765 7271
Asiakasvastaava

autoala, logistiikka,
maarakennusala,
maatalous, metsaala

PORKHOLM JUKKA
p. 040 868 0632
Asiakasvastaava

elintarvikeala, kiinteistoala,
kone- ja tuotantotekniikka,
rakentaminen, sdhkdala,
talotekniikka

ARO EIJA
p. 040 868 0875
Asiakasvastaava

kauneudenhoitoala, liike-
toiminta, puhdistuspalveluala,
ravintola- ja cateringala,
tekstiiliala, tieto- ja viestinta-
tekniikka ja yrittajyys

MANNINEN SANNA
p. 040 830 0479
Asiakasvastaava

palvelualat Ahtéri ja Kurikka,
sosiaali- ja terveysala
Seingjoki
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