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Seindjoen koulutuskuntayhtymén yhtymahallitus 15.11.2023 § 78

Vararehtori on 26.9.2023 valinnut Seindjoen koulutuskuntayhtymén
turvallisuusalan opettajan virkaan Marko Lihteenméen ehdolla, ettd hian
suorittaa opettajan pedagogiset opinnot kolmen vuoden kuluessa
palvelussuhteen alkamisesta.

Yhtyméhallitus on 15.11.2023 § 78 hylédnnyt virkaa myds hakeneen Mauri
Kerolan vararehtorin padtoksestd tekemén oikaisuvaatimuksen.

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

Vararehtorin ja yhtymihallituksen padtokset on kumottava ja virka on
laitettava uudelleen avoimeen hakuun.

Perustelut

Kerolan tyodhistoria on yhtymaéhallituksen paédtoksessa tulkittu vadrin. Hén on
toiminut puolustusvoimien vartiotehtdvissd 1.1.1999-31.12.2014 eli 16 vuotta.
Kyseinen tyotehtdvé on tiysin verrattavissa yksityisen sektorin vartijan ja
vartijoiden esimiehen tehtéviin. Taisteluvélinevaraston johtajana Kerola on
toiminut vain 1.1.2015-30.4.2015.

Oikaisuvaatimus on myds annettu Marko Lihteenméen tulkittavaksi. Kerola ei
ole saanut luettavakseen hakuun liittyvdé pdytékirjaa tai muistiota, eikd
kyseisid asiakirjoja ole kdytetty yhtymahallituksen kokouksessa
oikaisuvaatimuksen arvioinnissa, vaan arviointi on perustunut Lihteenméen
vastaukseen ja vain haastattelussa todettuihin seikkoihin.
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Hakuprosessissa ei ole otettu huomioon Kerolan kolmen vuoden opettajan
kokemusta kyseisessd virassa eikd hinen osaamistaan oppisopimusasioissa ja
erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden ohjauksessa sekd oman ohjattavan
luokan ohjaamisessa. Kerolan keskenerdiset opettajan pedagogiset opinnot
olisi tullut katsoa hénelle eduksi valintaprosessissa. Yhtymaéhallituksen paitos
on syntynyt virheellisten tulkintojen ja virkaan valitun henkilon tulkintojen
perusteella. Hakuprosessissa on painotettu pelkéstién alan osaamisperusteita
huomioimatta muuta opettajan tydssi keskeisesti vaadittavaa ja opettajan tyota
tukevaa osaamista.

Haastattelusta ei ole tehty pOytékirjaa tai muistiota, josta yhtyméahallituksen
jasenille olisi selvinnyt haastattelun kulku ja haastattelussa tehdyt havainnot
myd0s tosiasialliseen opettajan ammatilliseen osaamisen hallintaan liittyen.
Viranhakijoita ei ole vertailtu kirjallisesti, puolueettomasti ja tasapuolisesti
perustuslain 125 §:n 2 momentin yleisten nimitysperusteiden ja perustuslain 6
§:n mukaisesti.

Asian Kisittely ja selvittiminen hallinto-oikeudessa

Yhtymdhallitus on antanut lausunnon.

Marko Léihteenmdelle on varattu tilaisuus selityksen antamiseen. Selitysti ei
ole annettu.

Mauri Kerola on antanut vastineen.

Hallinto-oikeuden ratkaisu

Hallinto-oikeus hylkaa valituksen.

Perustelut
Sovelletut oikeusohjeet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista sdddetdan
perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdddetty
taikka kunnan tai hyvinvointialueen paittama erityinen kelpoisuus.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Asiassa saatu selvitys

Seindjoen koulutuskuntayhtymé Sedussa on ollut haettavana 8.—22.8.2023 ja
25.8.-10.9.2023 viliseni aikana vakinainen turvallisuusalan opettajan
virkasuhde. Viran alkusijoituspaikka on ollut Oppimispalvelut, Sedu, Kurikka.
Opetusalana ovat turvallisuusalan perustutkinnon, ammattitutkinnon ja
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erikoisammattitutkinnon ammatilliset tutkinnon osat. Lisdksi tehtdvaan kuuluu
tyOeldmaissa tapahtuvan oppimisen ohjaus ja vastuuohjaajan tehtavit.

Viran kelpoisuusvaatimuksena ovat olleet opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti soveltuva
korkeakoulututkinto ja véhintddan kolmen vuoden kiytdnnon tyokokemus
opetustehtivin sisdltod 14hinna vastaavissa tehtivissa, tai soveltuva
erikoisammattitutkinto ja vahintdén viiden vuoden kdytinnon tydkokemus
opetustehtivin sisdltod 14hinna vastaavissa tehtivissi, sekd opettajan
pedagogiset opinnot. Kelpoisuusehtojen muutoin tdyttyessa on ollut
mahdollista tulla valituksi myds ehdollisesti siten, ettd sitoutuu suorittamaan
kelpoisuuteen vaadittavat opettajan pedagogiset opinnot tyon ohessa kolmen
vuoden kuluessa tehtivin aloittamisesta.

Lisdksi on edellytetty turvallisuusteknologiaosaamista, osaamista hiirio- ja
onnettomuustilanteissa toimimisesta, tuntemusta tietoturvallisuudesta, laaja-
alaista osaamista ja tyokokemusta turvallisuusalan tydtehtivissd, kokemusta
turvallisuusalan opetustehtdvisti ja tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjauksesta, ndyttdjen suunnittelusta ja arvioinnista, aitoa kiinnostusta
opetuksen kehittdmiseen sekd valmiutta ja innostusta verkko-opetuksen
kehittdmiseen. Eduksi on katsottu kyky ohjata ja motivoida opiskelijoita, hyvét
vuorovaikutus- ja tiimityotaidot sekd voimankaytto- ja
jarjestyksenvalvojakouluttajan ja tulitdiden kurssijohtajan pétevyydet.

Virkaan on ollut kahdessa hakumenettelyssd yhteenséd 14 hakijaa, joista on
haastateltu viisi henkildd. Kenelldkdén haastatteluun valituista ei ole
haastattelumuistion mukaan ollut hakemushetkelld suoritettuna pedagogisia
opintoja. Haastatteluryhméén on kuulunut vararehtori, koulutuspaillikko ja
sihteerind henkilGstdsihteeri. Haastattelu on suoritettu ryhméahaastatteluna,
jossa on tarkennettu hakijoiden ndkemyksii ja osaamisen syvyyttd haettavana
olevan tehtdvén kannalta.

Vararehtorin virkavalintapidatoksen 26.9.2023 mukaan haastatteluryhma on
yksimielisesti hakemusasiapapereiden ja kokonaisarvioinnin perusteella
katsonut, ettd Marko Léhteenmaiki on tiyttinyt parhaiten haettavana olleen
tehtédvin edellyttdmat kriteerit. Hénelld on edellytetty turvallisuusvalvojan
erikoisammattitutkinto sekd monipuolinen tydkokemus ja osaaminen
turvallisuusalan erilaisista tyotehtévistd. Hanelld on kokemusta hiirio- ja
onnettomuustilanteista ja viranomaisyhteistyostd sekd hyva suunnittelu-,
kaytto- ja asennusosaaminen turvallisuusteknologiasta ja tietoturvallisuudesta.
Hénelld on voimankdyton kouluttajakoulutus ja jarjestyksenvalvojan
kouluttajakoulutus ja niiden myota opetuskokemusta. Hén on esittanyt
haastattelussa konkreettisia ideoita opetuksen kehittdmiseen ja osoittanut myos
hyvid vuorovaikutustaitoja ja tiimityotaitoja. Lahteenméelti ovat puuttuneet
opettajan pedagogiset opinnot. Ldhteenmaiki on ollut virkaan sopivin ja hinelld
on ollut hyvit edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Yhtymahallitus on 15.11.2023 § 78 hyldnnyt Kerolan oikaisuvaatimuksen.
Péitoksen perustelujen mukaan ansiovertailu tehddén hakuhetken mukaan,
joten tulevaisuudessa valmistuvia opintoja ei ole voitu ottaa huomioon.
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Léahteenméelléd on ollut pidempi kokemus vartijan tehtdvistid. Kerolan
sotilasupseerin kymmenen vuoden kokemus ja puolen vuoden kokemus
vélinevaraston johtajana eivit ole yhtymahallituksen mukaan olleet suoraan
alaan liittyvad kokemusta. Liséksi on edellytetty turvallisuusteknologian
osaamista. Kerola on kertonut osaamisensa olevan perusosaamista eikd hédnelld
ole ollut asennuskokemusta. Lahteenmaielld osaaminen on ollut laaja-alaista
asennuksesta ja kiyttamisesti. TyOnantaja on edellyttdnyt myos tuntemusta
tietoturvallisuudesta, mikd on ollut Lihteenmaéellé laaja-alaista. Haastattelussa
on tullut esille, ettd Lahteenmien ammatillinen kokemus on ollut vahvempaa
kuin Kerolalla. Yhtyméahallituksen pdédtoksen oheismateriaalina ovat olleet
vararehtorin viranhaltijapdétokset 1156/2023 ja 202/2020, oikaisuvaatimus,
ansiovertailu ja haastattelumuistio sekd Léhteenméen lausuma.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annetun paiatoksen oheismateriaalina olleessa
ansiovertailuksi nimetyssi asiakirjassa (jatkossa ansiovertailu) on lueteltu
hakuilmoituksessa mainitut edellytykset ja hakijalle eduksi katsottavat seikat.
Ansiovertailussa on lueteltu taulukkomuotoisesti seké Kerolan etti
Lihteenméen tutkinnot, muita koulutuksia, turvallisuusteknologian osaaminen,
hiirié- ja onnettomuustilanteiden osaaminen, tuntemus tietoturvallisuudesta,
laaja-alainen tyokokemus, verkko-opetustaidot, kokemus opetustehtédvistd seka
tyopaikalla tapahtuvasta oppimisen ohjauksesta ja niyttdjen suunnittelusta ja
arvioinnista, kiinnostus opetuksen kehittimiseen sekd valmius ja innostus
verkko-opetuksen kehittdmiseen, kyky ohjata ja motivoida opiskelijoita,
vuorovaikutus- ja tiimityotaidot sekéd turvallisuusalan patevyydet. Arvioitavat
osiot on pisteytetty siten, ettd yhden pisteen on saanut se hakija, joka on
katsottu kussakin osiossa ansioituneemmaksi.

Ansiovertailussa on todettu molemmilla olevan turvallisuusvalvojan
erikoisammattitutkinto. Kerolan koulutuksesta todettu poliisin perustutkinto,
jarjestyksenvalvojakouluttajien peruskurssi, vartijoiden
voimankéaytonkouluttajien kurssi ja vartijan peruskurssi. Lihteenmaéelld on
todettu olevan vastaavan hoitajan koulutus, voimankdyton kouluttajakoulutus,
jarjestyksenvalvojakouluttajan koulutus ja voimankéyttokouluttajan
kertauskoulutus. Koulutuksen osalta kumpikaan ei ole saanut pistettd, joten
heidit on katsottu yhtd ansioituneiksi.

Ansiovertailussa on lueteltu kummankin hakijan tyokokemus, jota Kerolalla
on todettu olevan vartijana tyoskentelysti kolme vuotta, sotilasupseerin tydsta
kymmenen vuotta, vartiopadllikon/sotilaspoliisialiupseerin tydstd neljd ja puoli
vuotta, vilinevaraston johtajana toimimisesta puoli vuotta, poliisivankilan
vartijan tehtivéastd kaksi ja puoli vuotta sekéd poliisin tehtivisti kaksi vuotta.
Lahteenmaéelld on todettu olevan tyokokemusta piirivartioinnista ja
arvokuljetuksista vuosi, arvokuljetuksista kaksi ja puoli vuotta, vartijana
tyOskentelystd seitsemdn vuotta, kohde-esimieheni toimimisesta kymmenen
vuotta, vuoroesimicheni toimimisesta vuosi sekd kokemusta yrittidjana ja
kouluttajana toimimisesta. Suoraan alaan rinnastuvaa tyokokemusta Kerolalla
on katsottu olevan yhteensd 12 vuotta ja Lihteenméelld yhteensd 21,5 vuotta.
Turvallisuusalan tyotehtdvien osalta Lahteenmien on katsottu olevan Kerolaa
ansioituneempi.
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Kerolalla on todettu olevan kokemusta opetustehtivistd kansalaisopiston osa-
aikaisena kouluttajana kolme vuotta ja opettajana toimimisesta kolme vuotta.
Lihteenméen on todettu pitdneen useita voimankdyttokoulutuksia ja
jarjestyksenvalvojakoulutuksia, seké pitdneen Sedussa ensihoidon
itsepuolustustunteja ja toimineen Sedussa muutamia pdivid sijaisena opettajana
seki toimineen sivutoimisena opettajana SEAMK :ssa yksittéisid pdivid.
Kerolalla on todettu liséksi olevan kokemusta tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen ohjauksesta sekd niyttdjen suunnittelusta ja arvioinnista. Kerolan
on katsottu olevan opettajakokemuksen osalta Lihteenmiked ansioituneempi.

Ansiovertailun mukaan Kerolalla on turvallisuusteknologian perusosaaminen,
mutta ei asennuskokemusta. Lihteenméelld on todettu olevan laaja-alainen
osaaminen asennuksesta ja kdyttdmisestd sekd murtohilytin osaaminen.
Hairi6- ja onnettomuustilanteiden osaamisen osalta Kerolalla on todettu
olevan osaamista siviilipuolelta jarjestyksenvalvonnan esimiehena ja
poliisipuolelta litkenneonnettomuudesta. Lahteenméaelld on todettu olevan
kokemusta hiiridtilanteissa toimimisesta vartijana ja esimiehena.
Onnettomuustilanteesta hdn on maininnut esimerkkini sairaalassa tulipalon.
Lahteenmaéelle viranomaisyhteisty®d on ollut tuttua pitkéltd vartijauralta.
Tietoturvallisuuden tuntemuksen osalta Kerolan on todettu kertoneen
tietoturvallisuudesta ja Lahteenméelléd on todettu olevan laaja-alainen
osaaminen tietoturvallisuudesta muun muassa sairaalasta. Néistd kolmesta
osioista Lihteenméki on saanut kustakin yhden pisteen eli hinet on katsottu
Kerolaa ansioituneemmaksi.

Verkko-opetustaitojen osalta Kerolan on todettu opettaneen korona-aikana
kahdeksan pdivddn ja Lihteenméen pitdneen korona-aikana
jarjestyksenvalvoja kursseja. Téltd osin molemmat hakijat on katsottu yhta
ansioituneiksi. Lisdksi ansiovertailussa hakijat on katsottu tasavertaisiksi
kyvyssd ohjata ja motivoida opiskelijoita. Ansiovertailun mukaan Kerola on
haastattelussa kertonut olevansa innostunut opetuksen kehittimisestd, mutta
hinen on todettu kiyttdneen turvallisuusalan kehittdmiseen varatusta 30 tunnin
resurssista kuusi tuntia. Lahteenméen on todettu olleen kiinnostunut opetuksen
kehittdmisestd ja esittdneen haastattelussa konkreettisia ideoita. Lahteenmaiki
on katsottu ansioituneemmaksi ja hidn saanut tdstd osiosta yhden pisteen.
Vuorovaikutus- ja tiimity0taitojen osalta Kerolalla on todettu olevan
asiantuntijan rooli, ei johtavaa roolia. Lihteenmaéestd on todettu, ettd hin on
keskusteleva ja toiset huomioon ottava. Vuorovaikutus- ja tiimitydtaitojen
osalta Lahteenméki on katsottu ansioituneemmaksi.

Oikeudellinen arvio ja johtopdiditos

Viranomaisella on laaja harkintavalta valita viranhaltija kelpoisuusvaatimukset
tayttivistd hakijoista. Tétd harkintavaltaa kaventavat kuitenkin perustuslaista
ilmenevit yleiset nimitysperusteet, kuten taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Viranhaltijalaki ja kuntalaki eivit sisdlla sddnnoksia
virkavaalin tai yleisemmin virantidyton yhteydessa suoritettavasta
ansiovertailusta. Perustuslain sddannos edellyttdd kuitenkin ldhtokohtaisesti
hakijoiden ansioiden vertailua.
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Ansiovertailu on olennaisen osa viran tiyttamistd koskevaa menettely4, ja silld
on my0s olennainen merkitys viranhakijoiden oikeusturvan kannalta.
Hakijoiden ansioita tulee vertailla keskendén yleisten nimitysperusteiden,
viranhakuilmoituksen ja erityisten kelpoisuusvaatimusten perusteella
johdonmukaisesti ja tasavertaisesti ottaen huomioon virkaan kuuluvat tehtévit.
Ansiovertailussa on otettava huomioon hakijoiden koulutus ja tyokokemus
sekd muut tehtdvin hoitamisen kannalta merkitykselliset tiedot ja taidot.
Hakijoiden haastattelussa ja soveltuvuusarvioinnissa ilmenneité
henkildkohtaisia ominaisuuksia on arvioitava ja vertailtava keskenéén.

Vararehtorin paatoksessé on todettu, ettd hakemusasiapapereiden ja
kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhmi on katsonut, ettid
Lahteenmaéki tdyttdd parhaiten haettavana olevan tehtdvin edellyttimaét
kriteerit. Haastattelumuistiossa ja valintapddtoksessd on arvioitu Lihteenméen
ansioita ja sindnsé perusteltu, miten ne tukevat hénen valitsemistaan virkaan.
Paatoksessd tai haastattelumuistiossa ei kuitenkaan ole vastaavalla tavalla
arvioitu muiden viran hakijoiden ansioita tai vertailtu niitd hakijoiden kesken.
Asiakirjojen mukaan hakijoista ei ollut tehty muutakaan ansiovertailua. Koska
viranhakijoista ei ole tehty ansiovertailua ennen vararehtorin paatoksen
tekemistd, yhtymahallituksen on tullut paitoksessdin arvioida virkaan valitun
Lihteenméen ja muiden hakijoiden tyokokemusta, koulutusta ja
henkil6kohtaisia ominaisuuksia.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd valituksenalaisessa padtoksessi ja ansiovertailussa
on selostettu molempien hakijoiden ansioluetteloista ilmenevit ansiot
merkitykselliseksi arvioiduilta osin. Hakijoiden merkityksellistd koulutusta ja
tyOkokemusta seka turvallisuusalalta ettd opetustehtévistd on vertailtu
keskenddn yleisten nimitysperusteiden, erityisten kelpoisuusvaatimusten ja
hakuilmoituksessa esitettyjen seikkojen pohjalta. Lisdksi arvioinnissa on otettu
huomioon hakijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet ja haastattelun perusteella
saatu kisitys hakijoiden soveltuvuudesta tehtdvdan. Yhtymahallituksella on
ollut kiytettidvissiddn Kerolan oikaisuvaatimus, ansiovertailu,
haastattelumuistio sekd Lahteenmien lausuma oikaisuvaatimuksen johdosta.

Hallinto-oikeus katsoo, ettd virkavalinnassa on voitu painottaa ja ottaa
huomioon viran kannalla merkityksellistd tyokokemusta. Yhtymahallitus on
voinut myds katsoa, ettd Kerolan tyokokemus puolustusvoimissa ei
kokonaisuudessaan ole viran kannalla merkityksellistd eikd ansiovertailua
voida pitdé virheellisend siitd syysti, ettd tyonantaja on arvioinut
tyokokemuksen merkityksen toisin kuin Kerola itse. Hallinto-oikeus toteaa,
ettd Kerolan kesken olevia pedagogisia opintoja ei ole tullut ottaa huomioon
virkaan edellytettyd tai viran kannalta merkityksellistd koulutusta arvioitaessa.
Tyo6nantajan harkintavaltaan on kuulunut arvioida, mikd merkitys
keskenerdisille opinnoille annetaan osana yleistd hakijan osaamisen arviointia.
Hallinto-oikeus katsoo edelld lausutun perusteella, ettd hakijoiden ansioita on
vertailtu perustuslain 125 §:n 2 momentin edellyttimalla tavalla. Vararehtorin
ja yhtymahallituksen péitokset eivit ole timin johdosta syntyneet
virheellisessa jarjestyksessd. Ndin ollen valitus on hylattava.
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Paitoksesti ilmoittaminen

Seindjoen koulutuskuntayhtymén on viipymatté julkaistava ilmoitus tasti
padtoksestd kuntalain 142 §:n mukaisesti yleisessé tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu.

Muutoksenhaku

Téahan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontéa valitusluvan.

Valitusosoitus on liitteend Kun (11.23).

Hallinto-oikeuden kokoonpano

Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeustuomarit Jani Ruotsalainen ja Hanna
Vainionpii seki asessori Jenni Ala-Nikkola. Asian on esitellyt
Jenni Ala-Nikkola.

Tama padtds on sahkoisesti varmennettu hallinto-oikeuden
asianhallintajérjestelmassa.
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Jakelu

Paatos ja maksu Mauri Kerola, tavallinen sdhkoinen tiedoksianto
oikeudenkéyntimaksu 270 euroa
(Oikaisuvaatimusohje ilmenee hallinto-oikeuden pddtoksen
oikeudenkdyntimaksua koskevasta liitteestd.)

Jéljennds maksutta Seindjoen koulutuskuntayhtymén yhtymahallitus

Seindjoen koulutuskuntayhtymin vararehtori Hellevi Lassila

Marko Lihteenmaiki, tavallinen sdhkoinen tiedoksianto

Tuomioistuimen yhteystiedot

Vaasan hallinto-oikeus

Korsholmanpuistikko 43, 4 krs (PL 204), 65101 Vaasa
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Puh.: 029 56 42780

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

HenkilGtietojen kisittelyyn ja tietosuojaan liittyvét tiedot ovat saatavilla
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/vaasanhallinto-oikeus/fi/



Liite hallinto-oikeuden piitokseen

VALITUSOSOITUS

Hallinto-oikeuden péétokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen kirjallisella valituksella, jos korkein hallinto-oikeus myontaa valitusluvan.

Valitusluvan myontimisen perusteet

Valitusaika

Oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain 111 §:n 1 momentin mukaan valituslupa on

myonnettdvé, jos:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskdytannon
yhtendisyyden vuoksi on tdrkedtd saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden
ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityistd aihetta
asiassa tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan myodntdmiseen on muu painava syy.

Valituslupa voidaan myontda myds siten, ettd se koskee vain osaa muutoksenhaun kohteena
olevasta hallinto-oikeuden péétoksesta.

Valitus on tehtdava 30 paivin kuluessa hallinto-oikeuden pédétoksen tiedoksisaantipdivistd,
sitd pdivdd lukuun ottamatta. Jos paitoksestd valitetaan kunnan jésenelle taikka
kuntayhtymén jasenkunnalle tai sen jdsenelle kuuluvan valitusoikeuden nojalla, valitusaika
lasketaan siitd péivistd, jolloin ilmoitus paatoksestd on julkaistu kuntalain 142 §:n
mukaisesti yleisessa tietoverkossa. Jos pdétds on annettu asianosaiselle erikseen tiedoksi,
valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista.

Vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon kirjeitse tavallisena tiedoksiantona léhetetysta
paitoksesti seitseméntend padivana paatoksen lahettdmisestd, jollei vastaanottaja nayta
tiedoksisaannin tapahtuneen titd myohemmin. Viranomaisen tietoon asiakirjan katsotaan
kuitenkin tulleen kirjeen saapumispéivand. Paiatos on ldhetetty paatoksen antopdivini, joka
ilmenee paatoksen ensimmaiseltd sivulta.

Kaéytettiessd todisteellista tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen paitoksesti
tiedon sind pdivédni, jona paitds on vastaanotettu. Tiedoksisaantipdivén osoittaa
vastaanottotodistus, saantitodistus tai tiedoksiantotodistus. Sijaistiedoksiannossa
tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena péivina sijaistiedoksiantoa koskevan
tiedoksiantotodistuksen osoittamasta paivasta.

Kaéytettiessd tavallista sdhkoistéd tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon
paitoksestd kolmantena péivand viestin 1dhettdmisestd (sdhkopostitse tai sdhkodisen
asiointipalvelun kautta), jollei muuta niytetd. Sdhkoisen asiointipalvelun kautta
todisteellisesti tiedoksi saadun péédtoksen tiedoksisaantipdivé on padtdoksen noutamispéiva
asiointipalvelusta.

Valituksen sisialto

Kun (11.23)

Valituksessa, johon on siséllytettidvi valituslupahakemus, on ilmoitettava
- valittajan nimi ja yhteystiedot mukaan lukien se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat voidaan lahettdd (prosessiosoite); jos valittajan
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puhevaltaa kdyttdad hinen laillinen edustajansa tai asiamiehensd, on valituksessa mainittava

my0s timén yhteystiedot

- pdétds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paétos)

- peruste, jolla valituslupaa pyydetédén, sekd syyt, joiden vuoksi valitusluvan
myOntimiseen on mainittu peruste

- miltd kohdin péaatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtdvaksi
(vaatimukset)

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva péétds ei kohdistu
valittajaan.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Jos usea tekee valituksen yhdessd, voidaan joku heisté
ilmoittaa yhdyshenkiloksi.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettdva

- hallinto-oikeuden péatds valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen, joka ei ole toiminut asiamiehend asian aikaisemmassa kisittelyvaiheessa, ja
joka ei ole asianajaja, julkinen oikeusavustaja tai luvan saanut oikeudenkiyntiavustaja, on
liitettdva valitukseen valtakirja.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajassa korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Valituksen tulee olla
perilld valitusajan viimeisend pdivénd ennen viraston aukioloajan paittymistd. Tamé koskee
my0s tilanteita, joissa valitus toimitetaan sihkoisen asiointipalvelun kautta tai sahkopostitse.
Valitus liitteineen voidaan toimittaa sdhkdisen asiointipalvelun kautta. Asiointipalvelun
kautta toimitettua valitusta tai sdhkdpostitse toimitettua valitusta ei tarvitse toimittaa
paperimuodossa. Asiakirjojen lihettiminen postitse tai sdhkoisesti tapahtuu ldhettdjan
omalla vastuulla.

Korkeimman hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kun (11.23)

Postiosoite: Korkein hallinto-oikeus
PL 180, 00131 Helsinki

Sédhkoposti: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi
Kiyntiosoite: Fabianinkatu 15, 00130 Helsinki
Puhelin: 029 56 40200

Faksi: 029 56 40382

Aukioloaika: arkipdivisin klo 8.00-16.15

Hallinto- ja erityistuomioistuinten sihkoinen asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
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