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TIETOA HANKKEESTA

Sedun lisaksi mukana Valo-Valmennusyhdistys, Seinajoen

kaupunki ja Ammattiopisto Luovi

2023 - 2025 ESR+

Oppien kohti tyota -hanke vahvistaa heikommassa asemassa olevien
nuorten ja aikuisten tyo- ja toimintakykya. Hanke edistaa koulutus- ja
tyoelamapolullaan haasteita kohdanneiden nuorten ja aikuisten

koulutukseen osallistumista ja tyollistymista.




ONNISTUNEITA KEYTANTOJA
ASIAKASTYSSA

* Sedun ja tyollisyyspalveluiden yhteistyo
saumattomaksi.

e systemaattinen monialaisuus ja tyoparityoskentely
* kolmikannat

e jalkautuminen eri palveluihin
* nopeammin ratkaisuihin

 tuki siirtymissa ja niiden jalkeen: ehkaistaan
myohempia haasteita




OSAAMISEN KERRYTTAMINEN
TYUNHAKIJAN PALVELUSSA

Pyritaan tunnistamaan osaaminen ja osaamisen
kehittamisen tarve paremmin mm. kehittamalla tyokokeilun
palautetta ja tuettua tyokokeilua.

. Pilotoidaan ammatillisen tutkinnon osan suorittamista
tyokokeilussa (Trimma, tulossa Yllapitopalvelut ja
Toimintojentalo)

* Kehitetaan YTO-sisaltoja osaksi kuntouttavaa tyotoimintaa
Paukun Pajalla ja kuntouttavan tyotoiminnan ryhmissa.

* Pilotoidaan opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksia osana
tyollisyyspalvelujen uravalmennusta.

PAIKKO-osaamistodistus




PAIKKO - OSAAMINEN NAKYVEKS

valtakunnallinen osaamisen tunnistamisen jarjestelma, selainpohjainen
osaamistodistustyokalu

Keino sujuvaan osaamisen tunnistamiseen ohjatussa toiminnassa.

Osaamistodistuksessa osaamisesta kerrotaan tutkinnon perusteiden
mukaisesti.

Tyollisyyspalveluiden palvelu tyopajoille ja yrityksille. '




VERKOSTOT JA MONIALAINEN

YHTEISTYO

e Sedun ja Luovin perustama
Tasmatiimi toimii Etela-
Pohjanmaan alueen verkostona
tasmatyollistymisen
edistamiseksi.

e koulutuksia, tiedottamista,

asiakastyon monialaisuuden
edistamista

* Vetajina Sedu, Luovi ja Seinajoen
kaupungin tyollisyyspalvelut

Tasmatyokyky ja

tasmatyollistyminen perustuvat
positiiviseen ihmiskasitykseen,
jossa jokaisella meista on
vahvuuksia.




PALVELUT TYGNANTAJILLE

e tyohonvalmennus ja tuettu tyokokeilu
e Sedun ja Luovin monimuotoinen tyoyhteisd —valmennus

* koulutusta ja tietoa erilaisista tukimahdollisuuksista
* infot tydnantajille Sedu ja TyolLakeus

* Tukea tyonhakuun ja rekrytilaisuus (Eezy)

e Tasmarekrymessut 2025




TULEVAISUUS

tyollisyydenhoidon siirtyminen kunnille: Etela-Pohjanmaan alueen 3
tyollisyysaluetta. Tyollisyydenhoidon ekosysteemi.

TYM-laki 1/2015 alkaen: nuorten tyollistymista edistava monialaisen tuen
vhteispalvelu. Oppilaitoksella lain mukaan merkittava rooli.

Tuetut polut tyonhakijoille tutkintokoulutukseen tyokokeilun tai muun palvelun
kautta. Yksilolliset ratkaisut ja palvelut.

tyévoimakoulutusten yhteinen ennakointi, suunnittelu, toteutus ja arviointi
(hyvan koordinaation jatkaminen) 8




