Henkilokohtaistaminen
Opiskelijan yksilollisen opintopolun seuranta ja henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) paivittdminen
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Prosessin omistaja: vararehtori Prosessin koordinaatio: koulutuspaillikt, pedavalmentajat Prosessin vastuuhenkil6: vastuuohjaajat
Prosessin laadun seuranta: opiskelijapalautteet, HOKS-auditoinnit, EFQM 11/2024
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