
JATKUVAN OPPIMISEN HANKKEET SEDUSSA (PÄIVITYS 13.3.25) 

 

MONIOSAAJIA JA YKSILÖLLISIÄ KOULUTUSPOLKUJA –

MOKKO 

• AIKA: 05.12.2022 – 31.08.2025 (verkostohanke Sedu päätoteuttaja, SAKKY osatoteuttaja) 

• projektikoordinaattori Päivi Kemppainen, 040 680 7038, paivi.kemppainen@sedu.fi  

• TAVOITE: puhtaus- ja kiinteistöpalvelualojen osaavan työvoiman saatavuuden 
turvaaminen nostamalla alalla toimivien ja sinne aikovien osaamistasoa täydennys- ja 
päivityskoulutuksilla 

• KOHDERYHMÄ: pukipa-alan työssä oleville, jotka työskentelevät matalan koulutustason 
tehtävissä tai ovat heikommassa työmarkkina-asemassa. Kohderyhmänä ovat myös yksin 
tai kevytyrittäjät sekä työvoiman ulkopuolella olevat henkilöt esim. maahanmuuttajat. 

• TOIMENPITEET: 

• hakeva toiminta ja osaamiskartoitukset 

• täsmäkoulutukset, kielikoulutusta ja uraohjausta  

• polkuja vaativimpiin tehtäviin ja pätevyyksien 
suorittamiseen  

• materiaalia selkokielellä sekä virtuaalimateriaalia 

 
 
 
 

NOVA – NOSTA OSAAMISTASI JA VAHVISTA ITSEÄSI 

• AIKA: 05.12.2022 - 31.08.2025 (VAMK päätoteuttaja, Sedu osatoteuttaja) 

• asiantuntijaopettaja Antti Hintsa, 040 680 7235, antti.hintsa@sedu.fi, tekstiili-, vaatetus- ja 
muotialan opettajat, yhteyshenkilö Jaana Pannula, 040 868 0060, jaana.pannula@sedu.fi  

• TAVOITE: vahvistaa Etelä-Pohjanmaan tekstiili-, vaatetus- ja muotialalla sekä grafiikan 
alalla (media-ala) toimivien tai sinne aikovien työntekijöiden osaamista, lisätä 
työmarkkinakilpailukykyä nykyisissä tehtävissä, mahdollistaa jatkokouluttaminen aloilla 
avautuviin uusiin tehtäviin sekä tukea urapolkuja alojen sisällä 

• KOHDERYHMÄ: 

• tekstiili-, vaatetus- ja muotialalla sekä grafiikan alalla (media-ala) työssä olevat   
henkilöt, joilla on tarve kohottaa osaamista 

• työvoiman ulkopuolella olevat esim. maahanmuuttajat, yksin- tai kevytyrittäjät sekä 
eläkeläiset 

• TOIMENPITEET: 

• hakeva toiminta 

• osaamiskartoitukset 

• kohdealojen henkilökunnalle tai työvoiman ulkopuolella oleville monipuolista 
lisäkoulutusta eri pituisin koulutusjaksoin ml. muutaman tunnin täsmäkoulutukset 

• TAVOITELTU TULOS: 

• toimintamalli hakevan toiminnan käytöstä kohderyhmien tavoittamisessa 

• osaamiskartoitusmenetelmät 

• kohdealojen koulutustarjotin, jossa erilaisia 
koulutuspolkuja, täsmäkoulutuksia ja laajempia 
koulutuskokonaisuuksia 

• verkkokursseja 
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OSALLISTUJALÄHTÖINEN MONIAMMATILLINEN 

KOULUTUSPOLKU – OSMO 

• AIKA: 01.09.2022 - 31.08.2024 (SeAMK päätoteuttaja, Sedu osatoteuttaja) 

• projektiasiantuntija Minna Luomanen, 040 8680 735, minna.luomanen@sedu.fi   

• TAVOITE: vahvistaa Etelä-Pohjanmaan majoitus-, matkailu- ja ravitsemisalan sekä 
tapahtuma-alan osaamista, sekä kasvattaa alojen houkuttelevuutta uravaihtoehtona. 

• KOHDERYHMÄ: mahdolliset alan vaihtajat sekä matkailu-, ravitsemis-, majoitus- ja 
tapahtuma-alalla jo toimivat henkilöt, huomioidaan myös maahanmuuttajat ja työelämän 
ulkopuolella olevat  

• TOIMENPITEET:  

• hakeva toiminta 

• kompetenssikartoitukset 

• täsmäkoulutukset 

• TAVOITELTU TULOS: 

• toimintamalli hakevan toiminnan keinoista ja käytänteistä 

• kyselytyökalut eri aloille kompetenssikartoitusten 
tekemistä varten  

• koulutustarjotin 
 

 

 

 

PUHTIA HOIVA-AVUSTAJAKOULUTUKSIIN 

• AIKA: 28.4.2023- 30.06.2024 (Sedun oma hanke) 

• projektikoordinaattori Merja Kaateikko, 040 868 0834, merja.kaateikko@sedu.fi , 
ammattiohjaaja Lenni Paavola, lenni.paavola@sedu.fi 

• TAVOITE:  

• hoiva-avustajakoulutuksen vetovoiman lisääminen ja koulutuksen tukitoimet 

• opiskelijoita Sedun hoiva-avustajakoulutuksiin, opintojen loppuun saattaminen ja 
työllistyminen 

• jalkauttaa opettajia, tukitoimien asiantuntijoita ja työpaikkaohjaajien perehdytystä 
työpaikoille tekemään yhteistyössä opiskelijan ohjausta ja opetusta 

• KOHDERYHMÄ:  
• työvoiman ulkopuolella olevat esim. maahanmuuttajat sekä epävarmoissa tai 

lyhytaikaisissa työsuhteissa olevat tai työelämään työvoiman ulkopuolelta palanneet 

• työssä olevat, alanvaihtajat, työttömät, työelämään palaavat, osatyökykyiset, 
eläkeläiset jne. 

• henkilöt, jotka opiskelevat Sedussa hoiva-avustajiksi (VOS) tai aloittavat opinnot 
hankkeen toteutusaikana 

• TOIMENPITEET: 

• hakeva toiminta, mm. seutuagenttimalli 

• tukea opintoihin hakuun, osaamisen kartoittamiseen ja opintojen poluttamiseen 

• hoiva-avustajakoulutuksen aikaiset tukitoimet (mm. työllisyysvalmentaja, kielikoulutus, 
oppimisvalmiudet, käytännön taidot, toimintakyky) 

• työpaikkaohjaajien koulutus 

• hanke ei sisällä hoiva-avustajakoulutusta, painopiste 
tukitoimissa ja hakevassa toiminnassa 
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KOMEETTA – OSAAMISPALVELUJA KONE-, METALLI- JA 

AUTOMAATIOALALLE  

• AIKA: 28.6.2023 - 30.06.2025 (Sedu päätoteuttaja, osatoteuttajat SeAMK, EP-opisto ja 

Tampereen korkeakoulusäätiö) 

• projektikoordinaattori Merja Kaateikko, 040 868 0834, merja.kaateikko@sedu.fi  

• TAVOITE: 

• vastata E-P:n alueen kone-, metalli- ja automaatioalan (komea) kohtaanto-
ongelmaan ja osaajapulaan yhdessä eri koulutusasteiden kanssa 

• uudenlaista yhteistyötä ja konseptointia eri asteiden oppilaitosten ja työelämän 
kesken koulutusten järjestämisessä 

• osaamispalveluita erityisesti henkilöille, joille siitä on työllistymisen, työssä 
tarvittavan osaamisen tai uralla etenemisen kannalta suurin hyöty 

• alueen kone-, metalli- ja automaatioteollisuuden toimijoiden osaamistarpeiden 
kartoitus 

• uusia menetelmiä, toteutus- ja yhteistyömalleja sekä mahd. eri kouluasteiden 
sisältöjä yhdistävät kokonaisuudet 

• KOHDERYHMÄ:  

• työssä olevat ja työvoiman ulkopuolella olevat henkilöt mm. epätyypillisissä 
työsuhteissa olevat, perusasteen koulutuksen varassa olevat, maahanmuuttajat ja 
eläkeläiset (60+ väestö) 

• erityisesti kone- ja automaatioalalla työskentelevät henkilöt ja alanvaihtajien 
rekrytointi  

• TOIMENPITEET:  

• hakeva toiminta, osaamisen tunnistaminen 

• yhteisen monimuotoisen koulutustarjottimen laadinta ja pilotointi 

• täsmäkoulutukset ja mahdolliset polut pidempikestoisiin koulutuksiin 

• monimuotoiset ohjauspalvelut, ohjausjatkumo sekä tukitoimet mm. kieli ja kulttuuri, 
työelämätaidot, oppimisvalmiudet, matematiikka, viestintä, digitaidot 

• TAVOITELTU TULOS: 

• yhteinen koulutustarjotin  

• monimuotoisia osaamis- ohjaus- ja tukipalveluja eri koulutustasoilla 

• oppimisvalmiudet paranevat, osaaminen ja koulutustaso kohoavat sekä 

työmarkkina-asema vahvistuu 

• eri koulutusasteiden ja työelämän yhteinen toimintamalli 
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TUULI – UUTTA NOSTETTA TUULIVOIMA-ALAN 

OSAAJATARPEISIIN OHJAUKSELLA JA OSAAMISELLA 

• AIKA: 15.12.2023 - 30.06.2025 - päätoteuttajana toimii SeAMK (Seinäjoen 

Ammattikorkeakoulu), osatoteuttajana Sedu 

• projektipäällikkö Essi Hauta, 040 830 1262, essi.hauta@seamk.fi  

• projektisuunnittelija Marko Santamäki, 040 670 9433, marko.santamaki@sedu.fi  
kehittämispäällikkö Marja-Terttu Kurunsaari marja-terttu.kurunsaari@sedu.fi  

• TAVOITE: 

• vastata tuulivoima-alan osaamispalveluiden avulla Etelä-Pohjanmaan alueella 
olevaan osaajatarpeeseen tuulivoimahankkeiden eri vaiheissa 

• kouluttaa tulevaisuuden tuulivoimaosaajia  

• saada tuulivoima-alalle moniammatillisia osaajia  

• edistää alan tunnettavuutta 

• KOHDERYHMÄ:  

• alalla jo työskentelevät henkilöt 

• alasta kiinnostuneet toisella alalla työskentelevät tai työelämän ulkopuolella olevat  

• erilaisilla koulutustaustoilla ja työkokemuksilla olevat henkilöt 

• TOIMENPITEET:  

• toteutetaan ammatillisen toisen asteen ja korkeakoulutuksen yhteinen 
koulutustarjotin sekä alaan liittyvää ohjausta ja markkinointia, jotka edistävät 
tuulivoima-alalla jo työskentelevien sitoutumista alaan  

• hankkeen osaamispalvelujen osallistujalle laaditaan henkilökohtainen 
opintosuunnitelma ja osallistuja saa henkilökohtaista opintoihin ja uraan liittyvää 
ohjausta koko hankkeessa osallistumisen ajan 

• Tuuli-hankkeen koulutarjonnasta voidaan rakentaa yksilöllisiä opintopolkuja 
aikaisempi koulutus- ja työhistoria huomioiden  

• tarkempaa tietoa hankkeen toimenpiteistä päähallinnoija SeAMKin hankesivuilla  
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Lisätietoja hankekokonaisuudesta: 
Kehittämispäällikkö Marja-Terttu Kurunsaari 
040 868 0814, marja-terttu.kurunsaari@sedu.fi  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

TYÖN OHESSA OPPIEN JA OHJATEN - TOHINA 

• AIKA: 28.02.2025-31.12.2026 

• yhteyshenkilöt kehittämispäällikkö Marja-Terttu Kurunsaari, 040 868 0814,marja-
terttu.kurunsaari@sedu.fi  ja yrityspalvelupäällikkö Satu Ahopelto, 040 868 0800, 
satu.ahopelto@sedu.fi  

•  TAVOITE: 
• Parantaa työntekijän mahdollisuuksia työn ohessa opiskeluun 
• Syntyy uusia toimintamalleja, joiden avulla työpaikalla tapahtuvaa oppimista 

kehitetään ja vahvistetaan 
• Kehittää monimuoto- ja oppisopimuskoulutuksia niin, että opiskelu aiheuttaa   

mahdollisimman vähän poissaoloa työstä 
• Sedun ja Etelä- Pohjanmaan hyvinvointialueen tiivis yhteistyö  
• Vahvistaa eri kouluasteiden yhteistyötä sekä ylimaakunnallista yhteistyötä 

• KOHDERYHMÄ: 

• Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen nykyiset työntekijät (25 opiskelijaa), joiden 

lähihoitajaopinnot ovat jääneet kesken sekä hoiva-avustajat, jotka haluavat 

suorittaa lähihoitajan tutkinnon kokonaisuudessaan. Kartoitetaan myös kv-

taustaisten opiskelijoiden lisätuen tarvetta. 

•   TOIMENPITEET: 
• Työpaikalla tapahtuvaa oppimista edistetään lisäämällä valinnaisia verkko-

opintoja ja pilotoimalla klinikkaopettajamallia. 
• Työpaikkaohjaajien osaamista kehitetään mm. vertaistuen kautta, erityisesti kv-

taustaisten opiskelijoiden ohjaamisessa. 
• Valtionavustuksesta maksetaan työnantajalle 60 % korvausta kustannuksista, 

jotka aiheutuvat työpaikalla tehdyistä, etukäteen sovituista järjestelyistä, joita 
työn ohessa oppimisen edistämiseksi on toteutettu mm. sijaisten palkkaaminen 

• Keskitetyn sijaishankinnan mallin kehittäminen 
• Kartoitus hyvinvointialueen työntekijöistä, joilla lähihoitajaopinnot ovat jääneet 

kesken/jotka haluavat jatkaa hoiva-avustajakoulutuksen jälkeen lähihoitajiksi 
• Työpaikkaohjaajien osaamisen ja vertaistuen kehittäminen 
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