Kumppanuustapaaminen

Sedu jarjesti kumppanuustapaamisen 21.3.2025 Sedu Seinajoen Rastaantaipaleen
kampuksella. Sedu kutsui tapaamiseen yhteistydokumppaneita eri yrityksista ja
organisaatioista ml muut alueella toimivat ammatillisen koulutuksen jarjestajat. Osallistujia
oli E-P:n hyvinvointialueelta viisi henkilda eri toimialoilta ml. koulutuspaallikkod, Atria Suomi
Oy, E-P:n kauppakamari, Suomen Yrittajdopisto, Jarviseudun ammatti-instituutti Jami, Koja
Oy:sta 2 henkiloa, Seinajoen Yrittajat, Etela-Pohjanmaan osuuskaupasta 2 henkiloa, Etela-
Pohjanmaan liitto, Elinkeinoyhtio Into Seinajoki, Etela-Pohjanmaan Yrittajat,
Turvallisuuspalvelut NYQS ja Sedusta 8 henkiloa.

Etsimme yhdessa vahvuuksia ja kehittamiskohteita ammattiosaajien tarpeeseen Etela-
Pohjanmaalla seka tydoelaman ja oppilaitosten yhteistydhdn. Keskustelimme myos jatkuvasta
oppimisesta ja siita, miten varmistamme tydssakayvien osaamisen paivittamisen tydon ohessa
ja tyéttomien sekd maahanmuuttajien ajantasaisen osaamisen.

Vahvuuksia Etelda-Pohjanmaalla

Kehitysmydnteisyys ja kasvun mahdollisuus on vahvaa maakunnassa seka yhteistyo
oppilaitoksen ja yritysten valilla toimii hyvin. Eteld-Pohjanmaalla on monipuolinen
koulutustarjonta ja ammatillinen koulutus kiinnostaa paljon. Esim. yhteishaussa
alueellamme haki 60% ammatilliseen ja 40% lukioon, kun se muualla maassa oli toisinpain.
Teknologia-aloilla on laadukkaat oppimisymparistot. Oppisopimus koetaan joustavaksi
tavaksi kouluttautua ja hankkia osaamista tydoelamaan. Sedun ja SeAmkin valinen yhteistyo
on hyvaa ja kummankin vahvuudet ovat kaytossa. Hankeyhteistydn seka johtamisen ja
esihenkilotydkoulutukseen liittyvan yhteistydn (Esihenkiléareena - Sedu) lisaksi vaylaopinnot
ammatillisesta ammattikorkeakouluun toimivat erinomaisesti. Maahanmuuttajissa on
valtavasti osaamista ja heidan potentiaalinsa tulee saada tayteen kayttdoon siten, etta heista
ne, jotka siihen kykenevat, paasevat etenemaan sisdantuloammateista jopa asiantuntija- ja
johtotehtaviin.

Kehittamiskohteita Etela-Pohjanmaalla

Keskusteluissa nousi esille E-P:n oman mallin kehittaminen ulkomaalaistaustaisten
integroimisessa alueelle. Osa yrityksista kamppailee tydvoiman saatavuuden kanssa ja
tyopaikoilla tarvitaan lisda tukea maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden ja opiskelijoiden
kanssa. Tydperdisen maahanmuuton osalta tarvitaan enemman yhteistyota, ja myods
puolisoille tyota ja lapsille harrastuksia. Lisaksi tydpaikoille tarvitaan enemman englannin
kielen koulutusta, jotta voidaan kayttaa sita aluksi tukikielena niiden ulkomaalaistaustaisten
kanssa, jotka sitd osaavat. Pidemmalla tahtdimella tavoitteena tulee aina olla oppia suomen
kieli.

Keskustelimme yritysten valisesta yhteistydsta ja hyvien mallien skaalaamisesta. Oppilaitos
on hyva ottaa mukaan yhteistydhon tarjoamaan koulutusta sinne, missa tarvitaan osaamista


https://sedu.fi/ratkaisuja-yrityksille/esihenkiloareena/

jatydvoimaa. Oppivelvollisten ammatillisen perusosaamisen parantaminen on edelleen
tarkeda. Lisaksi on panostettava pienyrittdjien osaamisen kehittdmiseen esim. yrittajan
oppisopimuksella tai jotpa-koulutuksilla. Olisitarkeaa, ettd he osaisivat myods itse ottaa
yhteytta oppilaitokseen, kun osaamistarpeita ilmenee. Tydelama odottaa uusia osaajia ja
raataloityja, eri pituisia koulutuksia, kuten tutkinnon osia ja niitd pienempia kokonaisuuksia.
Tekniikan koulutuksiin kaivataan enemman robotiikkaa, ja kaupan ja palvelujen koulutuksissa
kokonaisprosessi alkaa lahestyméaan teollista prosessia, joten opiskelijoilla on oltava
asiakaspalveluosaamisen lisaksi ymmarrysta logistisesta ketjusta, automaatiosta, tekoalysta
ja digitalisaatiosta ylipdataan. Keskioon nousi myds entistd nopeampi reagointi muuttuvaan
maailmaan ja vuoropuhelun lisddminen entisestaan tydelaman kanssa seka yhteistyo uusien
tyollisyysalueiden kanssa.

Suhtautuminen tydeldmaan on muuttunut ja pohdittiin esim. tydnantajaan sitoutumisen
merkitysta. Alojen erilainen vetovoima tai sen puute nousivat vahvasti esille, kun keskusteltiin
opiskelupaikkojen tarjonnan suuntaamisesta enemman yritysten tarpeisiin. Esimerkiksi
Etela-Pohjanmaa tunnetaan ruokamaakuntana, mutta jos opintoihin ei ole kiinnostusta eika
alalle saada tekij6ita, ollaan vaikeuksissa. Yritysten ja oppilaitosten on yhdistettdva voimansa
tuodakseen alaa yhdessa esille positiivisilla ja houkuttelevilla tavoilla. Ruoan saatavuus on
myos huoltovarmuuskysymys.

Uusia ideoita toimenpiteiksi

Maakuntatasolla tarvitaan yhteista kehittamista ja kaikkia tulevia opiskelijoita. Alueen
ammatillisen koulutuksen jarjestajien tahtotila on tehda enemman ja siihen on léydettava
keinot. Enemman yhteisia ulostuloja viestinndssa oppilaitoksen ja tydnantajan kanssa esim.
sote-alalla, mutta myds ruokapuolella. Kerrotaan asioista ihmiset edelld ja ihmisten kautta.
Rohkeampaa ja nuorille soveltuvaa ja humorististakin yhteismarkkinointia tydnantajien ja
oppilaitosten kesken. Koulutusta on syyta kohdentaa ja kehittaa esimerkiksi puolustus- ja
turvallisuusaloille (huoltovarmuus). Eteld-Pohjanmaan ammattioppilaitosten tulisi profiloitua
polkuna kohti ensimmaista tyopaikkaa.

Opettajan tyd on murroksessa ja heita tarvitaan jatkossa enemman tyopaikoilla. Tulee
kehittaa uusia toteutusmalleja kuten esimerkiksi joustavia etapisteita maakuntaan, joilla mm.
maahanmuuttajien kulkemisongelmaa oppilaitokseen helpotettaisiin. Kdytdnndn tydssa
tapahtuvaa klinikkaopettaja —mallia tullaan pilotoimaan E-P:n hyvinvointialueen kanssa sekéa
Silta -mallia yhteistydssa eri osapuolten kesken. Tarvitaan entista enemman joustavuutta ja
amebamaista toimintaa. Oppilaitosten tiedolla johtamisen indikaattoreita tulisi voida
hyodyntaa myds yritysten kayttdon; esimerkiksi oppilaitos voisi valittaa tieto yritykselle
tydssaoppijoiden maarissa yritysten eri yksikdissa. Tyollisyystilanne alueella on edelleen
maan parhaimmistoa ja nykynotkahduksen jalkeen tulee taas olemaan tietyilla aloilla
tydvoimapulaa, mihin on valmistauduttava myds oppilaitoksissa.

Alueella tullaan jatkamaan saanndllisesti naita eri sidosryhmien keskinaisia
ennakointifoorumeita ja tavoitteellista yhteistyota win-win-win periaatteella.



