BPSS
A

oQ ~
0]
o
J
&K

Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma vuosille 2025-2027

sedu

@WK LL'—,_ @ —_v_:_,_g
04 |



Sisalto

RN o o = o | (o N 1
2 Yhdenvertainen kohtelu eStaa SYiNNaAN ...........coooeiiiii i 1
3 Tasa-arvoisuus on mahdollisuus tehda yhtalaisia valintoja .............cccccevvviiiiiiieceeeeenn, 2
4  Opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuus SedusSSa.........cccceeevvvveeiviiiiiiiieeeeeeeeiiiinnnn. 3
4.1  Opiskelijaksi NAKEUIUMINEN ........uuiiiiiiiiiiii e 4
I © 10151 = 1= Y= 11 ] = U 5
4.3  Opetuksen ja ohjauksen JarjeStaAmINEN...........ccooiviiiiiiiiii e 7
N @ 1T F- g 0 [ST=T o = Y/ 0| o R 9
4.5  Opiskelijoiden NYVINVOINT .......iiiie e 10
4.6  Opiskelijoiden 0salliStaminen .............oouuiiiiiii i 12
5 Yleisia toimenpiteita tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun edistamiseksi................ 14

6 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen, seuranta ja paivitys ....14

7 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit vuosille
20252027 ..o —————————— 15

Liitteet:
Liite 1 Kiusaamiskyselyn tulokset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta
Liite 2 Amisbarometrin tulokset tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen



1 Johdanto

Oppilaitosten ja koulutuksen jarjestdjien velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistaminen. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus perustu lakeihin tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistdmisesta: tasa-arvolaki (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014).

Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedussa opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma on oma erillinen asiakirjansa henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelman liséksi.

Nuorten opiskelijoiden yhdenvertaisuutta vahvistettiin laajentamalla oppivelvollisuus
1.8.2021 alkaen 18 ikavuoteen. Oppivelvollisuuslain (1214/2020) tavoitteena on turvata
kaikille elaméssa ja yhteiskunnassa tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys seka edistaa
yhdenvertaisia mahdollisuuksia kehittéaa itseaan kykyjensa ja tarpeidensa mukaisesti.
Liséaksi oppivelvollisuuden tavoitteena on nostaa koulutus- ja osaamistasoa, kaventaa op-
pimiseroja ja lisata koulutuksellista yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja lasten ja nuorten hy-
vinvointia.

Hyvinvoivassa oppilaitoksessa toimintaa ohjaa ihmisoikeusperustainen ajattelu, jolla tar-
koitetaan ihmisoikeuksista kertomista, niihin kasvattamista ja toimimista inmisoikeuksia ja
perusoikeuksia kunnioittavalla tavalla. Nain jokainen on osaltaan vastuussa tasa-arvoisen
ja yhdenvertaisen toimintakulttuurin luomisesta.

Taman toimintaohjeen perustana on opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Opiske-
luyhteis6ssa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ihmisten erilaisuutta kunnioittavan
ilmapiirin luomista, mahdollisuuksia tehdé valintoja, opiskella ja valmistua ammattiin.

Tavoitteena on, etta Sedussa opiskelijoita ja opiskelijaksi hakeutuvia kohdellaan heidéan
ominaisuuksistaan riippumatta yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Sedussa opiskellaan ja
tyoskennellaan yhteisollisessa, turvallisessa, valittavassa ja esteettomassa toimintaympa-
ristossa.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa kaikkien on innostavaa ja turvallista
opiskella seka hankkia onnistumisen kokemuksia ja evaita opinnoissa etenemista, jatko-
opintoja ja tybelamaa varten.

Yhdenvertaisella ja tasa-arvoisella toimintakulttuurilla on myénteinen vaikutus siihen, mil-
laiseksi Sedu mielletaan ja ketka hakeutuvat Seduun opiskelemaan tai t6ihin. Mydnteinen
toimintatapa valittyy opiskelijoiden kautta myds tydelamaan heidan valmistuttuaan ammat-
tiin.

2 Yhdenvertainen kohtelu estaa syrjinnan

Yhdenvertaisuuslain (1325/2015, 8 8) tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa
syrjintd kaikenlaisilla perusteilla.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta havainnollistaa seuraava yhteisty6ssa opiskelijoiden
kanssa luotu animaatio: https://www.youtube.com/watch?v=0QSPcSTDwhSs



https://www.youtube.com/watch?v=QSPcSTDwhSs
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Video 1. Animaatio tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnan seuraavasti:
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muun henkil6on liittyvan syyn pe-
rusteella.

(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014)

Muu henkilddn liittyva syy voi tarkoittaa ti-
lanteesta riippuen esimerkiksi opiskelijan
vahavaraisuutta, asuinpaikkaa tai oikeu-
dellista asemaa esimerkiksi maksuhairioi-
send, asevelvollisena tai ilman oleskelu-

lupaa maassa oleskelevana.

Perustuslaki (731/1999) kieltdd ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyt-
tavaa perustetta. Kaikki eriarvoinen kohtelu ei siis ole valttamatta syrjintaa. Ihmisia voi-
daan kohdella eri tavoin, jos siihen on olemassa hyvaksyttava peruste. Yhdenvertaisuuden
edistaminen voi joskus tarkoittaa sita, etta poiketaan samanlaisen kohtelun periaatteista,
ettd heikommassa asemassa olevien yhdenvertaisuus toteutuisi.

3 Tasa-arvoisuus on mahdollisuus tehda yhtalaisia valintoja

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta. Lain tar-
koituksena on estda myos sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syr-

jinta.



Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan kunkin omaa kokemusta sukupuolestaan. Sukupuolen
ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla
vastaavalla tavalla. Tasa-arvolain syrjintasaannokset koskevat myds syrjintaa, joka perus-
tuu siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta maarittdvat ominaisuudet eivat ole yksiselittei-
sesti naisen tai miehen.

Sukupuolten valinen tasa-arvo ei merkitse samankaltaisuuden vaatimusta, mutta erilaisuus
ei saa johtaa eriarvoiseen asemaan tai kohteluun.

Laki edellyttad, etta kaikilla on samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa esimerkiksi niin, etta
kaikki opiskelijat kohdataan yksil6ina. Sedussa on kaikilla opiskelijoilla sukupuolesta riip-
pumatta samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Opetus ja oh-
jaus tukevat tdman tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn opetuksessa opiskeli-
joiden ika ja kehitys huomioon ottaen.

4 Opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Sedussa

Sedussa opiskelee ammatillista perustutkintoa noin 4500 nuorta ja aikuista. Ammatti- ja
erikoisammattitutkintoa opiskelee lahes 1500 opiskelijaa. Lisdksi Sedu Education jarjestaa
henkiléstokoulutusta ja muuta maksullista palvelutoimintaa yrityksille ja organisaatioille.
Suurin osa opiskelijoista kokee opiskelevansa oikealla alalla. (Lahde: Amisbarometri
2024).

Sedussa opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua edistetd&n toimintaohjelmilla, toimintaoh-
jeilla ja toimintamalleilla, joita edellytetd&n kaikkien henkilokuntaan kuuluvien noudattavan.
Nama loytyvat Sedun intrasta.

Opiskelijat ohjataan toimimaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti opintojen aikana.
Opintojen alussa opiskelijat saavat tietoa Sedun toimintatavoista, mm. jarjestyssaantojen
noudattamisesta seka niihin liittyvista kurinpitotoimista. Jarjestyssaantdjen noudattamista
seurataan ja niita kerrataan opintojen aikana.

Opiskelijan eKampuksella on runsaasti tietoa opintoihin liittyvistéa asioista. Suositus on,
ettd opiskelija kay saanndllisesti ja myds omatoimisesti tutustumassa sielta 16ytyviin mate-
riaaleihin.

Lisaksi osana opintoja aihetta kasitellaan Yhteiskunnassa ja kansalaisena -osa-alueessa,
jossa tavoitteena on mm. seuraavat:
Opiskelija

« tuntee kansalaisen perusoikeudet ja velvollisuudet

e noudattaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita
« toimii aktiivisena kansalaisena seka kayttaa monipuolisia vaikuttamisen tapoja.



Tietoa opiskelijoiden mielipiteista ja hyvinvoinnista keratddn mm. seuraavista kyselyista:
e Valtakunnallinen opiskelijapalaute: aloituskysely ja paattokysely
e OPAL-palaute (tydvoimakoulutus, joka ei johda tutkintoon)
e Webropol-kyselyt opiskelijoille, jotka eivéat kuulu valtakunnallisen opiskelijapalaut-
teen piiriin
e Kouluterveyskysely (THL, kahden vuoden vélein, toteutettu viimeksi 2023)
e Amisbarometri (kahden vuoden vélein, toteutettu viimeksi 2024)
e Kiusaamiskysely (ensimmaisen opiskeluvuoden aikana)
e TeaViisari (THL kahden vuoden vélein, toteutettu viimeksi 2024)

Sedun perustutkinto opiskelijat vastaavat ensimmaisen opiskeluvuoden aikana kiusaamis-
kyselyyn, jonka osana kartoitetaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia kokemuksia.
Vuonna 2023 toteutetun kyselyn tulosten pohjalta voidaan todeta, ettéd Sedussa opiskeli-
joista valtaosa kokee opetuksen ja ohjauksen seka opetusmenetelmat ja opintojen arvioin-
nin tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena. Myods kohtelu on ollut paasaantdisesti yhdenver-
taista ja tasa-arvoista. Kyselyn tulokset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta ovat liit-
teessa 1.

Kevaalla 2024 toteutetun Amisbarometrin tulokset osoittavat, ettd Sedussa opiskelijat,
opettajat ja muut tyontekijat kohtelevat toisiaan paadsaantoisesti tasa-arvoisesti ja yhden-
vertaisesti. On kuitenkin aina pieni joukko opiskelijoita, jotka kokevat syrjintaa tai epatasa-
arvoista kohtelua. Kyselyn tulokset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta ovat liitteessa
2.

Kyselyiden tulokset késitelladn Sedu-tasoisesti Sedun pedagogisessa johtoryhmassa. Toi-
mipistekohtaiset/vastuualuekohtaiset tulokset késitellaéan yksikdissa/vastuualueilla, ja nii-
den pohjalta tehdaan tarvittavia toimenpiteita.

Sedun opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kiinnitetaan erityista
huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa seka toimenpiteisiin, joilla pyritaan seksu-
aalisen ja sukupuolisen hairinnan ja sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinnan ehkaise-
miseen ja poistamiseen (Tasa-arvolain edellyttdmat asiat).

4.1 Opiskelijaksi hakeutuminen

Koulutustarjonnan suunnittelu on Sedussa pitkajannitteista ja suunnitelmallista. Tavoit-
teena on alueellinen tasapuolisuus ja tarjonnan monipuolisuus. Suunnittelussa huomioi-
daan ikaluokkien koko, ty6elaman tarpeet, tyéllistyminen ja alueiden kehittamistarpeet.

Oppivelvollisuus laajeni 1.8.2021 lahtien 18 ik&dvuoteen. Oppivelvollisuuslain (1214/2020)
tavoitteena on turvata kaikille elaméassa ja yhteiskunnassa tarpeellinen perusosaaminen ja



sivistys seké edistda yhdenvertaisia mahdollisuuksia kehittda itseaan kykyjensa ja tar-
peidensa mukaisesti. Lisaksi oppivelvollisuuden tavoitteena on nostaa koulutus- ja osaa-
mistasoa, kaventaa oppimiseroja ja lisata koulutuksellista yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
lasten sek& nuorten hyvinvointia. Oppivelvollisuuden laajentumisen my6té jokaisella oppi-
velvollisella on hakeutumisvelvoite, eli heidan on hakeuduttava toisen asteen koulutuk-
seen, nivelvaiheen koulutukseen tai muuhun oppivelvollisuuden piiriin kuuluvaan koulutuk-
seen ennen perusopetuksen viimeisen vuosiluokan paattymista.

Seduun hakeudutaan joko valtakunnallisen yhteishaun kautta tai jatkuvan haun kautta.
Koulutuksen jarjestaja voi jatkuvassa haussa maaritelld itse, milla kriteereilla opiskelijava-
linta tehd&an.

Sedussa opiskelijan hakupalvelut koordinoidaan hakutoimiston kautta. Tydvoimakoulutuk-
seen hakeudutaan te-palvelut.fi -palvelun kautta.

4.2 Opiskelijavalinta

Kaikilla Seduun opiskelijoiksi hakeutuvia kohdellaan yhdenvertaisesti opiskelijavalinnassa.
Opiskelijavalinnassa noudatetaan ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia sek& Seina-
joen koulutuskuntayhtyman johtoryhmien linjauksia ja paatoksia.

Paasy- ja soveltuvuuskokeet
Koulutuksen jarjestaja paattaa itse, milla aloilla se jarjestaa paasy- ja soveltuvuuskokeet.
Sedussa jarjestetaan soveltuvuuskokeet seuraavissa tutkinnoissa (v. 2025):

e sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

e turvallisuusalan perustutkinto

e media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto

e hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto

e metsaalan perustutkinto.

Sosiaali- ja terveysalan seké turvallisuusalan perustutkinnoissa soveltuvuuskokeet ovat
karsivia, jolloin koulutukseen ei voi tulla valituksi, mikéli saa paasykokeesta hylatyn. Me-
dia-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkintoon valitaan opiskelijaksi pelkan soveltuvuusko-
keen perusteella. Hius- ja kauneudenhoitoalan ja metséalan perustutkinnoissa soveltu-
vuuskokeen avulla hakija voi saada lisapisteita.

Opiskelijaksi voidaan hyvaksya vain hakija, joka on osallistunut soveltuvuuskokeeseen.
Kaikki hakijat kaikilta hakusijoilta kutsutaan soveltuvuuskokeeseen, mutta osalla aloja so-
veltuvuuskokeeseen kutsun saaminen edellyttdd ennakkotehtavien palautusta méaara-
ajassa.

Opiskelija voi jo opiskelijaksi hakeutumisen vaiheessa ilmaista kiinnostuksensa mm. kah-
den tutkinnon suorittamiseen, urheilijana hakeutumiseen ja oppisopimusmuotoiseen koulu-
tukseen.

Opiskelijavalinnassa huomioidaan liséksi se, mitd SORA-lainsdadannossa todetaan.



SORA-lainsdadantt koskee opiskeluun hakeutumista seka opiskeluoikeuden peruutta-
mista ja palauttamista. SORA-lainsaadanto koskee aloja, joissa koulutukseen tai amma-
tissa toimimiseen siséltyy alaikdisen turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta tai lii-
kenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia.

Opiskelijoiden terveys- ja toimintakyky ei ole esteené opiskelijavalinnalle, poikkeuksena
SORA-lainsdadannon alaiset tutkinnot, joiden tutkintokohtaiset terveydentilavaatimuksen
on maaratty erillisella asetuksella (1032/2011, muutettu 799/2014). Sedussa SORA-lain-
saadannon alaisia perustutkintoja ovat:

e sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja ja perustason ensihoitaja

e turvallisuusalan perustutkinto, turvallisuusvalvoja

e rakennusalan perustutkinto, maarakennuskoneenkuljettaja

e metsaalan perustutkinto, metsakoneenkuljettaja

e logistiikan perustutkinto, yhdistelmaajoneuvonkuljettaja.

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyva este pyritd&an aina ensisijaisesti poistamaan. Vasta
mikali se ei ole mahdollista, sovelletaan SORA-lainsdadantod. Nain toimintaan, koska
opiskelijaksi ei voida ottaa henkil6&, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltaan ky-
keneva opintoihin liittyviin kaytannon tehtaviin oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa op-
pimisymparistdssa. Esteena opiskelijaksi ottamiselle voi olla my6s aikaisemmin tapahtu-
neen opiskeluoikeuden peruttamispaatdksen salaaminen.

Kun opiskelija hakee SORA-tutkintoon, opiskelijaksi ottamisen esteena voi olla my6s
aiempi opiskeluoikeuden peruuttamista koskeva paatds, jos toisten henkildiden terveyden
ja turvallisuuden suojelemiseen liittyvat seikat sita edellyttavat.

Kielitaito

Hakijoille, joiden aidinkieli ei ole suomi, jarjestetaan ohjaava kielikoe osana opiskelijavalin-
taa. Kielitaitovaatimus koskee kaikkia ammatillisia tutkintoja, tutkinnon osia ja tutkintokou-
lutukseen valmentavaa koulutusta. Ohjaavalla suomen kielen kokeella mitataan hakijan
suomen kielen taitoa ja arvioidaan kielitaidon riittavyytta suhteessa suoritettavaan tutkin-
toon.

Kielikoe toteutetaan yleisten kielitutkintojen taitotasolla B1. Koe muodostuu seuraavista
osa-alueista: puheen ymmartaminen, luetun ymmartaminen, kirjallinen ja suullinen suo-
men kielen taito. Hakija kutsutaan kielikokeeseen, jos suomenkielisen peruskoulun paatto-
todistuksen Suomi toisena kielena -opintojen arvosana on alle 7. Tapauskohtaisesti myods
S2 arvosanan ollessa 7 tai parempi, voidaan hakija kutsua kielikokeeseen. Hakijan ei tar-
vitse osallistua kielikokeeseen, mikali han on suorittanut yleisen kielitutkinnon (YKI) kaikki
osakokeet taitotasolla kolme (3).

Jos hakijan aidinkieli on muu kuin suomi ja tutkinnon hakuprosessiin sisaltyy paasy- ja so-
veltuvuuskoe, tehd&an ensin esiselvitys hakijan edellytyksista selvitd opinnoista. Jos opis-



kelijalla on edellytyksi&, hanet kutsutaan paasy- ja soveltuvuuskokeeseen ja kokeen jal-
keen hakija kutsutaan ohjaavaan kielikokeeseen. Hakijan kielitaidon taso voidaan testata
myo6s paasy- ja soveltuvuuskokeen yhteydessa, jos kaytdssa on S2- opettajaresurssit. Tal-
I6in hakijaa ei tarvitse ohjata kielikokeeseen.

Jos hakuprosessiin ei sisally soveltuvuuskoetta, tehddan ensin selvitys hakijan edellytyk-
sista selvité opinnoista ja jos on tarvetta selvittaa kielitaitoa, hakija kutsutaan Hakijapalve-
luista ohjaavaan suomen kielen testiin.

Ohjaava suomen kielen testi toteutetaan tydvoimakoulutusten ja oppisopimuskoulutusten
opiskelijavalinnassa tydvoimahallinnon tai tydnantajan/Sedun pyynnosta.

Hyvaksytyn kielikokeen tulos on voimassa yhden vuoden.

Kaikissa SORA-tutkinnoissa kielitaitotasovaatimus on B1. Mikali hakija ei saavuta kieliko-
keessa vaadittavaa B1-kielitaitotasoa, hanet voidaan kuitenkin valita opiskelijaksi, mikali
kokeessa todetaan, ettéd hakijalla on edellytykset saavuttaa B1-kielitaitotaso opintojen ai-
kana.

Muissa kuin SORA-tutkinnoissa kielitaidon riittavyys arvioidaan tutkinnoittain. Hakija voi
tulla valituksi, vaikka kielikokeen tulos ei ole tasolla B1. Koulutuspaallikkd ja/tai tutkinnon
koulutusvastaava, opinto-ohjaaja ja ammattialan opettaja arvioivat ja paattavat hakijan kie-
litaidon riittdvyyden tutkinnon suorittamiseen kielikokeen tuloskoonnin perusteella. Jos kie-
litaito arvioidaan riittdvaksi, hakija valitaan tutkinto-opiskelijaksi.

Tutkinto-opiskelijaksi otettu hakija vahvistaa tarvittaessa suomen kielen taitoaan Opiskelu-
valmiuksia tukevien opintojen (OPVA) avulla (31.7.2026 saakka) ja perustutkintoon sisalty-
vien suomen kielen opintojen avulla. Uusi lainsaadant6 astuu voimaan 1.8.2026, jolloin
OPVA-opinnot sulautuvat osaksi oppimisen tukea.

Mikali kielitaito ei riitd tutkinto-opintoihin, opinto-ohjaaja ohjaa hakijan Tuvaan, aikuisten
perusopetukseen tai keskustelee TE-toimiston kanssa mahdollisuudesta kotoutumiskoulu-
tukseen.

Yhteishaussa opiskelijaksi voidaan valita myds harkintaan perustuvan valinnan kautta. Tal-
|6in valinta tehdaan valintapistemaarista rippumatta. Yhteen hakukohteeseen voidaan ot-
taa talla tavoin enintdén 30 prosenttia opiskelijoista. Téllaisia syita voivat olla oppimisvai-
keudet, sosiaaliset syyt, todistusten puuttuminen tai todistusten vertailuvaikeudet, riittdma-
ton kielitaito, yksildllistetty aidinkieli ja matematiikka. (Pedagogisen johtoryhméan paatos
24.4.2024, § 44)

4.3 Opetuksen ja ohjauksen jarjestaminen



Ohjauksen tavoitteena on tarjota yhdenvertaiset oppimismahdollisuudet kaikista vaestt-
ryhmista tuleville opiskelijoille. Vastuuohjaajalla on merkittava rooli opiskelijan opintojen
suunnittelussa ja seurannassa. Vastuuohjaaja vastaa siitd, etté jokaiselle Sedun opiskeli-
jalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma HOKS, jossa suunnitel-
laan, millaista osaamista opiskelija tarvitsee seka miten osaamista hankitaan. HOKSiin kir-
jataan opiskelijan yksilolliset tavoitteet, esim. oppimisymparistot, valinnaisuus, urheilija-
opiskelijan opiskelun ja valmentautumisen yhdistaminen, kaksoistutkintoa opiskelevan am-
matillisten opintojen ja lukio-opintojen yhdistaminen seka SeAMKin vaylaopintojen opis-
kelu. HOKSiin kirjataan myos opiskelijan tarvitsema tuki kuten tukiopetus, erityisopetus,
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot (31.7. 2026 saakka) ja oppimisymparistdt kuten Vauh-
dittamo.

Opiskelijoiden nakemyksia ohjauksen tarpeesta havainnollistaa seuraava yhteisty6ssa
opiskelijoiden kanssa luotu video.

https://youtu.be/GCdLMNpOnWU

Opiskelijoiden

tarpeet ohjaukseen

3 opiskelijan tarinaa

Video 2. Video opiskelijoiden tarpeet ohjaukseen

Opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen tulee tunnistaa ja tunnustaa. Sedussa on osaa-
misen tunnistamisen ja tunnustamisen yhteneva prosessi lomakkeineen. Prosessia péaivi-
tetdan tarvittaessa.

Sedussa opiskeleva voi edeté opinnoissaan ja valmistua ammattiin yksilollisen polkunsa
mukaisesti. Jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus saada matalalla kynnyksella tukea
opintoihin, esim. tukiopetuksena tai muuna opiskelijan tarvitsemana tukena yksildllisesti tai
ryhmana.

Jos opiskelija on paattanyt peruskoulun erityisoppilaana, kdydaan nivelvaiheessa tiedon-
siirto peruskoulun vastuutoimijoiden kanssa, jossa selvitetddn opiskelijan tuen tarve.

Jos opiskelija tarvitsee erityista tukea, hanella on oikeus saada suunnitelmallista, kohden-
nettua ja pitkakestoista tukea matalalla kynnyksella. Tall6in aloitetaan erityisen tuen pro-
sessi. Tukitoimet suunnitellaan yhdessa opettajan (vastuuohjaaja), erityisopettajan, opis-
kelijan ja alaikdisen opiskelijan kohdalla huoltajan kanssa. Tuen jarjestaminen on koulu-
tuksen jarjestajan tehtava.


https://youtu.be/GCdLmNpOnWU

Oppimisen tuki uudistuu 1.8.2026 alkaen. Laht6kohtana on siirtda tuen painopistetta var-
haiseen ja oikea-aikaiseen tukemiseen.

Opinto-ohjaus Sedussa perustuu Opetushallituksen hyvan ohjauksen laatukriteereihin.
Sedussa pyritddn ohjauksessa kaytantoihin, jotka ohjaavat opiskelijoita tekemaan yksilolli-
sia valintoja opintojen, osaamisalan, ammatin, uran ja tyollistymisen suhteen.

Ohjauksen ja opinto-ohjauksen toimintaohjeessa on maaritelty ohjaukseen liittyvat tehtavat
ja vastuut. Opinto-ohjauksessa kiinnitetddn huomiota nivelvaiheyhteistyéhon: perusope-
tuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjauksen yhteistyohon ja opiskelijan jousta-
vaan siirtymiseen ammatillisiin opintoihin sekd ammatillisista opinnoista tydelamaan tai
jatko-opintoihin.

Opiskelijoiden uraohjaukseen ja neuvontapalveluihin tullaan kiinnittamaan yha enemman
huomiota opiskelijoiden tydllistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen varmistamiseksi. Yh-
teistyota 1.1.2025 kaynnistyvien tyollisuusalueiden kanssa vahvistetaan tulevien vuosien
aikana.

4.4 (QOsaamisen arviointi

Opetus perustuu valtakunnallisiin tutkintojen perusteisiin. Sedussa tutkintojen toteutus-
suunnitelmat on laadittu alakohtaisissa koulutustiimeissa. Toteutussuunnitelmat ovat julki-
sia asiakirjoja eli niihin on mahdollisuus tutustua jo opiskelijaksi hakeutumisen vaiheessa.
Sedussa on tutkintokohtaiset osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat. Opiskelijan
osaamisen arviointi perustuu aina tutkinnon perusteiden mukaisiin ammattitaitovaatimuk-
siin /osaamistavoitteisiin ja arviointikriteerit ovat opiskelijalla tiedossa jo hyvisséa ajoin en-
nen arviointia. Opiskelija saa oppimisestaan suullista ja/tai kirjallista palautetta. Opettaja ja
tyopaikkaohjaaja kayvat opiskelijan kanssa keskustelun ja ohjaavat opiskelijan osoitta-
maan osaamisensa, kun hanella on siihen riittava valmius. Osaamista arvioidaan paaosin
tydelamassa annettavassa naytdssa ja siitd annetaan arvosana.

Ammatillisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan naytossa ja siita paattaa aina opettaja
ja tybelaméaedustaja yhdessa. Opiskelija saa arvioida itse suorituksiaan ja hén saa pa-
lautetta osaamisestaan. Opiskelijalla on mahdollisuus uusia hylatty suoritus tai korottaa ar-
vosanaa. Yhteisten tutkinnon osien osaaminen osoitetaan yleensa kirjallisilla tuotoksilla,
kokeilla ja/tai suullisessa arviointikeskustelussa ja sen arvioi opettaja.

Sedussa tavoitteena on aina, etta opiskelija valmistuu ensisijaisesti ammattiin ja saa tut-
kintotodistuksen. Jos opiskelija ei tukitoimienkaan avulla saavuta T1 -tasoa, voidaan opin-
not arvioida mukautettujen arviointikriteereiden mukaan. Osaamisen arvioinnin mukautta-
misesta paattaa koulutuksen jarjestaja opiskelijan ja alaikaisen opiskelijan huoltajan tai
laillisen edustajan suostumuksella. Paatoksesta tehdaan viranhaltijapaatos ja se on vali-
tuskelpoinen. Kun opiskelijan opintoja mukautetaan, opiskelijalle tehdd&n osana HOKSia
erityisen tuen suunnitelma, johon alaikaisella opiskelijalla taytyy olla lupa huoltajalta.



Opiskelija saa tutkintotodistuksen, vaikka arviointi perustuu mukautettuihin arviointikritee-
reihin (tutkintotodistuksessa M-merkintd). Ammattikorkeakouluun voi v. 2025 alkaen tassa
tapauksessa paasta vain paasykokeiden kautta, ei todistusvalinnalla.

4.5 Opiskelijoiden hyvinvointi

Turvallisuus

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijalla on lain takaama oikeus turvalliseen opiskeluym-
paristoon. Turvallisuus koskee kaikkia oppimisymparistdja, myos tydelamassa oppimisen
aikana. Turvallisessa opiskeluymparistossa ei tarvitse pelata hairinnan kohteeksi joutu-
mista.

Opiskelijan hairinta ja ahdistelu ei ole sallittua. Mikali hairintaa ilmenee, siihen puututaan
valittomasti. Jokaisella henkilékuntaan kuuluvalla on velvollisuus puuttua asiaan.

Sedussa on erillinen suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta
ja hairinnalta. Kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteessa tehdaan ilmoitus Granite-ohjel-
maan. Opiskelijoiden kokemasta hairinnasta ja syrjinnasta saadaan tietoa kiusaamisky-
selylla. Opiskelijoiden kokemaa turvallisuutta kysytaan vuosittain toteutettavan turvalli-
suuskyselyn kautta. Turvallisuuskysely on suunniteltu opiskelijakunta Fokuksen jasenten
kanssa. Kiusaamiskyselyn ja turvallisuuskyselyn tulokset kasitellaan Sedu-tasoisesti ja yk-
sikoittain. Myds opiskelijakunta Fokus kasittelee tulokset.

Opiskelijoiden toivotaan tekevan ilmoituksia vaaratilanteista ja riskikohteista Granite -ohjel-
man kautta.

Sedussa on useita eri toimipisteita ja erilaisia oppimisymparistdja. Toimipisteiden oppimis-
ymparistot on pyritty rakentamaan kaikille kayttajille toimiviksi, esteettomiksi ja turvallisiksi.
Sedu kehittaa toimipisteidensa terveellisyytta ja turvallisuutta yhteistydssa kiinteistjen
omistajien kanssa.

Sedun yksikdissa arvioidaan sdénnollisesti turvallisuuteen liittyvia riskeja ja vaaroja, joita
pyritdan ensisijaisesti poistamaan tai vahintddn minimoimaan niita. Riskien arviointi koh-
dentuu mm. henkil6ihin kohdistuviin erilaisiin kuormitustekijoihin, erilaisiin ymparistotekijoi-
hin, tapaturmavaaroihin ja paloturvallisuuteen.

Jarjestyssaannot

Jarjestyssaantojen tehtavana on luoda edellytykset kasvatuksellisten ja opetuksellisten ta-
voitteiden saavuttamiselle seké perusta kouluyhteisén tydrauhalle, turvallisuudelle ja viih-
tyisyydelle.

Jarjestyssaanndoissa on linjattu mm. seuraavaa:
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o Opiskelijan on kayttaydyttdva muita kiusaamatta ja syrjiméatta seka toimittava siten,
ettei han vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteistn tai opiskeluymparistén
turvallisuutta tai terveytta.

o Jarjestyssaannot ovat voimassa myos verkko-oppimisymparistossa.

« Oppivelvollisella on oikeus opetukseen myods maaraaikaisen erottamisen aikana.

« SyOminen ja juominen on sallittua vain sille osoitetuissa oppilaitoksen tiloissa.

« Elektronisten laitteiden esim. puhelimien, soittimien, pelien ja muiden oheislaitteiden
kaytto on kielletty muussa kuin erikseen ilmoitetuissa oppimistilanteissa ja niiden
luvaton kaytto johtaa kurinpitotoimiin.

o Tarpeetonta ajoneuvon kayttéa koulupaivan aikana on valtettava.

o Kuvaaminen ja aanittaminen oppitunneilla ilman lupaa on kielletty.

e Sedu on nikotiiniton ja paihteetdn oppilaitos.

Hyvinvoiva amis -toiminta
Oppilaitoksen tehtavana on tarjota opiskelijoille riittdvaan tyokykyyn, tydtkuntoon valmiuk-
sia seka opetettava taitoja niiden sailyttdmiseksi.

Sedussa Hyvinvoiva amis -toiminnan tavoitteena on toteuttaa saanndllisesti toiminnallisia
tapahtumia ja menetelmia liikkumisen ja hyvinvoinnin edistamiseen koulupaivan aikana.
Opiskelijan tavoitteena on osallistua hyvinvoiva amis -toimintaan tutorina tai osallistuvana
opiskelijana. On tarkeaa, etta opiskelija huolehtii omasta jaksamisesta, tyokyvystaan, tyo-
kunnostaan.

Opiskeluhuollon toimijat ottavat liikkumisen, ravinnon ja unen puheeksi ja ohjaavat opiske-
lijaa matalalla kynnyksella terveyden edistamiseen. Nama aiheet sisaltyvat myds opintoi-
hin. Liikkuvan opiskelun edistdminen eri keinoin on jokaisen Sedun henkildkuntaan kuulu-
van tehtava.

Yhteiso6llinen opiskeluhuolto - Opiskelijahyvinvoinnin vuosikello

Hyvinvoinnin tueksi on luotu opiskelijahyvinvoinnin vuosikello, joka on hyvaksytty pedago-
gisessa johtoryhméssa kayttoonotettavaksi. Vuosikello 10ytyy sek& henkildston ettd opiske-
lijoiden intrasta. Jokainen yksikko paivittdd oman vuosikellonsa tapahtumat yhteisollisessa
opiskeluhuoltoryhmassa lukuvuoden alkaessa ja toteuttaa niita. Tapahtumat jarjestetaan
yhteisoéllisen opiskeluhuollon, opiskelijoiden ja muiden yksikoén toimijoiden toimesta.

Ammattiosaajan tyokykypassi

Sedussa opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa ammattiosaajan tyokykypassi. Ammatti-
osaajan tyokykypassin opinnot valmentavat opiskelijaa huolehtimaan omasta hyvinvoinnis-
taan ja tyokyvystaan opintojensa ja ammattiuransa aikana.

Opiskeluhuollon palvelut
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Hyvinvointialue vastaa kuraattori- ja terveydenhoitajapalveluista seka psykologi- ja ladkari-
palveluista. Sedun opiskelijat voivat hyddyntaa myos psykiatrisen sairaanhoitajan palve-
luita. Opiskeluhuollon palveluiden saatavuus ja oikea-aikaisuus kaikissa Sedun toimipis-
teissa on tarkeda opiskelijoiden yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta.

4.6 Opiskelijoiden osallistaminen

Opiskelijoita tuetaan ja kannustetaan osallistumaan opiskeluyhteisdn kehittamiseen. Jokai-
sessa toimipisteessa toimii opiskelijafoorumi, jonka tavoitteena on opiskelijoiden &anen
kuuleminen, vaikutusmahdollisuuksien parantaminen ja viestinnan tehostaminen.

Kokouksissa esilla olevia teemoja ovat:
« opiskelijoiden hyvinvointi, opiskelijoiden mukavuuden parantaminen
o oppilaitoksen yhteiséllisyyden ja ilmapiirin parantaminen
e Opetuspisteen tapahtumien ja tempausten ideointi ja jarjestdminen.

Opiskelijat valitsevat keskuudestaan opiskelijafoorumiin edustajat jokaiselta alalta, mie-
luusti jokaisesta ryhmastéa. Opiskelijafoorumi kokoontuu vahintédén nelja kertaa vuodessa.
Kokoontumisista vastaa koulutuspaallikkd.

Opetuspisteen opiskelijafoorumista valitaan edustajat Fokukseen, joka toimii Sedun opis-
kelijakunnan hallituksena. Fokus kasittelee Sedun yhteisia asioita, yksikodiden opiskelija-
foorumien kokouksessa esille nousseita asioita, opiskelijoiden yhteistoimintaa edistavia
asioita, Sedun yhteisten tapahtumien jarjestamista. Fokus-opiskelijat antavat nakemyksi-
aan erilaisiin Sedun suunnitelmiin ja toimintaohjeisiin, tekevat aloitteita ja edustavat Sedua
paikallisissa, alueellisissa ja valtakunnallisissa tilaisuuksissa. Opiskelijafoorumi- ja Fokus-
toiminnasta voi kerdtd osaamista ja saada opintoja Yhteisten tutkinnon osien valinnaisiin

opintoihin.

Opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamiseksi on luotu sahkoéinen aloite- ja
palautelaatikko, johon kaikki opiskelijat voivat tehda yksikk6aan tai koko Sedua koskevia
aloitteita.

Sedussa jarjestetaan sdannollisesti kaikille opiskelijoille suunnattuja virtuaalikahveja
Teamsin valityksella. Opiskelijoiden virtuaalikahveilla rehtori ja vararehtori kohtaavat opis-
kelijat ja opiskelijoilla on mahdollisuus esittda heille kysymyksia. Siella kerrotaan kaikkia
opiskelijoita koskettavista asioista mm. Sedun ajankohtaiset asiat, opiskelijakortti, s&hkadi-
nen todistus, yrittajyys, Hyvinvoiva amis- tapahtumat, oppisopimus, kesatydhaku, erilaiset
ammatillisten opiskelijoiden kilpailut ym. opiskelijat osallistuvat virtuaalikahville opettajajoh-
toisesti, opettajalle valitetyn Teams-linkin kautta. Virtuaalitapahtuma tallennetaan ja tal-
lenne jaetaan opiskelijan e-kampuksella ja huoltajille Wilmassa.

Opiskelijat voivat vaikuttaa erilaisten Sedussa toteutettavien kyselyjen kautta, joita ovat
mm. valtakunnallinen opiskelijapalaute opintojen alku- ja paattévaiheessa, OPAL-kysely,
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kouluterveyskysely, kiusaamiskysely, TeaViisari ja Amisbarometri. Liséksi opiskelijoiden
toivotaan antavan myds suoraa palautetta ja kehittamisideoita henkilokohtaisesti opetta-
jille, opinto-ohjaajille, koulutusvastaaville ja/tai johdolle.

Opiskelijat osallistuvat opiskelijahyvinvoinnin vuosikellon mukaisiin tapahtumiin yhdessa
oppilaitoksen opiskelijoiden kanssa tai ovat toteuttamassa tapahtumia tutorin roolissa. Ar-
vostamme my0Qs opiskelijan ykseyden tilaa ja annamme opiskelijoille mahdollisuuden osal-
listua passiivisena katselijana tapahtumiin.

Haluamme luoda tapahtumiin ja oppimisymparistoihin turvallisen ja hyvaksyvan tunnel-
man, jossa jokainen osallistuja tulee kohdatuksi omana itsendén, ilman pelkoa hairinnasta
tai syrjinnasta. Mikali opiskelija kohtaa asiatonta kohtelua, on tarke&aa ottaa yhteytta vas-
tuuohjaajaan tai muuhun oppilaitoksen henkildkunnan jaseneen. Néissa tilanteissa on
hyva kirjata tapahtuma Graniteen, joka on vaaratilanteiden ilmoitusjarjestelma.

® Vaestsliitto
Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemmassa tilassa on kannustava ja
rohkaiseva ilmapiiri.

Luottamuksellisuus

b
ja vastuu tee oletuksia muista. Pyri
oma val
muihin ja se
tiedostaen.

Jokainen kantaa vastuun omista
a toimi Ala

( Anna jokaiselle mahdollisuus osallistua
Kunnioita ja tuoda esiin omia nakokulmiaan.
Ketaan ei saa kuitenkaan tarkoituksella
jd anna tilaa loukata. Kunnioita jokaisen

ja
asioita sensitiivisesti ja kunnioittavasti.

Mikali mahdollista, puutu )

Puutu tilanteeseen, jossa rikotaan
turvallisemman tilan periaatteita.
Turvallisimmissa tiloissa on myos

nimetty henkilo, jolle tilanteesta voi

kertoa.

Kuva 1. Turvallisemman tilan periaatteet, Vaestoliitto
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5 Yleisid toimenpiteita tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun edistéa-
miseksi

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta oppilaitoksessa edistetaéan mm. seuraavilla toimenpiteilla:
« Jokaisella opiskelijalla on vapaus maaritella itsensa ja oma identiteettinsa.

o Edistetaan opiskelijoiden kykya tunnistaa ja hyvaksya erilaisuus osaksi koko yhtei-
sOa.

« Luodaan ja yllapidetaan sellaisia olosuhteita, etté jokaisella opiskelijalla on mahdol-
lisuus tuntea kuuluvansa yhteis6on ja osallistua kaikkeen yhteiseen toimintaan.

e Yhteisdlliset opiskeluhuoltoryhmat luovat puitteet opiskeluhyvinvoinnille.

o Keskustellaan yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta osana oppimistilanteita.

o Vaikutetaan ja edistetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta opiskelijakunta Fokuksen
ja yksikoiden opiskelijafoorumien kautta.

« Toteutetaan johdon ja opiskelijoiden kohtaamisia, mm. opiskelijoiden virtuaalikahvit,
Fokuksen tapaamiset.

« Huomioidaan Sedun uudisrakentamisessa esteettomyys ja turvallisuutta parantavat
ratkaisut ja turvallisuutta edistavia toimia kehitetd&n jo olemassa olevissa rakennuk-
sissa.

« Tiedotetaan, opetetaan ja ohjataan, kasvatetaan ja mallinnetaan erilaisuuden hy-
vaksymista, hyvaa kaytosta ja kohteliaisuutta, kunnioittamista ja syrjimattomyytta.

6 Tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen, seu-
ranta ja paivitys

Suunnitelma l16ytyy Sedun opiskelijoiden ja henkiloston intrasta. Paivitetty suunnitelma
kaydaan lapi vastuualueiden henkilostékokouksissa ja uuden henkiloston osalta perehdyt-
tamissuunnitelman mukaisesti. Opiskelijoita tiedotetaan suunnitelmasta opiskelijan oppaan
ja opiskelijaintran kautta.

Vastuuohjaaja kay lapi suunnitelman opiskelijoiden kanssa osana orientaatiota ja opiske-
luun perehdyttamista. Toimipistekohtaisissa opiskelijafoorumeissa kaydaan lapi tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Huoltajille toimintaohjeesta tiedotetaan kotivaenilloissa ja
kotivaen foorumissa.

Opiskelijoille toteutetaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva kysely vuosittain osana
kiusaamiskyselya. Lisaksi tietoa saadaan muista valtakunnallisesti toteutettavista kyse-
lyista kuten Amisbarometri ja kouluterveyskysely. Tulokset kéasitelldén ja johtopaatosten
perusteella suunnitellaan toimenpiteitd. Opiskelijoiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuun-
nitelman paivitystarve arvioidaan saannollisesti ja paivitetddn vahintddn kolmen vuoden
valein.
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7 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit vuosille 2025-2027

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Opintoihin hakeutumi-
nen

Riittava suomen kielen taito tutkinto-
opinnoista selvidmiseksi.

Ohjaavan kielikokeen toteuttaminen ha-
kijoille, joiden aidinkieli ei ole suomi.
Laadukas ohjaus, mikali kielitaito ei ole
riittava.

Osaamisen hankkimi-
nen,
osoittaminen ja
arviointi

Oppimisen tuen palveluiden saata-
vuus lainsdadannén uudistuessa

Opiskelijoiden yksil6lliset opintopolut

Mahdollisuus opiskella YTOja myo6s
englannin kielella

Opintojen edistymisen seuranta

Kehitetdén palveluita, etta ne vastaavat
opiskelijoiden tuen tarpeisiin.

Sahkoistetdan oppivelvollisten tiedon-
siirto.

HOKSin saéanndllinen paivitys dialo-
gissa opiskelijan ja mahdollisesti huolta-
jan kanssa;

yhteisty6 kotivden ja muun opiskelijan
verkoston kanssa.

Opiskelijan erityistarpeiden tunnistami-
nen ja huomioiminen.

Laaditaan pakollisiin ja valinnaisiin
YTOihin englanninkieliset verkkokurssit.
Osaaminen osoitetaan suomenkieli-
sessa tutkintokoulutuksessa suomen
kielella.

Opiskelijan Wilman kaytén osaamisen
vahvistaminen.

HOKS-auditoinnit

Erityisen tuen laatuotannat
Valtakunnallinen opiskelijapa-
laute opintojen alku- ja paat-
tovaiheessa

Huoltajakysely

Tyo6paikkaohjaajien palaute
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Osaamisen arvioinnin toteuttamis-
suunnitelman mukainen toiminta:
e nayttojen laadukas suunnit-
telu
e ammattitaitovaatimuksiin/
osaamistavoitteisiin perus-
tuva arviointi

Ohjauksen sahkoéinen tyopoytd, jonka
avulla vastuuohjaaja seuraa opiskelijan
opintojen edistymista.

Opettajan tuki opiskelijan laatiessa
nayttésuunnitelmaa.

Opettajien ja tydpaikkaohjaajien arvioin-
tiosaaminen vahvistaminen.

Opiskelijan osaaminen arvioidaan 14
paivan kuluessa naytdstad/muusta osaa-
misen osoittamisesta.

Turvallisuus ja opiskeli-
jahyvinvointia tukeva
toiminta

Turvallisten ja esteettdmien opiske-
luympéristdjen varmistaminen

Turvallisuuden ja esteettomyyden huo-
mioiminen uudisrakentamisessa ja tur-
vallisuutta parantavat ratkaisut ole-
massa olevissa rakennuksissa.

Turvallisen tilan periaatteiden noudatta-
minen kaikessa toiminnassa.

Turvallisuuskoordinaattorin ja turvalli-
suusvastaavien asiantuntijavierailut
opiskelijaryhmissa.

Granite-jarjestelmaan tutustuminen
kaikkien opiskelijoiden osalta.

Turvallisuuskysely
Kiusaamiskysely
Amisbarometri

Valtakunnallinen opiskelijapa-
laute

TeaViisari (THL)
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Opiskeluyhteis66n kiinnittyminen

Hyvinvoinnin tukeminen

Kiusaamisen ja yksinaisyyden en-
naltaehkaisy

Opiskelijaryhmien ryhmayttaminen opin-
tojen alussa ja sen aikana.

Yhteisollisyytta tukevien tapahtumien
jarjestaminen opiskeluhyvinvoinnin vuo-
sikellon mukaan

Liikkuen opiskelukykya

Opiskelijoiden aktivointi taukoliikunnan
ja toiminnallisten opetusmenetelmien
avulla

Matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvon-
tapalvelut opiskelu- ja tydkyvyn vahvis-
tamiseksi

Omabhoito-ohjelmien kayttéonotto
Kampanjat esim. Stop kiusaamiselle —

kampanja.

Kiusaamisen ja yksinaisyyden puheeksi
ottaminen HOKS-keskusteluissa.

Henkildston yhteistydn vahvistaminen ja
yhteisten pelisdantdjen noudattaminen.

Liikkuvan opiskelun nykytilan
arviointi

Opiskelijoiden vaikuttamismahdolli-
suuksien vahvistaminen

Opiskelijakunta Fokus ja yksikdiden
opiskelijafoorumit
e opiskelijoiden aloite- ja palaute-
laatikko opiskelijan eKampuk-
sella

Mahdolliset Fokuksen toteut-
tamat kyselyt
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e opiskelijoille suunnatut virtuaali-
kahvit

e tutortoiminta

e opiskelijahyvinvoinnin vuosikel-
lon mukaiset tapahtumat

e opiskelijan eKampus

e opiskeluhuolto

e Granite-ilmoitukset

o erilaiset kyselyt ja &dnestykset

¢ vastuuohjaajan tunnit

e HOKS-keskustelut

e suora puheeksiotto asianomai-
sen kanssa

Valtakunnallinen opiskelijapa-
laute opintojen paattdvai-
heessa

Valmistuminen ja tydela-
maan/ jatko-opintoihin
siirtyminen

Riittava ohjaus tydllistymisen tai

jatko-opintoihin siirtymisen varmista-

miseksi

Opinto-ohjaus, vastuuohjaajan ohjaus.

Monipuoliset ja useat tyéelamassa oppi-
misen jaksot.

Tybnhakupajat
Uraohjauksen vahvistaminen
Tyollistymisen haasteissa oleville uusia

ratkaisuja yhteistydssa uusien tyolli-
syysalueiden ja Ohjaamoiden kanssa.

Tyoéllistyneet/jatko-opintoihin
siirtyneiden maara

Opiskelija-palautteet (paatto-
kysely)
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Kiusaamiskysely 2023

Liite 1

Syksylla 2023 Sedussa toteutetun kiusaamiskyselyn osana tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta kartoittavien kysymysten tulokset. Vastaajina 889 ensimmaisen vuoden perustut-

kinto-opiskelijaa.

Ohessa tulokset tasavertaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyviin kysymyksiin.

Mielestani Sedussa kohdellaan kaikkia opiskelijoita tasa-arvoisesti ja yhdenvertai-

sesti

Vastaajien maara: 889
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Kyl

ei

en 0saa sanoa

12% (n=104)

19% (n=171)

n | Prosentti
kylla 614 69,1 %
ei 104 11,7 %
en osaa sanoa | 171 19,2 %

69% (n=614)

Mielestani opetus ja ohjaus seka opetusmenetelméat ovat Sedussa tasa-arvoisia ja

yhdenvertaisia

Vastaajien maara: 889
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Il 7% (n=63)

en 0saa sanoa

15% (n=132)

n | Prosentti
kylla 694 78,1 %
ei 63 7,1 %
en osaa sanoa | 132 14,8 %

78% (n = 694)



Koen, ettd opintoja arvioidaan Sedussa tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti

Vastaajien maara: 889
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70%
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=

en 0saa sanoa

13% (n=119)

n | Prosentti
kylla 728 81,9 %
ei 42 4.7 %
en osaa sanoa | 119 13,4 %

82% (n=728)



Liite 2
Amisbarometri 2024
Kevaalla 2024 toteutettuun Amisbarometriiin vastasi 1335 eri opintojen vaiheessa olevaa
Sedun tutkinto-opiskelijaa sekd TUVA-koulutuksessa olevia opiskelijoita. Vastaajista suu-

rin osa (1189 hl6a) oli perustutkinto-opiskelijoita.
Ohessa vastauksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista.

1. Koetko, ettd opiskelet oikeaa alaa?

Sedu
Koetko, etta opiskelet oikeaa Kylla, suuressa maarin 49,4 %
alaa? Kyll&, jossain méaarin 35,5 %
Jossain maarin en 4,8 %
En lainkaan 1,9 %
En osaa sanoa 2,0%
Total (ei kuulu kohdejoukkoon 6,3 %) 100,0 %

2. Oletko kokenut oppilaitoksessasi seksuaalista hairintdd seuraavien tahojen toimesta?

Muut oppilai- | Tyopaikalla ta-

Opettajat toksen tyonte- | pahtuvan op-

kijat pimisen henki-

Muut opiskelijat |6sto

En koskaan 93,8 % 95,5 % 96,5 % 58,0 %
Joskus 4,6 % 2,9 % 2,0% 1,9 %
Usein 15% 15% 15% 0,6 %

100,0 % 100,0 % 100,0 % Ei kuulu kohde-

joukkoon 39,6 %

3. Oletko kokenut, ettd sinua syrjitdan seuraavien tahojen toimesta oppilaitoksessasi?

Muut oppilai- | Tyopaikalla ta-
Opettajat toksen tyonte- | pahtuvan op-

kijat pimisen henki-
Muut opiskelijat |6sto
En koskaan 84,4 % 90,6 % 95,6 % 55,6 %

Joskus 12,6 % 7,9 % 3,3 % 4,0 %




Usein 2,9 % 15% 1,2% 0,4 %

100,0 % 100,0 % 100,0 % Ei kuulu kohde-
joukkoon 39,9 %

4. Koetko, etta sinua on kohdeltu epéaasiallisesti seuraavien asioiden vuoksi ammatillisten
opintojesi aikana?

Asia Asian maininneiden maara
(%)
Etninen tausta 3,0 %
k& 3,5%
Kieli 2,2 %
Oppimisvaikeudet 4,5 %
Perhesuhteet 2,5 %
Poliittinen toiminta tai mielipiteet 2,6 %
Seksuaalinen suuntautuminen 2,8 %
Sukupuoli-identiteetti 2,5 %
Terveydentila 3,3%
Ulkonako 8,2 %
Uskonto tai vakaumus 1,8 %
Vammaisuus 1,9 %
Joku muu syy 2,7 %




