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1 Johdanto

Koulutuksen jarjestajan tulee maaritella toimenpiteet kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan
ehkaisemiseksi seka niihin puuttumiseksi. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017,
808, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 138 ja Opetushallituksen maarays 1105/2022).

Tama suunnitelma siséltaa saannot ja toimintatavat, miten Sedussa ennaltaehkaistaan ja
puututaan vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintddn seka suunnitelman toimeenpanosta ja
valvonnasta. Sedussa ei sallita kiusaamista, hairintaa tai vakivaltaa. Ne vaikuttavat haitalli-
sesti koko opiskelijayhteison hyvinvointiin ja kayttadytymiseen. Ne voivat vaikuttaa vahin-
goittavasti yksilon psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin viela vuosienkin jalkeen.

2 Kasitteiden maaritelmat

Ihmiset kokevat kiusaamiseksi, hairinnaksi ja vakivallaksi eri asiat. Toisen puolesta ei voi
maaritell& onko jokin teko henkilon kiusaamista vai ei. Kiusaaminen, hairinta ja vakivalta
voivat olla ndkyvéaa ja helposti huomattavissa olevaa toimintaa, tai vaikeasti havaittavaa ja
nakymatonta.

2.1 Kiusaaminen

Kiusaaminen on tarkoituksellista toiseen henkiloon tai ryhmaan kohdistettua loukkaa-
mista, uhkailua, ndyryyttamista tai satuttamista. Se on usein pitkakestoista ja toistuvaa, toi-
sen tahallista vahingoittamista. Kiusaajia voi olla yksi tai useampia, joita vastaan kiusatun
on vaikea puolustautua.

Kiusaaminen voi olla suoraa tai epasuoraa. Suoralle kiusaamiselle on luonteenomaista
suorat sanalliset tai fyysiset hytkkaykset, kuten nimittely, pilkkaaminen, uhkailu, tonimi-
nen, lyéminen tai potkiminen. Ep&asuora kiusaaminen on luonteeltaan sosiaalista manipu-
lointia eli siina pyritaan vaikuttamaan muihin henkil6ihin siten, ettéa he alkaisivat karttaa
toista opiskelijaa, suhtautuisivat h&neen kielteisesti. Epasuora kiusaaminen voi ilmeta
myo6s ryhmasta syrjaan jattamisena, nakymattomaksi tekemisena tai tahallaan vaarin ym-
martamisena. Se voi ilmetéa perattémien juttujen levittamisena koulussa, vapaa-ajalla ja/tai
sosiaalisessa mediassa. Henkilo voi levittaa netissa tai kannykalla juoruja, noloja kuvia, vi-
deoita henkilokohtaisia tietoja toisesta henkildsta tai lahettaa nimettomasti pilkkaavia tai
uhkaavia viesteja (esim. WhatsApp, BeReal, TikTok, Jodel ja muut sosiaalisen median ka-
navat). Toisten henkildiden kuvaaminen tai videoiminen ja niiden levittaminen ilman kuvat-
tavan lupaa ei ole sallittua.

Erimielisyydet ja niista johtuvat riidat eivat ole kiusaamista, ellei niisséa ole mukana epaasi-
allisia tekoja toista kohtaan tai toiselle haitallista tai vahingoittavaa vallankayttoa.

Kiusaaminen koskettaa koko oppilaitosyhteisfd. Kiusaaminen on ryhmailmié ja tutkimuk-
sissa on havaittu henkildiden toimivan seuraavissa rooleissa:



KIUSAAJA

Aktiivinen ja
aloitteellinen

KIUSAAJAN APURI

Avustaa kiusaajaa eri
tavoin

PUOLUSTAJA

Kiusatun puolella ja KANNUSTAJAT

Katsovat ja antavat
myonteistd palautetta
elein, ilmein, sanoin tai
viesteilld

pyrkii lopettamaan
kiusaamisen. Lohduttaa
ja tukee.

HILJAINEN HYVAKSYJA

Seuraa sivusta, tietdd
asiasta, ei tee mitaan.
Voi pelita kiusaajaa,
tulevansa itse
kiusautuksi tai ryhman
ulkopuolelle jaamista.

Kuva 1. Kiusaamisen ryhmailmio ja roolit

2.2 Hairinta

Hairintd on useimmiten jarjestelmallista ja jatkuvaa toista henkil6a alistavaa toimintaa tai
kayttaytymista, joka kohdistuu toisen persoonaan tai yksityiselamaan, kuten ominaisuuk-
siin, luonteenpiirteisiin, sukupuoleen, ulkomuotoon, harrastuksiin tai perhesuhteisiin. Hai-
rintdd on esimerkiksi toistuva uhkailu, pelottelu, ilkeat ja vihjailevat viestit seka vaheksyvat
ja pilkkaavat puheet. Hairinta on epaasiallista kohtelua, joka voi aiheuttaa vaaraa tai hait-
taa henkilon turvallisuudelle tai terveydelle.

Sukupuolista hairintaa on ei-toivottu huomio, joka liittyy sukupuoleen, esimerkiksi hal-
ventava tai alentava puhe toisen sukupuolesta.

Seksuaalista hairintdad on muun muassa vihjailu ja seksuaalisesti varittyneet vitsit seké
vartaloa koskevat puheet. Seksuaalista hairintdd on myds ei-toivottu seksuaalinen ehdot-
telu, vaatiminen ja fyysinen koskettaminen.

2.3 Vakivalta

Vakivalta on systemaattista, tahallista ja toistuvaa samaan henkil6on tai ryhmaan kohdis-

tuvaa sanallista tai fyysista kielteista toimintaa. Vakivaltaa ovat myds yksittaiset, yllattavat
vakivaltaiset tilanteet. Vékivalta on normikayttaytymisen vastaista aggressiivista toimintaa.
"Vakivalta on fyysisen voiman tai vallan tahallista kaytt6a tai silld uhkaamista, joka kohdis-
tuu ihmiseen itseensa, toiseen ihmiseen tai ihmisryhmaan tai yhteiséon ja joka johtaa, tai

joka voi johtaa kuolemaan, fyysisen tai psyykkisen vamman syntymiseen, kehityksen héi-

riytymiseen tai perustarpeiden tyydyttamatta jaamiseen”. (WHO:n méaaritelma)



3 Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ennaltaehkaisy

3.1 Yhteisty0 perusopetuksen kanssa

Peruskouluja ohjeistetaan olemaan etukateen yhteydessa opetuspisteen opiskeluhuolto-
henkil6stoon, mikali perusopetuksessa on ollut kiusaamista ja oppilaat ovat hakeutumassa
opetuspisteessa samaan perustutkintoon. Kun opetuspisteeseen tulee tieto, etta opiskeli-
jaa on kiusattu peruskoulussa, huolehditaan mahdollisuuksien mukaan siita, etta kiu-
saaja/kiusaajat ja kiusattu ovat eri ryhmissa. Jos tata ei voida toteuttaa, on tarkeaa, etta
vastuuohjaaja ja opettajat saavat tiedon aikaisemmasta kiusaamisesta tilanteen seuraa-
miseksi.

Tietoja kiusaamistapauksista siirretdan oppilaan ja huoltajan luvalla perusopetuksen
kanssa pidettavissa saattaen vaihto -palavereissa. Tilanteita seurataan opintojen alkaessa
ja edetessa.

3.2 Opiskeluryhman yhteisollisyys

Vastuuohjaajat, opettajat ja muu henkildkunta tutustuttavat heti opintojen alussa uudet
opiskelijat opetuspisteen ja alan kaytantoihin ja toimintatapoihin. Tarkedé on heti alussa
tutustua toisiin opiskelijoihin yhteiséllisyyden ja yhteishengen muodostumiseksi.

Vastuuohjaaja kasittelee opiskelijoiden kanssa Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedun
suunnitelman opiskelijoiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Vastuuohjaaja kertoo, miten opetuspisteessa toimitaan kiusaamistapauksissa ja mitd mah-
dollisia rikosoikeudellisia seuraamuksia kiusaamisesta voi seurata. Liséksi vastuuohjaaja
neuvoo opiskelijoita kertomaan kiusaamistapauksista ja -havainnoista opetuspisteen hen-
kilokunnalle sekad vanhemmilleen.

Vastuuohjaajan ja opettajien tulee ohjata ja seurata opintojen alkuvaiheessa, millaisia tyo-
pareja ja pienryhmid oppimisymparistdissd muodostuu. Ryhmien kokoonpanoja on hyva
vaihdella ryhméatoéiden ja projektien yhteydessa seké kaytannon toissa. Nain opiskelijoilla
on mahdollisuus oppia erilaisten ihmisten kanssa tydskentelya.

3.3 Kodin ja oppilaitoksen yhteisty6

Kodin ja oppilaitoksen valisesséa yhteistydssa on keskeisinta hyvan vuorovaikutuksen ja
luottamuksen rakentaminen ja tiedonkulku kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi. Kun oppi-
laitoksen ja kodin vdlille on saavutettu luottamuksellinen suhde, on yhteisty6 myds kiusaa-
mistapauksissa helpompaa. Alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajaan on oltava yhteydessa
kiusaamistapausten tultua esiin.

Kodin ja oppilaitoksen valinen yhteistyd on kuvattu suunnitelmassa kodin ja oppilaitoksen
valisesta yhteistyodsta.

3.4 Opiskelijoiden osallisuuden lisdaminen

Opiskelijoiden osallisuutta lisatdan ja mahdollistetaan seuraavien toimintojen avulla:

Opiskelijakunnan tehtavana on lain mukaan edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa ja opis-
kelua.

Jokaisessa Sedun yksikossa toimii opiskelijafoorumi, jonka jasenet edustavat yksikon
kaikkia opiskelijoita. Opiskelijafoorumin toiminnan tavoitteena on edistaa opiskelijoiden



osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kehittda opiskelijoiden ja Sedun valista
yhteisty6ta. Tavoitteena on myos kohottaa yhteishenked ja parantaa ilmapiiria. Opiskelija-
foorumi kokoontuu saanndllisesti ja ryhméan toimintaa johtaa koulutuspaallikké. Opiskelija-
foorumista valitaan jasenet yksikon yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhmaéan, jossa he voivat
kertoa opiskeluyhteison tilanteesta opiskelijanakdkulmasta ja vaikuttaa yksikén hyvinvoin-
tiin ja turvallisuuteen. Opiskelijafoorumin jasenista valitaan yksikon edustajat myds Sedun
opiskelijakunta Fokukseen.

Sedun opiskelijakunta FOKUS toimii Sedun opiskelijoiden yhteishengen vahvistajana ja
tuo yhteen Sedun opiskelijoita. Fokus koostuu Sedun yksikdiden edustajista ja sen tavoit-
teena on saada opiskelijoiden aani kuuluviin seka parantaa heidan vaikutusmahdollisuuk-
siaan omiin oppimisymparistoihinsa. Fokuslaisten kautta voidaan keskustella kiusaamisen
ehkaisyyn liittyvien toimintamallien hyvista kaytannoista ja kehittaa toimintaa.

Tutortoiminnan tavoitteena on lisata opiskelijoiden hyvinvointia, luoda oppilaitokseen hy-
vaa ilmapiiria seka vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta yhteison jaseniné. Tutorkoulutuk-
sissa kaydaan lapi mm. itsetuntemus- ja ihmissuhdetaitoja.

Opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksia vahvistetaan saanndllisesti Teamsin kautta to-
teutettavien virtuaalikahvien avulla. Naissa kerrotaan ajankohtaisista asioista ja opiskeli-
joilla on mahdollisuus esittda kysymyksia.

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta Sedun omien kyselyiden ja valtakunnallis-
ten palautekyselyiden kautta. Sedulla on opiskelijoille oma s&hkdinen palaute- ja aloitelaa-
tikko, jossa kaikki opiskelijat voivat antaa palautetta ja tehda aloitteita. Opiskelijoiden suun-
nittelema turvallisuuskysely toteutetaan vuosittain 112-paivana tai sen viikon aikana. Li-
saksi jokaisella opiskelijalla on oikeus tuoda omassa opetusyksikdssaan esiin kehittamis-
kohteita ja havaitsemiaan epékohtia, jotka voivat vaikuttaa esimerkiksi turvallisuuteen tai
viihtyisyyteen.

3.5 Kiusaamiskysely

Kiusaamisesta, tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta toteutetaan kysely vuosittain kaikille
ensimmaisen vuoden perustutkinto-opiskelijoille. Tuloksista saadaan kokonaiskuva Sedun
opetuspisteiden kiusaamistilanteesta. Kysely toteutetaan Webropol-kyselyna.

Valtakunnallisen opiskelijapalautteen aloitus- ja paattokyselyt sisaltavat myos kysymyksen
kiusaamiseen liittyen; "Koen, etta kiusaamiseen, syrjintdén ja hairintdan puututaan”. Vas-
tuuohjaaja huolehtii, ettd omat opiskelijat vastaavat kyselyihin. Kyselyjen tuloksia kasitel-
la&n pedagogisessa johtoryhmassa, Sedun opiskeluhuoltoryhméssa sekéa henkiloston
kanssa vastuualueilla.

Koulutuspaallikk6 vastaa siita, ettd palautteita analysoidaan ja tuloksista tiedotetaan henki-
|6stolle vastuualuekohtaisesti. Koulutuspaallikké analysoi ja kasittelee tulokset yhteisolli-
sessé opiskeluhuoltoryhmassa yhdessa vastuuohjaajan ja opetushuollon henkiléston
kanssa. Lisaksi koulutuspaallikkod kasittelee tulokset opiskelijoiden kanssa opiskelijafooru-
missa.

Tulosten analysoinnin jalkeen tehddan suunnitelma mahdollisista jatkotoimenpiteista ja nii-
den toteuttamisesta. Yhteisollisissa opiskeluhuoltoryhmissé ja opiskelijafoorumissa seura-
taan koulutuspaallikon johdolla, mité vaikutuksia kiusaamiseen puuttumisella on saavu-
tettu. Kysely voidaan tarvittaessa uusia tai toteuttaa muille opiskelijaryhmille muuna ajan-
kohtana.



Mikali tuloksissa ilmenee kiusaamista, vastuuohjaaja ja/tai kuraattori selvittaa asiaa tar-
kemmin keskustelemalla opiskelijoiden kanssa ja tekemalla tarvittaessa opiskelijoille yksi-
tyiskohtaisemman kiusaamiskyselyn. Vastuuohjaaja ja kuraattori kasittelevat jatkoky-
selysta saadut tulokset ja tekevat suunnitelman jatkotoimenpiteista. Lisdksi he toimivat ta-
man toimintaohjeen kohdan 4.1. mukaisesti silloin, kun kiusaaminen tulee kyselyn kautta
tietoon.

4 Kiusaamiseen, hairintadn ja vakivaltaiseen kayttaytymiseen puut-
tuminen

Kiusaamiseen, hairintdan ja vakivaltaiseen kayttaytymiseen tulee puuttua valittomasti ja
suhtauduttava vakavasti. Puuttumisen tulee olla oikea-aikaista, ja suhteutettuna tilanteen
vakavuuteen tapauskohtaisesti. Jokaiselle opiskelijalle tulee taata turvallinen opiskelu kai-
kissa oppimisymparistdissa. Myos opiskelija-asuntolan asukkaille on taattava turvallinen
asuminen Sedun opiskelija-asuntoloissa.

4.1 Kiusaamiseen ja hairintadn puuttuminen

Kiusaamiseen ja hairintdén tulee jokaisen henkilokuntaan kuuluvan puuttua. Kun henkild
havaitsee tai epailee kiusaamista tai hairintdd, han vie tiedon valittémasti vastuuohjaajalle,
ja ltai opiskeluhuoltohenkildstdlle. Puuttumisen pohjana voi olla myds opiskelijan tai huol-
tajan esittdma huoli tilanteesta.

Sedussa on kayttssa Granite-turvallisuusohjelmisto, jonka kautta voidaan arvioida riskeja
ja tehda vaaratilanne- ja lahelta piti-ilmoituksia. Granite on seka henkiléston ettéa opiskeli-
joiden kaytettavissa. Opiskelija voi tehda Graniteen ilmoitukseen epaasiallisesta kohte-
lusta, jos han joutuu kiusaamisen tai hairinnan kohteeksi. Granite-ilmoitukset vastaanottaa
ja kasittelee kuntayhtyman turvallisuuskoordinaattori, ja ilmoitukset tulevat tiedoksi myos
tyosuojelupaallikélle (joka on hallintojohtaja) ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Turvallisuuskoordinaattori toimintaohjeistaa ilmoituksen perusteella, kuinka asiassa tulisi
toimia ja tulleelle ilmoitukselle méaaritellaan tutkinnan ja toimenpiteiden vastuuhenkil6t, joi-
den velvollisuus on selvittdd asiaa eteenpain ja katsoa tarvittavat toimet. Epaasiallisen
kohtelun tapauksissa selvittaminen ja toimenpiteet tulee saada kayntiin valitttmasti. Teh-
dyt toimenpiteet dokumentoidaan Graniteen ja dokumentaatio muodostaa myds tutkinta-
aineiston mahdollisia myéhempia tarpeita varten.

Tiedot asuntolassa syntyneista kiusaamistapauksista viedddn myds asuntolaohjaajalle
ja/tai opiskelijahuoltohenkildstélle. Asuntolaohjaaja kéynnistdd asuntolassa tilanteen selvit-
telyn pyrkien etsimaan itselleen sopivan tydparin (esim. kuraattori tai terveydenhoitaja tai
muu opiskelijahuollon henkilostosta). Vastuuohjaaja tai asuntolassa asuntolaohjaaja ryhtyy
niihin toimenpiteisiin, joihin hanella on lainmukainen oikeus ja velvollisuus. Kuraattori ote-
taan mukaan tilanteen selvittelyyn mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kaikki tyos-
kentelyn vaiheet dokumentoidaan Wilmaan.

4.1.1 Tilanteen selvittely

Kun vastuuohjaaja tai asuntolaohjaaja saa kiusaamisen/hairinnén tietoonsa, tavoitteena on
tilanteen rauhoittaminen ja selkeyttdminen. Tarkeaa on jasentad, mita on tapahtunut ja
ketk& ovat osallisena. Vastuuohjaaja tai asuntolaohjaaja haastattelee tydparin kanssa
opiskelijan, jota kiusataan tai hairitdéan. Tilanteessa ollaan yhteydessa alaikaisen huolta-



jaan. Asuntolaohjaaja voi kayttaa tyoparinaan kuraattoria tai esimerkiksi kiusatun vas-
tuuohjaajaa. Kiusatun tai hairityn kanssa tulee sopia, miten jatkossa tilanteen selvittely ja
puuttuminen toteutetaan.

Myds kiusaaja tai hairitsija haastatellaan tyoparitydskentelyna, mikali nimi on tiedossa. Li-
saksi vastuuohjaaja tai asuntolaohjaaja on yhteydessé alle 18-vuotiaan huoltajaan.

Mikali kiusaaja on joku henkilokunnasta, asia viedaan koulutuspaallikdlle, taman jalkeen
toimitaan Epdaasiallisen kohtelun kasittely ja ehkaisy Sedussa —toimintaohjeen mukaisesti.

Mikali tapaus on lieva, osapuolet ovat aidosti valmiita sopimaan ja kiusaaminen tai hairinta
on loppunut, siirrytdadn jalkiseurantaan, jolloin vastuuohjaaja tai asuntolaohjaaja seuraa ti-
lanteita.

Mikali tapaus on vakava tai luonteeltaan toistuva, vastuuohjaaja tai asuntolaohjaaja kutsuu
kiusatun ja kiusaajan seka alaikaisten huoltajat tapaamiseen. Tapaamiseen pyydetaan
tyopariksi mukaan kuraattori, koulutusvastaava, opinto-ohjaaja tai terveydenhoitaja. Tarvit-
taessa kutsutaan koolle useamman opiskelijan ryhma huoltajineen.

Selvittelyn kaikissa vaiheissa ja tiedotuksessa noudatetaan tasapuolisuutta seka yksityi-
syyden suojaa, seka pyydetddn asianosaisten luvat mahdollisuuksien mukaan kirjallisina,
siten kuin voimassa oleva laki sita edellyttaé. Kiusaamisen tai hairinnan kohteena olleelle
osapuolelle kerrotaan tarvittaessa mahdollisuudesta oikeudellisten toimien kaynnistami-
seen asianomistajana.

Kun kyseessé on toistuva, vakava kiusaaminen tai hairint&, asia tulee viedd molem-
pien/kaikkien osallisten opiskelualojen koulutuspaallikon/koulutuspaallikkdjen tietoon,
jonka/joiden paatoksella asia vieddan kiusaajan/kiusaajien osalta oppilaitoksen kurinpito-
toimiin. Tarvittaessa otetaan yhteytta viranomaisiin.

4.1.4 Yksilollisen opiskeluhuollon tukitoimet

Kiusaamisen tai hairinnan kohteeksi joutunut opiskelija ohjataan yksilolliseen opiskeluhuol-
toon. Opiskelijan suostumuksella vastuuohjaaja, asuntolaohjaaja tai se, joka on saanut tie-
toonsa tarpeen varaa keskusteluajan kuraattorille, terveydenhoitajalle tai psykologille. On
tarkedd huomata, ettd myos kiusaaja saattaa olla yksilollisen opiskelijahuollon palveluiden
tarpeessa.

Paasaantoisesti vakavissa kiusaamistapauksissa kutsutaan koolle monialainen asiantunti-
jaryhma. Jos opiskelija ei anna lupaa ryhméan koollekutsumiseen, tukitoimia jatketaan yksi-
I6llisen opiskeluhuollon palveluilla. Tarvittaessa tehdaan huoleen perustuva lastensuoje-
luilmoitus, mahdollisesti sekéa kiusaajasta, ettd kiusatusta. Lastensuojeluilmoituksen teke-
miseen ei tarvita opiskelijoiden suostumusta, mutta asia on hyva kertoa opiskelijalle ja
huoltajille.

4.2.4 Dokumentointi ja ilmoittaminen huoltajalle
Alaikaisten opiskelijoiden huoltajien tulee olla tietoisia tapausten selvittelyn kaikista vai-
heista. Tastéa johtuen on tarkeaa, ettd ollaan yhteydessa kaikkien osapuolien huoltajiin.

Huoltajiin on oltava yhteydessa heti, kun asia tulee tietoon. Ensisijaisesti huoltajiin ollaan
yhteydessa puhelimitse (yhteydenotto kirjataan Wilmaan), myéhemmin Wilma viestilla tai
sahkopostitse.



Tilanteiden dokumentointi kaikissa sen vaiheissa on valttamatonta. Jokainen toimija vas-
taa osaltaan kirjausten tekemisesta Wilmaan ja kirjaukset on tehtava kahden viikon sisalla
tapahtuneesta. Kirjauksia tehdaan joko opiskelijan tukitoimiin tai kurinpitotoimiin. Opiskeli-
jalla on oikeus pyytaa kaikki hantéa koskevat kirjaukset Wilmasta.

Koulutuspaallikk6 vastaa siita, etta tilanteista seuranneet mahdolliset kurinpitotoimet kirja-
taan opiskelijan tietoihin Wilmaan. Jokainen prosessissa mukana ollut opiskeluterveyden-
huoltohenkiloston jasen (kuraattori ja/tai terveydenhoitaja) opetushenkildston lisaksi doku-
mentoi yksildllisen opiskeluhuollon tukitoimet omiin asiakas- tai potilastietojarjestelmiin. Mi-
kali perustetaan monialainen asiantuntijatydryhma, liteta&n tarvittavat dokumentit opiske-
luhuoltokertomukseen.

Vastuuohjaaja ilmoittaa kiusaamisesta asianosaisten (alle 18 v.) huoltajille, ellei huoltaja
ole ollut moniammatillisessa, yksilollisessa opiskeluhuoltoryhmassa mukana. Huoltajan
kanssa tulee kayda koko prosessi lavitse ja kertoa, mitd on tehty ja etta tilannetta jaadaan
seuraamaan.

4.1.7 Jalkiseuranta ja jatkotoimenpiteet

Jalkiseurannasta ja jatkotoimenpiteista sovitaan kiusaamisen selvittelyn yhteydessa. Ta-
pauskohtaisesti mietitddn monialaisessa asiantuntijaryhmassa, kuka tai ketka seuraavat,
ettd kiusaaminen ei jatku puuttumisen jalkeen ja kuka kdy seurantakeskustelun/-t.

Vastuuohjaaja tai kiusaamisen tapahtuessa pééasiassa asuntolassa, asuntolaohjaaja ker-
too kiusatulle ja huoltajalle, etta mikali kiusaaminen jatkuu, on siité ilmoitettava vastuuoh-
jaajalle tai asuntolaohjaajalle.

Yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhméssa seurataan koko opiskeluryhmén/koko opetuspis-
teen tai asuntolan tilannetta ja mietitdén keinoja kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi ja ha-
vaitsemiseksi. Tarvittaessa toteutetaan kiusaamiskysely.

Jos kiusaaminen puuttumisesta huolimatta jatkuu tai opiskelija ei anna lupaa asian kasitte-
lyyn, kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma, jossa paatetadn jatkotoimista.

4.2 Vakivaltaiseen kayttaytymiseen puuttuminen

Jokaisen henkilokuntaan kuuluvan tulee puuttua vakivaltatilanteeseen tilanteeseen valitt-
masti ja estad sen jatkuminen. Hanen tulee toimia rauhallisesti ja maaréatietoisesti, seka
valttda tarpeettomia voimatoimia. Kahden henkilén toimesta tapahtuva tilanteen rauhoitta-
minen on vakivaltatilanteessa usein turvallisempaa ja tehokkaampaa kuin yksinaan. Aariti-
lanteessa pyydetaan paikalle poliisi. Asuntolaohjaajan ollessa yksin ty6ssa, tarvittavaa tu-
kea voi pyytaa vartiointiliikkeen vartijalta tai vakavissa tilanteissa poliisilta.

Vakivaltaista kayttaytymista, silhen puuttumista, siltd suojautumista ja sen ehkaisya kasi-
telladan Sedun:

Jarjestyssaannoissa ja asuntolan jarjestyssaannoissa

e Uhka-, vaara — ja kriisitilanteiden toimintaohjeessa

¢ Opiskelijan kurinpitokayténteiden toimintaohjeessa

e Pelastussuunnitelmissa ja ohjeissa

Kurinpitoihin johtavat toimenpiteet etenevat Sedun kurinpitokaytanteiden toimintaohjeiden
mukaisesti.



4.2.1 Tilanteen selvittely

Vakivaltatilanteista tulee ilmoittaa valitttmasti koulutuspaallikdlle, molempien osapuolten
vastuunohjaajille tai kuraattorille. Kun tapahtuneen osalliset asuvat asuntolassa, tieto on
vietava mahdollisimman nopeasti myods asuntolaohjaajalle/-ille. Heidan tehtavana on sel-
vittaa tyoparitydskentelyna, mita todellisuudessa on tapahtunut. Selvittelytilanteessa tulee
olla yhteydessa alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajaan.

Asia kasitellaan asianosaisten kesken ja tarvittaessa tarjotaan opetuspisteen kriisiryhman
tukea ja kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma ja huolehditaan kirjaamisesta.

Mikali tapauksesta harkitaan rikosilmoituksen tekemista, ollaan yhteydessa Sedun lakimie-
heen, joka valmistelee asiaa eteenpéain. Tarvittaessa tehdaan lastensuojeluilmoitus alle
18-vuotiaan opiskelijan kohdalla.

4.2.2 Hairitsevan/véakivaltaisesti kayttaytyvan opiskelijan poistaminen luokasta tai asunto-
lasta

Sedun toimintaohje opiskelijoiden opintojen etenemiseen, keskeyttdmiseen ja eroamiseen
sekéa kurinpitokaytantoihin

Opetusta hairitsevan, paihtyneen, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyvan tai toisen hen-
ked tai terveytta vaarantavan opiskelijan voi opettaja maarata poistumaan jaljella olevien
omien oppituntiensa ajaksi luokkahuoneesta tai muista opetustilanteista. Opiskelijan pois-
tamisesta koko loppupaivan ajaksi paattaa koulutuspaallikko, joka kirjaa asian opiskelija-
hallintojarjestelméén ja ilmoittaa poistamisesta alaikdisen huoltajalle seka asuntolassa
asuvan opiskelijan ollessa kyseessa, asuntolaohjaajalle.

Jos opiskelija tekee vastarintaa tai tilanne on uhkaava, koulutuspaallikélla tai opettajalla on
oikeus kayttaa opiskelijan poistamiseksi sellaisia voimakeinoja, jotka ovat puolusteltavia,
kun otetaan opiskelijan ikd, tilanteen ja vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarvio
huomioon. Tilanteessa tulee toimia rauhallisesti ja maaréatietoisesti. Uhkaavissa tilanteissa
oppitunnilta poistaminen on turvallisempaa ja tehokkaampaa kahden tydntekijan toimesta
kuin yksin. Aéaritilanteessa kutsutaan paikalle poliisi.

Osallistuminen tydelamassa oppimiseen voidaan myos evata edella mainituista syista.
Paatoksen tekevat koulutuspaallikko, tydelamassa oppimista ohjaava opettaja ja tyopaik-
kaohjaaja yhdessa. Koulutuspaallikko vastaa asian kirjaamisesta opiskelijahallintojarjestel-
maan.

Kun vékivaltatilanne tapahtuu asuntolassa, voi asuntolaohjaaja soittaa tuekseen vartijan.
Vakavissa tilanteissa apua tarjoaa hatakeskus, sosiaalipdivystys ja poliisi. Alaikaisen nuo-
ren ollessa kyseessa, asuntolaohjaaja voi pyytaa huoltajia hakemaan vakivaltaisesti kayt-
taytyvan tai vakivallalla uhkaavan nuoren kotiin.

Koulutusp&allikko voi tehda péaéatoksen vakivaltaisen tai aggressiivisen asukkaan asunto-
lasta poistamiseen, ellei poliisin palveluita tarvita, eika uhka ole valiton.

4.2.3 Turvallisuutta vaarantavan esineen tai aineen haltuunotto
Sedun jarjestyssaannot
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Opettajalla ja/tai rehtorilla on oikeus ottaa haltuunsa opiskelijan omaa tai muiden turvalli-
suutta vaarantavat esineet tai aineet tyopaivan aikana. Jos on ilmeista, etta opiskelijan hal-
lussa on tallaisia esineita tai aineita ja opiskelija pyynndsté huolimatta kieltaytyy niitéa luo-
vuttamasta, on opettajalla ja rehtorilla oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tavarat,
opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen sailytystilat ja paallisin puolin héanen vaat-
teensa. Ennen tarkastusta opiskelijalle on ilmoitettava tarkastuksen syy. Tarkastajan tulee
olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla lasna tarkastajan li-
séksi toinen taysi-ikainen oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva. Opiskelijan pyynnosta tar-
kastuksessa tulee olla lasna hanen valitsemansa oppilaitoksen henkilékuntaan kuuluva,
jos tamé& on saapuvilla.

Edella kuvatusta tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on
asian kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman valttama-
tonta.

Haltuun otetut esineet tai aineet luovutetaan opiskelijalle tai alaikaisen opiskelijan kohdalla
hanen huoltajalleen. Ennen luovuttamista esineet tai aineet tulee sailyttaa huolellisesti.
Luovutus tulee jarjestaa mahdollisimman pian haltuunotosta: opiskelijalle ty6paivan paatyt-
tya, huoltajalle annetaan kolmen kuukauden hakuaika, jonka jalkeen esine tai aine voidaan
havittaa. Havittaminen on kirjattava opiskelijahallintojarjestelmaan.

Jos huoltajalla tai opiskelijalla ei ole lain mukaan oikeutta pitaé tatéa esinetta tai ainetta hal-
lussaan, ne tulee luovuttaa poliisille. Mikali opiskelijalta joudutaan takavarikoimaan esi-
neita tai aineita, tulee opiskelijan tarkastaminen ja esineiden ja aineiden haltuunotto kirjata
opiskelijan tietoihin Wilmaan. Vékivaltatilanteesta, haltuunotosta ja tarkastamisesta on il-
moitettava alaikaisen opiskelijan huoltajille mahdollisimman pian.

Kurinpitotoimet kirjaa Wilmaan koulutusp&aéllikko tai sitten han ohjeistuksen mukaisesti
joku muu esimerkiksi opettaja, opinto-ohjaaja tai asiakaspalvelusihteeri.

5 Toimintaohjeesta tiedottaminen ja siihen perehdyttaminen
Opetuspisteen henkilokunta

Toimintaohjeet sijaitsevat sdhkdisena henkilostointrassa: Opetuksen ja ohjauksen toimin-
taohjeet.

Koulutuspaallikko kay lapi toimintaohjeet henkilostokokouksissa sekad ohjausryhmissa lu-
kuvuosittain ja aina paivitetyn version tullessa. Uusi henkil6std perehdytetéaan toimintaoh-
jeisiin perehdyttamisoppaassa olevan perehdyttamisprosessin mukaisesti.

Opetuspisteen opiskelijat

Opiskelijoita tiedotetaan opiskelijaintran kautta.

Vastuuohjaaja kasittelee toimintaohjeen opiskelijoiden kanssa opintojen alkuvaiheessa
henkilokohtaistamisprosessin yhteydessa. Tarvittaessa tehdaén tarkempia tiedotuksia ryh-
makohtaisesti.

Opiskelijoiden huoltajat
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Toimintaohjeista tiedotetaan opiskelijoiden huoltajille kotivaenilloissa ja tarvittaessa Wil-
man huoltajaliittyman kautta. > viesti Wilman kautta, jossa linkki tarkeimpiin toimintaohjei-
siin.

6 Suunnitelman paivittdminen, seuranta ja arviointi

Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta paivitta-
misprosessista vastaa pedagoginen johtoryhma ja sita kasitellaan yksikdiden turvallisuus
ryhma-, Opiskelijakunta Fokuksessa seka Sedun opiskeluhuoltoryhméassé. Suunnitelma
hyvaksytaadn pedagogisessa johtoryhmassa. Kun toimintaohje on hyvaksytty, se julkais-
taan henkilostointrassa ja siita tiedotetaan henkilostolle.



